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1. A tanulmanyut értékelése

A Kossuth Lajos Altalanos Iskola és AMI vezetése és pedagdgusai egyarant nyitottak arra,
hogy az oktat6-neveld munkédt mind hatékonyabbd, mind élvezetesebbé tegyék. Ezt az is
bizonyitja, hogy mar tobb iskolalatogatasra is sor keriilt Erasmus+ palyéazataink soran. Svéd,
finn iskoldk tanulmanyozasa utan idén az ir iskolarendszert ismertiik meg.

Az Atlantic Language Galway egy nagyon jol felszerelt, jol iranyitott iskola, ahol a didkok
barmely problémdjat gyorsan én konstruktivan kezelik, a kapcsolattartasuk, rugalmassaguk
példa értekd, tanarai jol felkésziiltek és elhivatottak. Projektkoordinatorunk, Csiszar Katalin a
kiutazas elott felvette a kapcsolatot az intézmény igazgatdjaval, John Daly-vel. Informacidkat
gyljtott az iskolardl, egyeztetett a megfigyelési teriileteinkrdl az igazgatéval és mindezt
naprakészen megosztotta veliink. Ezek utan egyénileg tajékozodtunk az ir oktatéasi
rendszerrdl, atnéztiik az el6zd iskolalatogatas soran készitett feljegyzéseinket, tdjékozodtunk
Galway nevezetességeirdl, tanulmanyoztuk a helyi kozlekedést és az informacidinkat team
értekezleten osztottuk meg egymassal, nevesitettiik azokat a teriileteket, amelyekért
személyesen tartozunk feleldséggel, megbeszélve, ki milyen részteriiletet figyel meg a
hatékonysag javitasa érdekében.

Fontosnak tartom megemliteni, hogy sajnos a kovid helyzet nem tette azt lehetove, hogy
személyesen bemehessiink iskoldkba, mivel a helyi szabalyoknak megfelelden ez nem volt
lehetséges. Azonban tobb mddon is sikeriilt atfogd képet nyernem az ir oktatasi rendszerrdl.
Az iskola igazgatdja, John Daly mindent megtett azért, hogy a megfigyelési
szempontjainkban megfogalmazott kérdésekre valaszt kapjunk. Lehetdséglink nyilt egy ir
oktatasi szakértdvel, valamint helyi iskolédk képviseldivel atbesz€élni az oktatasi rendszer f6bb
jellemzoit. Ezen feliil nagyon hasznosnak tartottam, hogy a job shadowing tevékenységben

résztvevd tobbi orszadg képviseldivel (spanyolok, szlovének, olaszok) team munkdban nem



csupan az ir, de ehhez koétddden az 6 és a mi oktatasunk fobb elemeit is megbeszéltiik,

egymastol is hasznos tapasztalatokra tettiink igy szert.

2. A program eredményei

Az iskolalatogatas soran sikeriilt atfogd képet nyernem az ir oktatasi rendszerrdl, valamint
a job shadowing tevékenység jellegébdl fakaddéan-hogy az ott szintén iskolalatogatason részt
vevl kiilfoldi kollégékkal az ir mellet a sajat iskolarendszeriinket is atbeszéltiikk-tobb mas
orszag iskolarendszerébe is betekintést nyertem.

Nagyon érdekes volt szdmomra az, ahogyan az ir iskolarendszerben a nyelvoktatést
szervezik, teljesen eltér a magyar gyakorlattol. A tankotelezettség 16 éves korig tart, a tanulok
6 évesen kezdenek iskolaba jarni. Iskolarendszeriikben szintek vannak: els6, masodik és
harmadik szint. Az els6 szint 12 éves korukig tart, magyar altalanos iskola-szerii. Ebben az
iskolatipusban angolt és ir nyelvet tanulnak a diakok, nem vezetnek be mas kotelezd idegen
nyelvet. Csupan valaszthato lehet6ségként jelenik meg az iskolak kinalataban az idegen nyelv,
ez viszont tobbnyire azt jelenti, hogy az 6rak a tanitas utan vannak és nem ingyenesek, ha a
sziil6 valasztani szeretné, akkor azért fizetnie kell. Az ir kotelezd nyelv, ezzel viszont az
oktatasi szakért6 véleménye szerint nehezen birk6znak meg a tanulok, a felnétteknek is csak
egy része besz€li jol az ir nyelvet. Az angol elég a mindennapi élethez, azonban vannak olyan
munkahelyek, amik megkdvetelik a magas szintli ir nyelvtudast, példaul pedagdégusoknak ez
kotelezd. Az idegen nyelv oktatdsa a masodik szinten valik kotelezdvé, a francia és a spanyol
nyelv a leginkdbb valasztott. A spanyol népszeriibb, mint a francia, de nem minden iskola
tudja mindkét nyelvet felkinalni, a didkok valasztasa fiigg attol, hogy az iskolanak milyen
nyelv tanitasira van lehetésége. Ugy tapasztaltam, a tanulok motivaldsa a nyelvben éppen
ugy, mint a tobbi tantargyban az 6 oktatasi rendszeriikben nem jatszik akkora szerepet. Ennek
az az egyszerl oka, hogy az oktatdst athatja a jatékossag, ami a tanulok érdeklédését felkelti
¢s fenntartja, a motivalast ez meg is oldja. Mar maés iskolaldtogatas soran is tapasztaltam azt,
hogy az elmélet-gyakorlat mértéke nagyon eltér a magyar oktatisban tapasztalttol, a
gyakorlatot helyezik fokuszba, a rendszer pedig nagyon gyerekkdzponti. Remek példat lattam
erre, amibdl jo gyakorlatomat irtam A tanulok nyelvtani gyakorlatokat kaptak, mondatokat
kellett atalakitaniuk ugy, hogy a létrehozand6 mondatbdl néhény sz6 hidnyzott, megkaptak,

melyik az a sz6, amit feltétlen hasznalniuk kell és tudtdk azt is, maximum hany szo



hasznalhat6 fel. A feladat a csoport szintjéhez képest nehéz volt. A tanar ezt felismerte, a
gatlasok elkertilése érdekében az ellenérzésnek mas fajtajat valasztotta. Nem kérte a
tanulokat, hogy mondjak meg vélaszaikat egyenként, hanem 3 f6s csoportokba osztotta dket.
A csoportok egyiitt megvitattdk a valaszaikat, érveltek €s megegyezésre jutottak. Ezutan a
tanar kivetitette a megoldasokat. Nem fliz6tt hozzad semmit, csak idot hagyott arra, hogy
egylitt kijavitsdk, a csoporttagok egyenként is ellendrizhessek azt. A tanar kérdése nem
vonatkozott szamszerlien arra, hdny j6 megoldasa van, csak azt kérdezte, mind, sok, néhany
jo-e. Igy senki nem keriilt szamara kényelmetlen helyzetbe az esetleges hibak miatt. Ezutan
mindenki kérdezhetett, a kérdések utan pedig a tanar elmagyarazta a mondatok megoldasat.

A digitélis anyagok hasznalata naluk is hatalmas fejlddésen ment at a kovid okozta online
oktatasnak koszonhetden. Naluk is nehezen ment az els6 id0szak, voltak olyan tanuldk, akiket
nem tudtak megszolitani, a masodik online oktatdsi iddszakban azonban a tanéarok
felkésziiltsége mellett infrastrukturalis javulas is volt. Tobben szereztek be sajat eszkozt az
otthoni tanulashoz, a hatranyos helyzetii gyerekeknek az iskola-nem a kormany-biztositott
laptopot vagy tabletet a tanulas tadmogatasara. A jelenléti oktatas visszavezetése utan az
iskoldk maguk donthettek arrol, a jovOben milyen mddon tanitanak: néhany iskola csak
laptopokat hasznal, minden tananyagot azon adnak &4t, mésok tovabbra is konyveket
hasznélnak.

Megfigyelési szempontjaim kozozott szerepelt a didkok Onszervezddésének megfigyelése
is. Ugy gondolom, sokkal tobb dontésbe vonjak be Gket, mint magyar tarsaikat, tobbszor
tapasztalhatjdk meg azt, hogy egyenrangliak a felndttekkel a dontéseikben. Meglepddtem,
hogy még a sziil6i értekezleteken is kapnak par percet a didkonkormanyzat tagjai, hogy az
éppen aktualis témahoz Ok is hozzdszdélhassanak, ne csak a tanari és sziildi, de a tanuloi oldal
¢és képviseltesse magat. Igaz, hogy a sziiléi értekezletek sem olyanok, mint nalunk: inkabb
kotetlen tanar-sziild talalkozok a szemeszterek végén, azonban fogaddorak naluk is vannak.
Nem minden esetben, de ha a tanar ezt valamilyen ok miatt indokoltnak érzi, akar heti
rendszerességgel is felhivja egy-egy didk sziileit.

Szintén feladatom volt, hogy megfigyeljem, segiti-e barki a pedagdgusokat napi
munkdjukban. A sajatos nevelési igényli gyerekek extra segitséget kapnak, pedagdgiai
asszisztensek tdmogatjak a tanarok munkajat. Eléfordul, hogy a didkokat kiveszik tanorakrol,
hogy egyéni felzarkoztatasban részesiiljenek. A sziilék egyre inkabb érzik azt, hogy ez
mennyire fontos és ragaszkodnak ahhoz, hogy az iskoldban megfelelé szadmu asszisztens

legyen.



Az iskolakban kevés szabadidGs program van. A tanterv részeként ajanlanak dramat, rajz
foglalkozasokat, van zene, tanc is. A GAA (Gaelic Athletics Assosiation) kiilonb6zo
sportolasi lehetdséget kinal, de ezek az iskolai id6 utdn vannak, altalaban fizetds lehetdségek.
Minden osztdly a tanév soran 1 napos iskolai kirandulason vesz részt. A karacsonyt,
halaadast, Szent Patrik napjat megilinneplik. Osztalyszintli rendezvények délutan nincsenek,
illetve a tanarok hozzaallasatdl fiigg, milyen esetleges plusz rendezvény van.

A job shadowing tevékenységeben kulturalis kirandulads is szerepelt. Ellatogattunk a
Moher-sziklakhoz, a fogado intézmény egy jol felkésziilt idegenvezetét bocsatott
rendelkezésiinkre, igy sok 1j informacioval gazdagodtunk, amit tanuldinknak at tudunk majd
adni.

A tanulmanytt soran tobb kompetenciam is fejlédott. Mivel az iskolalatogatasok soran a
kollegakkal, didkokkal egyarant angolul beszéltiink, az iligyintézést is angolul tudtunk
megoldani, leginkdbb idegen nyelvi kompetencidm fejlédott. Masrészt véleményem szerint
szakmai kompetenciam is lényegesen javult, mivel a magyar tanitasi modszerekt6l nagyon
kiilonb6z6 mintakat lattunk. Fejodott tarsas és szervezési kompetenciam is. Erdsodott
szocialis kompetenciam is a kiilfoldi kollégékkal valé megismerkedés és kapcsolattartéas
kovetkezményeként ¢és ennek eredményeként fejlodott szakmai - egylittmiikodési
kompetenciam is. A tanulmanyuton valo részvétel magaban foglalja a szakmai fejléddésben

elkotelezettség, onmiivelés kompetencia fejlodését is.

3. Utomunka

Hazautazdsunk utan az iskola vezetdségével leiiltiink és egy team értekezlet keretében
elmondtunk tapasztalatainkat, oOtleteltiink a lehetséges valtoztatasokrol. A vezetOtesiileti
értekezleten a munkakozosségek vezetdivel is megbeszéltiik a tapasztalatainkat, valamint a
résztvevok sajat munkakozosségeikben is beszéltek errdl, neveldtestiileti értekezleten pedig
minden kolléganknak atadtuk tapasztalatainkat. Didkjaim sziilei és minden érdeklddd iskolank
honlapjan, az iskola, valamint az iskolai Erasmus+ KLEAI Facebookos csoportban is
megtalalja a beszamolonkat. Varosunk minden lakéja a helyi médiaban (Vadkerti Ujsag)
értesiilhet a tanulmanyutrdl és annak gyakorlati jelentdségérdl. A két iskola pedagogusai,
valamint a job shadowing tevékenységben részt vevd kiilfoldi kollégak egyetértettek abban,

hogy keressiik egy késobbi kozos projektben valo részvétel lehetdségét,



