Erasmus-+

Erasmus+ egyéni beszamold (2022. aprilis 4. - 2022. aprilis 8.

Irorszag, Galway)

Készitette: Szabadiné Viszmeg Erzsébet

1. A tanulmanyat altalanos értékelése

Pélyazatunk fontos eleme volt, hogy iskoldnk innovacidés folyamatait kiilfoldi
tapasztalatok megszerzésével is tdmogassuk, €s az iskola kapcsolatrendszerét kiszélesitsiik a
jelenlegi Erasmus+ palyazatban egy Galwayba szervezett tanulmanytttal. A galwayi Atlantic
Language School ugy koordinalta job shadowing tevékenységiinket, hogy hasznos
tapasztalatokat gytlijthettlink intézménylink szdmara, Otleteket merithettiink a korszerii oktatas
hatékonysaganak novelésére. Sajnos, az elmult 2 tanévben kialakult jarvanyiigyi helyzet
nagyon megnehezitette a tanulmanyut megszervezését. A jelenleg is fennalldo korlatozo
intézkedések miatt a tanuldkkal vald kdzvetlen taldlkozas csak részben valosulhatott meg.

A tanulmanyut el6készitése a szakmai vezetonk, Csiszar Katalin és John Daly igazgaton
keresztiil, az 6 kozremiikodésiikkel tortént. A fogadd intézményt tajékoztattuk, hogy mi a
palyazatunk célja, mit szeretnénk megvaldsitani ezen a tanulmanytton. A fogadd intézmény
részérdl megkaptuk a sziikséges informacidkat a felkésziiléshez.

Az interneten keresztiil felkésziiltiink a helyi kozlekedésre, tdjékozodtunk a meglatogatott
iskolardl. Az elérhetd szakirodalom segitségével megismertiik az ir oktatasi rendszert, az ir
oktatas eredményeit. Team ¢értekezleten fogalmaztuk meg az eldzetes kérdéseinket,
meghataroztuk a megfigyelésiink fokuszat.

Altaldnos értékelésként a szervezést és az elézetes felkésziilést is teljes mértékben

eredményesnek tartom.

2. A program eredményei

A partnerintézményben toltott 5 nap lehetéséget adott, hogy alaposan megismerjiik az

iskolaban foly6 pedagogiai tevékenységet, kapcsolatokat épithessiink ki a pedagogusaikkal, a



kiilonbozd orszagokbol naluk tartézkodd pedagogusokkal, és betekintést kapjunk az ir
oktatasi rendszerbe.

Megfigyelési szempontom volt az ir oktatasi rendszer tanulmanyozasa. Ir oktatasi szakértével
folytattam szakmai konzultaciot, amelynek keretében részletes és kielégitd valaszokat kaptam.
Az ir oktatas harom szintre osztott, az alapszint 12 éves korig tart, az utolsd évben kotelezo
jelentkezniiik a masodik szintre. A beiskolazas leginkabb teriileti alapon torténik. Mivel
mindeniitt hozzaférhetnek a sziilok a megfeleld szinvonalu oktatashoz, igy nem érdekeltek
abban, hogy tavolra utaztassdk gyermekeiket. A sziilok azonban magéniskolat is
valaszthatnak, ha anyagi lehetdségeik ezt megengedik, ¢és ugy itélik meg, hogy az a
megfelelobb. A didkoknak 6-16 éves korukig kell iskoldba jarniuk, vagy amig haroméves
kozépfoku oktatast nem végeznek. Az altalanos iskolai képzés két részbdl tevodik Ossze: 4-6
éves korig és 6-12 éves korig. Az ezt kdvetd harom év a kozépiskolara elokészitd oktatdsnak
mindsiil. A kormany ingyenes oktatast biztosit az altaldnos- és kozépiskolakban egyarant,
ugyanakkor a sziiléket terheli a tankonyvek és az iskolai egyenruha koltsége. Indokolt
esetekben azonban kapnak pénzbeli tamogatast a csaladok az iskolaztatashoz. A szocialis
halé miikodésérél még ezen tul azt sikeriilt megtudnom, hogy kritikus esetekben a szocidlisan
hatranyos helyzeti tanuldkra kiilon program is miikodik. Az érintett iskoldk kijeldlnek egy
kapcsolattartot, aki a gyermek otthona és az iskola kozotti kapcsolattartoként dolgozik,
feladata a rendszeres kommunikécid a sziilokkel, egyiittmiik6dod kapcsolat kialakitasa a sziilok
és az iskola kozott, a gyermek tanulasanak segitése és az élethosszig tartd tanuldshoz
sziikséges motivacio kialakitasa. Mivel a mi iskolankban is jelent6s szamu a hatranyos
helyzetli tanuld, szeretném bevezetni a latottak alapjan a kapcsolattartdo kijelolését a
hatékonysagunk novelése érdekében.

A 12-15 éves kor kozott a didkok kozépiskolai el6készitd, illetve szakmai képzésben is részt
vehetnek. Ekkor a didkok a kotelezo tantargyak mellett tetszéleges szamu tantargyat vehetnek
fel. Az angol és az ir nyelv, valamint a matematika kételez6 vizsgatantargyak, csakiagy, mint
a torténelem, a foldrajz, az izleti tantargyak, a tudomany, a modern eurdpai nyelvek stb.

A tantargyi struktirajuk részben eltér6 a miénktdl; a tanterv 6 teriileten 11 tantargyra
vonatkozik az alapszintii oktatisban. Erdekesség, hogy idegen nyelvet nem oktatnak, de
enélkiil is megvalosul a kétnyelviiség, mivel az ir és az angol nyelv is kdotelezd. A 13.
évfolyamtol a didkok a kotelezd tantargyak mellett tetszleges szamu tantargyat vehetnek fel.
frorszagban a diakoknak lehet8sége nyilik a hagyomanyos, elméleti tudasukat bizonyito, vagy
a gyakorlatiasabb képességeiket felmérd érettségi vizsga letételére is. Ezekkel a vélasztasi

lehetdségekkel segitik a tanuldi motivacio fejlesztését. A didkoknak lehetdsége van az un.



atmeneti év (transition year) igénybevételére is koriilbeliil 15 éves korban. Ennek keretében
kiprobalhatjak magukat a munkavildgédban, és ez segiti az ¢ palyaorientacidjukat. Az év
folyaman munkatapasztalatokat is szereznek, ez hozzajarul a felndtté valasukhoz, segiti a
felelosségvallalasukat. Az itteni kollégdk elmondasa szerint népszeri lehetdség ez. A
harmadik szinten a f6iskolai és egyetemi oktatas szervez6dik.

Bér az oktatési struktara eltér a miénktdl, sok hasonlosagot talaltam az oktatas tartalmanak
meghatarozasa tekintetében.

Itt is kozpontilag- az allam altal- meghatarozott tantervi kovetelményeket kell teljesiteni. Ezt a
tovabblépéshez sziikséges zardvizsgak egységességével is biztositjak. Ugyanakkor a latogatott
tanérak nem voltak szamonkérés — kdzpontiiak. Az intézmény nagyon rugalmasan szervezte
az oktatast, a csoportba sorolas igazodott a didkok igényeihez, a pedagdgusok rugalmasan
kezelték az Gjonnan érkezd tanulot, valtozatos modszerekkel segitették az integraciojukat. Ez
a latasmod szamomra példaértékii, megprobalom adaptalni iskolavezetéi munkamba.
Pélyavalasztasi tanacsadoként célul tliztem ki, hogy err6l a teriiletr6l is gyujtsek
informacidkat. Irorszagban fontosnak tartjdk a tanacsadd tanarok bevonasat az iskolai
munkdba, ezért allandd féallasi munkatarsakként dolgoznak. A fels6bb évfolyamokon
tanuloknak Ok biztositanak palyavalasztasi tandcsadast. Elmondasuk szerint a dontési pontok
elotti idoszakban kotelezd a diakoknak részt venni a tandcsadason, de korabban is
igényelhetik az oktatasi folyamatban barmikor a tanicsadd tadmogatisat. Szamomra az
atmeneti év beiktatdsa Ujszeri, amely lehetdséget ad a didknak munkatapasztalatok
szerzésére, betekinthetnek kiilonb6zd &agazatok vilagaba, és ez a tapasztalati tudas
eredményesen segiti Oket a szakiranyok, agazatok megvalasztasdban. Az ir pedagogusok altal
bemutatott prezentacidban a statisztikai adatok azt mutattak, hogy kb. a didkok 2/3 vesz részt
a fels6oktatasban, ami szamomra a mindségi oktatds megvalosulasat tdmasztja ala.

A palyaorientacio keretében tanuldsi tandcsadast is folytatok, ezért kifejezetten célom volt,
hogy megfigyeljem, hogyan tdmogatjadk a didkok tanuldsat, miként fejlesztik tanulédsi
modszereiket, stratégidikat. A latott ordkon azt tapasztaltam, hogy valtozatos tanulési
modszereket épitenek be, ezeket begyakoroljak, igyekeznek szokds szintjére emelni
hasznalatukat. Szinte minden 6ran lattam példat a figyelem fejlesztésére. Kisebb gyerekeknél
is jol alkalmazhat6 az a modszer, amikor a tanar egy utasitasat csak akkor hajthatjak végre, ha
megfeleld6 bevezetd6 mondat utdn hangzik el. (Azt mondom, érintsd meg...... - majd
valamelyik testrész angol neve elhangzik) A tanar is mutatja sajat testérészét, de néha
szandékosan rosszul, vagy megvaltoztatja a bevezetdé mondatot. Aki eltéveszti, az kiesik a

Jatékbol. Ezt a feladatot nagyon hasznosnak taldlom a megosztott figyelem fejlesztésére, sajat



oraimra is adaptalni fogom. Szintén a tanuldst timogattak a valtozatos ellendrzési modszerek;
alkalmaztak Onellendrzést, parban vald ellendrzést, csoportos ellendrzést, jatékba beépitett
ellendrzést. Ezek azonban olyan szinten beépiiltek a tanulasi folyamatba, hogy a diakok nem
¢lték meg stresszként, inkabb visszacsatolast biztositottak.

Az oralatogatasok céljaul tiiztem ki a tanuldi motivaciéd fejlesztésének megfigyelését is. Azt
tapasztaltam, hogy ezt elsésorban dinamikus éravezetéssel oldottadk meg. Egy-egy oraszakasz
soha nem tartott tul hosszu ideig, de egy-egy oran tobbszor és valtozatos formaban tért vissza
a pedagdgus a feldolgozott tartalmakhoz. Nagy hangsulyt helyezett a nyugodt, befogado
tanulasi kornyezet megteremtésére. Minden reggel beszélgetd korrel kezdte a napot, ezzel
megfeleld hangulatot, bizalmi legkdrt teremtett. Ezeknek a beszélgetéseknek fontos részét
képezte a humor, kicsi viccel6dés is. A tananyag feldolgozasa az e€l6z6 napon tanultak jatékos
felidézéseével tortént, majd ehhez kapcsoltak az ismeretbdvitést. Utdna mindig valamilyen
aktivitast igényl6 csoportos feladat kdvetkezett. Amikor mar begyakoroltak az anyagot, akkor
kovetkezett a tanultak elmélyitése egyéni munkaval. Egy-egy tanulasi szakasz végén mindig
jatékos feladattal zartak. A megfeleld ritmusu valtozatossag fenntartotta a didkok figyelmét, a
jatékossag, versengés biztositotta, hogy bevonddjanak. A feladatokban, vetélkedésekben
esetleg lemarado didkokat valtozatos modon segitették, a hibazésaikat a tanuldsi folyamat
részének tekintették. Példaul a tarsas jatékban vesztésre allo tanuldnak dobokockat adott a
tanar a dobashoz, igy 0 eldre tudott ,,ugrani”, mivel a tobbiek pénzérmével csak 1 vagy 2
Iépést dobhattak. Mdas esetben a parmunkéaban egy jobb képességili didkkal parositotta a
lassabban dolgozot. Az is eléfordult, hogy az activity jatéknal a tablahoz ezeket a didkokat
hivta ki rajzolni, és ebben iligyesek tudtak lenni, ezzel sikerélményhez juttatta a nyelvi
nehézséggel kiizdoket.

Ezeket a tapasztalatokat at fogom adni sajat neveldtestiiletemnek, mert jo példanak tartom
arra, hogy a motivalatlan tanuldinkat jobban tudjuk kezelni.

Igazgatohelyettesként kivancsi voltam az operativ munkara is. Erdekes és atvehetd
gyakorlatnak talalom, hogy a megfigyelt iskoldkban az iskolatitkarok szerepe lényegesen
nagyobb, mint nalunk. A napi munka szervezésével kapcsolatos feladatokat 6k végzik, 6k
kommunikélnak a didkokkal kontakt és online modon is. Nagyon elfogadott a fogado
intézményben példaul az e-mailen torténd tajékoztatas, amellyel gyorsan és hatékonyan tudjak
tajékoztatni a diakokat, tandrokat. Szamukra a targyi feltételek a kozosségi teriileten
biztositottak, leginkdbb egy recepcids pulthoz hasonloan, de attol sokkal jobban felszerelve.
gy a diakokkal folyamatosan kontakt kapcsolatban is vannak, azonnal tudnak reagalni a

felmertilt problémaékra, tudjdk kovetni az iskolai torténéseket, naprakészek. Ezzel a



munkaszervezéssel a vezetok és a pedagogusok vallarol jelentds terhet vesznek le. Mivel
nalunk nagyfoku stresszt okoz az adminisztrativ feladatok ellatdsa, ez az infrastrukturalis
hattér jobban segiti a szervezeti klima javitasat, mint a nalunk alkalmazott.

Az elmult két évben szamomra sok nehézséget okozott az online oktatas megszervezése, ezért
errdl is gyUjtottem informécidkat. A szakmai megbeszéléseken ir pedagdégusok mellett
spanyol, olasz, szlovén pedagdégusok tapasztalatait is megismerhettem. Osszességében szinte
mindenhol azonos probléméak meriiltek fel. frorszagban is nehézkesen indult az online oktatas,
de kés6bb megszervezték, hogy a tanulok megfeleld eszkdzokhoz jussanak, €s ez javitotta az
online oktatasuk szinvonalat. Jelenleg minden résztvevo a jelenléti oktatasban az osztalytermi
folyamatok, a kozosségek fejlesztését tartja legfontosabb feladatanak. Ezental jelenleg
kiemelt feladatként igyekeznek beépiteni az online oktatds pozitivumait a jelenléti oktatdsi
modszereikbe. Példdul torekednek a papirmentes oktatdsra, és a diakoknak tableteken adjak at
az anyagokat. A megfigyelt intézményben a Moodle rendszert fejlesztették tovabb, és tartjak
fenn. Ezen keresztiil tamogatjak a diakokat extra anyagokkal, informaciokkal, ezen az online
csatornan ismertetik az eredményeket. Mivel a pandémias idészak nem eredményezte
automatikusan a tanulok IKT kompetencidinak fejlddését, most tudatosan erre fektetnek nagy
hangsulyt; példaul az Office eszkozeinek haszndlatdval, ppt készités és mas informatikai
ismeretek atadasaval.

A tanulmanytt eredményének tartom még azt is, hogy olyan intézménnyel sikeriilt szakmai
kapcsolatot kiépiteniink, amely egy csoportos tanuloi mobilitas megszervezéséhez is hatékony
tamogatast tud nyUjtani. Ottani tartozkodasunk alatt is fogadtak didkcsoportot is, egy délutan

hozzajuk csatlakozva figyelhettiik meg az e téren kifejtett munkajukat.

3. Utomunka

A tanulmanyt tapasztalatait elsOsorban sajat tantestiiletemnek szeretném atadni.
Altalanos beszamolot tervezek a velem egyiittutazé két kollégandmmel a teljes alkalmazotti
kozosségnek. Nagyon fontosnak tartom, hogy vezetStarsaimnak atadjam azokat a
tapasztalatokat, amelyeket az oktatasszervezés €s a szocialis hatranyok csokkentése teriiletén
szereztem.

A tanuléi kompetencidk fejlesztéséhez kapcsolddd megfigyeléseimet, a tapasztalt jo
gyakorlatokat iskolank munkakozosségeinek fogom atadni, illetve a konkrét modszertani
javaslatokat az oraldtogatisaimat kovetd megbeszélésen azoknak a pedagdgusoknak, akik

hasznositani tudjak napi munkéjukban ezeket a j6 gyakorlatokat.



A palyaorientaciohoz, tandcsaddi munkéhoz kapcsolodd megfigyelési tapasztalataimat
megosztom a BKM Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival az évzar6d értekezletiinkon.
Mivel az Oktatasi Hivatallal is egylittmiikodok pélyaorientdcids innovacioban, velik is
megvaldsitom a tudasmegosztast.

A tanulmanyuton kialakitott szakmai kapcsolatot fenntartom online médon.

A tanulmédnylt Osszességében eldzetes varakozasaimnak megfeleléen alakult, szamos

hasznosithato tapasztalatot szereztem.



