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1. A tanulmanyut értékelése:

2013-ban az Erasmus+ palyazat altal nyujtott lehetdséggel élve jelentkeztem a kezdd angol
nyelvtanfolyamra, mely a helyi Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskolédban zajlott Csiszér
Katalin vezetésével. Csoportunk a késdbbiekben is folytatta az angol nyelvi tanulméanyokat. A
tematika Osszedllitdsanal fontos szempont volt vezetdnk szdmara az alapvetd nyelvtani
ismeretek elsajatitisa mellett a mindennapos nyelvhaszndlat fordulatainak rendszeres
gyakorlasa. Ezért az 6rakat rdhangold beszélgetéssel kezdtiik, melynek tartalma, szokincse az
1d6 mulasaval egyre gyarapodott és gazdagodott. Munkank sordn az Oxford Kiado New English
File cimli tankOnyvét és munkafiizetét hasznaltuk, kiegészitve a tanarunk altal készitett
szdmtalan digitalis, interaktiv feladattal, melyek a napi munka faradalmai utan is érdekesek és
motivalok tudtak lenni. Nagy hangsulyt kapott a beszédértés fejlesztése is. A rendszeres
szoveghallgatas, kisfilmek megtekintése, zenehallgatds valtozatossa tették az Ora menetét.
Rendszeresen dolgoztunk parokban, csoportokban.

Mindannyian tudtuk az idegen nyelv tanulasdnak ¢és gyakorldsanak sziikségességét és
fontossagat, ezért nagy 6rom volt szdmunkra, hogy anyanyelvi kdrnyezetben is gyarapithatjuk
tudasunkat. fgy jutottam el 2015. juliusban Angliaba, Margate-be kéthetes nyelvtanfolyamra,
mely nagyon sikeres és hasznos volt szdmomra, €s megerdsitett abban, hogy idegen nyelvet
csak idegen nyelvi kornyezetben ¢€s kiilfoldi hallgatok kozott lehetséges. Ezért dontottem tgy,
hogy ismét jelentkezek a 2016 nyaran induld kiilfoldi angol nyelvi kurzusra, melynek
helyszinéiil Maltat valasztottam. A nyelvi képességek fejlesztése mellett nagyon fontos a
modszertan tdrhdzanak bdvitése is. Ezért 2018-ban egy tanitok szdmara szervezett nyelvi és
modszertani kurzust valasztottam, melynek cime: Language and Methodology Refresher

/Young learners/,mely a Bell Teacher Campus szervezésében Cambridge-ben zajlott. A



helyszin tokéletes és nagyon kényelmes volt. Egy udvarban taldlhato a szallas, a meseszép
ebédlo és a tantermek is, negyed oOra sétaval a varoskdzponttol.

Az eredményes tanitas-tanulas nagyon Osszetett folyamat, melynek sok dsszetevdje van. Hogy
a gyermek milyen eredményeket ér el, hogyan viselkedik, azt rengeteg tényezd befolyasolhatja.
Csaladi koriilmények, sziiloi értékrend, elvarasok, motivacid, osztalykdzosség, érzelmi allapot
¢s még sorolhatnank. Sajnos sok esetben sulyos, de eléfordul, hogy csak aprobb problémarol
van sz0, és maris eredménytelenség, furcsa viselkedés lehet a kdvetkezmény. Hogy miért
alakulnak ki, €s hogyan lehet felismerni, megoldast keresni ezekre a problémaékra, nagyon
fontos ¢€s aktudlis feladat napjainkban. Szerettem volna egy kicsit elmélyedni ezekben a
témakban. Ezért valasztottam a "Magatartas és konfliktusok, j modszerek, motivacid ¢€s

"

egylttmiikodési stratégidk" cimi kurzust, mely Barcelonaban zajlott az Europass Teachers
Academy szervezésében. A képzd intézmény és az eldadast tartd trénerek mar hetekkel az
utazas elott dvozld emailt kiildtek. Az eldaddk bemutatkoztak, roviden beszamoltak
munkassagukrol, és hogy milyen terv szerint tervezik a képzést. Pontos orarendet kiildtek,
amely segitségével elore késziilni lehetett az adott téméakban. A képzd intézmény a varos
kozpontjdban taladlhato, tomegkozlekedési eszkozokkel jol megkozelithetd. Kényelmes

tantermekben tanultunk, kavé, asvanyviz allt rendelkezésiinkre a nap folyaman. Segitdkész

adminisztraci6 segitette a munkankat.

2. A program eredményei:

Az 50 6rés képzés programja:

1.hét: Osztalytermi menedzsment megoldasok tanaroknak: (1j mddszerek, hatékony motivacio,
egytittmiikodes €s értékelési stratégiak

2. hét: Konfliktuskezelés, érzelmi intelligencia és zaklatds megel6zés

Minkét héten hétfotdl szerdaig déleldtt, csiitortokon és pénteken délutdn voltak az ordk. Az
emlitett t¢émak gyakorlati alkalmazésa €s elméleti alatamasztasa.

Minden héten egy alkalommal az iskola egy oktato vezetésével varosnézo turat szervezett.

Az iskola hetente 1 ingyen jegyet biztositott valasztott barceloniai nevezetesség
meglatogatasara. A csoporttal kozosen latogattuk meg a Katalan Nemzeti Muvészeti
Muzeumot.

A kéthetes képzés soran a kovetkezd témakorok keriiltek napirendre: osztalytermi
menedzsment, egylittmiikodés, hatékony motivacio, konfliktuskezelés, érzelmi intelligencia,

zaklatds megel6zés. A problémak megkozelitése érzelmi oldalrdl tortént. A megoldasok a



probléma kivaltd okainak megsziintetését segitették. Rendszeresen dolgoztunk csoportokban,
parokban. Gondolatainkat a miivészet eszkozeivel is kifejezhettiik.

Vitathatatlan tény, a boldog gyereket konnyebb tanitani. Az ehhez sziikséges kornyezetet
viszont nem olyan kdnnyli megteremteni. Sziikséges hozza az oktatédsi intézmény-csalad-
gyerek kozos akarata, egyiittmiikodése. A tdmogatd, elfogadd osztalykozosség kialakitasa
kortltekintd, tudatos folyamat. Torekedni kell sajat magunk és tarsaink megismerésére,
megértésére, elfogadasara. Minden kozosségben meg kell hiizni a hatarokat, kdzos erével
szabalyokat felallitani, és ahhoz mindenkinek kovetkezetesen alkalmazkodni. Tudni kell azt
is, hogy a pozitiv, nyilt, 6szinte kozosségekben is eléfordulhat konfliktus, ami az emberi
haladas elengedhetetlen eleme, és annak megoldasa a gyerekek tarsas és érzelmi fejlodésének
fontos része. A j6 tarsas kapcsolatokhoz sziikséges az érzelem, gondolat, tett harmoénidja.
Ehhez elengedhetetlen az empatia készsége, hogy figyeljiink masokra, mert a megértés csak
figyelem utjan lehetséges.

A tanulokozpontu oktatas 4 fontos eleme: egyiittmiikodés, kritikus gondolkodas (a probléma
megoldasa), kommunikacié, kreativitas. Sokat beszélgettiink ezekrol a fogalmakrol,
elengedhetetlen sziikségességiikrdl. A problémakat sohasem lehet elszigetelten, a kdrnyezetbdl
kiemelve kezelni, kell hozza az egész csoport akarata, segitd szandéka és a valtoztatas igénye.
Allandé épité kommunikaci6 sziikséges a folyamat sikerességéhez.

A konfliktuskezelés is sarkalatos kérdés volt a kurzus soran. Elengedhetetlen a konfliktusok
megoldasanak 1épéseit betartani. A konfliktuskezelés fontos elemei: a probléma felismerése;
megkozelitése, feltérképezése; a megfeleld mddszer kivalasztisa; a probléma €s a résztvevok
meghallgatisa, megértése; megegyezés az eldrehaladds mikéntjében; kovetkezetesség és
utankdvetés; a probléma megismétlddésének megeldzése. Nagyon fontos, hogy minden érintett
elmondhassa véleményét, mondanivaldjat. Batoritsuk 6ket Gszinteségre, nyugodtan tarjak fel
eléttiink nézdpontjukat. Az emberek hajlamosabbak a kompromisszumra, ha érzik, hogy
meghallgatjdk és megértik oket. Ha dontés sziiletik, ahhoz mindenkinek tartani kell magat.
Természetesen ellendrizziik az érintettekkel egyiitt, hogy a megoldas miikddik-e. Hagyjunk id6t
arra, hogy érezzék a valtozas hatdsanak megvaldsulasat.

A gyakorlati életben kulcsfontossdgi érzelmi intelligenciar6l is sok sz6 esett. Olyan
kompetencidk tartoznak ehhez a teriilethez, mint a hatékony kommunikécio, egylittmiikddés,
pontos Onértékelés, Oniranyitas, optimizmus, kitartas, tiirelem, stresszkezelés. A magas értelmi
intelligenciaval rendelkezOk bizalmat ébresztenek mésokban. Gyengébben miikodd érzelmi
intelligencia esetén dontéseink negativ kovetkezményekkel jarhatnak. Az érzelmi intelligencia

fejleszthetd, tanulhat6. Onmagunk pontos ismerete elfogadasa és tisztelete, sajat és masok



érzelmeinek felismerése, megértése sziikséges. Ha nem fejlesztjiik, tanuldsi zavar,
pszichoszomatikus betegség, érzelmi elszigetelodés alakul ki, feln6tt korban pedig tovabbi
problémak jelentkezhetnek az emberi kapcsolatokban. Megfigyeléssel, utanzassal fejlddik,
tehat fontos a személyes példaadas. Hatékony lehet a szerepjaték, a babozas, mese,
meseillusztracio, beszélgetés.

Rengeteg motivalo, figyelemfenntartd, pihentetd jatékot probaltunk ki. Szamomra érdekes volt
egy ora eleji jaték: Sok kiilonbozé kép vart benniinket a tanteremben a foldon, padon.
Mindenkinek harmat kellett kivalasztani és elmondani, hogy miért azt valasztotta. Legtobben
sajat ¢letiinkkel kapcsolatos képeket valasztottunk, és meséltiink magunkrol. Tehat egy 1j
osztaly megismerkedését segitheti. De hasznalhatdé aktudlis érzelmeink, problémaink
kifejezésére, pozitiv-negativ példak felismerésére 1is. Alkalmas lehet szogytjtésre,
mondatalkotas gyakorlasara, idegen szavak ismétlésére vagy Osszefoglald, rendszerezd ora
részekeént is.

Ezen a kurzuson az elmélet mellett sok olyan modszert, munkaformat, jatékot és feladatot
gyujtottiink 0ssze és probaltunk ki, ami segiti a motivaciot, a figyelem ébren tartasat, a hatékony
tanitds-tanulds megvaldsuldsat. A foglalkozésokat két miivészetterapeuta pszichologus
iranyitotta, akik magas szakmai felkésziiltséggel €s hatdrtalan energiaval segitették munkankat.
Biztos vagyok benne, hogy a szerzett ismereteimet hatékonyan tudom beépiteni a mindennapi
munkamba. A tanultak segitségével konnyebben tudom felismerni és megérteni tanitvanyaim

problémajat, és kielégitd megoldast talalni szamukra.

3. Utomunka: Az elsajatitott ismereteket, kapott anyagokat, ¢lményeimet megosztottam a
tantestiilettel, kiilonosen az also tagozaton tanitd kollégakkal. Beszamolot készitettem a helyi
ujsagba és az iskola honlapjara.

A tanulmanyut megfelelt el6zetes varakozdsaimnak. A kint toltott id6 hozzajarult ahhoz, hogy
egy teljesen idegen nyelvi kornyezetben, ahol sokféle diaktarsammal tanultam egyiitt,
fejléddhettem szakmailag és angol nyelvtudas tekintetében. Az utazas fébb nyereségei a tandran
tanultakon kiviil a tarsas kapcsolatok, az utazdsok, a szélesedd vilaglatds és nyitottsag
megtapasztaldsa, amely nagyban formalja az egyén karrierét és egyéniségét. A két hét
meghataroz6 élmény volt szamomra. A vilag kinyilt és még tobb 11 tapasztalat megszerzésére

és tanulasra sarkall.



4. Javaslatok
Koszonetet mondok az Erasmus+ szervezdinek, koordinatorainak, iskolank vezetdinek, hogy
minden lehetséges modon tamogattak utazasunkat, valamint kollégaim Csiszar Katalin és

Sziicsné Martin Erika hasznos tanacsaiért.



