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Kedves Intézményvezető Kollégák! Az éves beszámoló sablonja megújult. Célunk az volt, 

hogy könnyebben összhangba lehessen hozni a munkaterv NOB által előírt 

szempontrendszerével. 

 

 

Előre is köszönjük precíz együttműködésüket! 

 

A tanulmányi rendszer (e-KRÉTA, oviKRÉTA) bevezetésének gyakorlata és tapasztalatai 

(rövid, pár mondatos beszámoló) 

Események, intézkedések leírása 

A II. félévtől álltunk át a KRÉTA napló használatára, hogy megfeleljünk a jogszabályi előírásoknak. 

Az adminisztrációs feladatokat az iskolatitkárok végezték el. A pedagógusoknak külön belső képzés 

keretében ismertettük meg a KRÉTA használatát, melyet az igazgatóhelyettesek tartottak.   

  

Tapasztalatok, intézményi fejlesztések 

Az előző már jól begyakorolt napló után nehezen szoktuk meg az új felületet, és a rutint sem sikerült 

túl gyorsan megszerezni. Sajnos, a nálunk szokásos programoknál jól bevált oktatásszervezési 

módokat a KRÉTA nem jól kezeli, ez okozott nehézségeket. A KRÉTA használatát a központi 

segédletek, videók többször segítették. Bizonyos esetekben a személyes kapcsolatok - régebb óta 

használják a kRÉTA rendszert -, vagy a Kréta ügyfélszolgálat adtak megoldást a problémáinkra. 

Külön fejleszést nem végeztünk.   

1. iemelt munkatervi  célok, feladatok megnevezése és azok teljesülése 

1.1 Kiemelt célok 

Alsó tagozat: 

1-2. évfolyam 

·     Fokozatosan átvezetjük a gyermekeket az óvoda játékközpontú cselekvéseiből az iskolai 

tanulás tevékenységeibe; mintákat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és 

problémamegoldáshoz, megalapozzuk az egyéni tanulási módszereket és szokásokat. 

·     A mozgásigény sokrétű kielégítésével, a mozgáskultúra, a mozgáskoordináció, a 

ritmusérzék és a hallás fejlesztésével alapozzuk meg a koncentráció és a relaxáció 

képességét. 



·     Megalapozzuk a megfelelő tanulási módszereket, az iskolai fegyelem és figyelem, a 

kötelességérzet kialakulását. 

·     NAT- hoz elkészített kerettantervek alkalmazása, felülvizsgálata. 

·     A speciális igényű tanulók ellátása, képességeik fejlesztése. 

3-4. évfolyam 

·     Az alsó tagozat harmadik-negyedik évfolyamán meghatározóvá válnak az iskola és a szülők 

részéről a teljesítmény-elvárások. Fokozatosan előtérbe kerül a motiválás és a 

tanulásszervezés. 

·     Fejlesztjük a megfelelő tanulási módszereket, az iskolai fegyelem és figyelem, a 

kötelességérzet kialakulását. 

·     Fokozzuk a gyermekek motiváltságát jobb teljesítményük érdekében. 

·     NAT- hoz kapcsolódó kerettanterv bevezetése, alkalmazása. 

·     Tanulókkal, az önálló tanulásához, különböző módszerek megismertetése. 

  

 Felső tagozat: 

5-6. évfolyam 

·     A felső tagozaton folyó nevelés-oktatás feladata elsősorban a sikeres iskolai tanuláshoz, a 

tanulási eredményességhez szükséges kulcskompetenciák, képesség együttesek és 

tudástartalmak megalapozásának folytatása. Tanulás tanulása. 

·     Megalapozzuk a tanulási területeknél meghatározott kulcskompetenciákat, fejlesztjük az 

együttműködési készséget. 

·     A szövegértés fejlesztése tanórákon és tanórán kívül. Az olvasási és írástechnika folyamatos 

fejlesztése. Az olvasás iránti érdeklődés fokozása. 

·     Mélyítjük, gazdagítjuk az értelmi és érzelmi intelligenciát. 

·     Törekszünk az egészséges életvitel kialakítására. 

·     Fejlesztjük az önismeret kialakítását, az önértékelés képességét, az együttműködés 

fontosságának tudatosítását a családban, a társas kapcsolatokban, a barátságban, a 

csoportban. 

·     A tanulási stratégiák megválasztásában kitüntetett szempont: az életkori jellemzők 

figyelembevétele. 

7-8. évfolyam 

·     A felső tagozat hetedik-nyolcadik évfolyamán folyó nevelés-oktatás alapvető feladata - a 

változó és egyre összetettebb tudástartalmakkal összefüggésben - a már megalapozott 

kompetenciák továbbfejlesztése, bővítése, az életen át tartó tanulás és fejlődés 

megalapozása, valamint az, hogy fektessen hangsúlyt a pályaválasztásra, pályaorientációra. 

·     Mintákat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldáshoz, fejlesztjük a 

tanulók egyéni tanulási módszereit és szokásait. 

·     Törekszünk az egészséges életvitel kialakítására. 

·     A tanulási stratégiák megválasztásában kitüntetett szempont az életkori sajátosságok 

figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozása. 

·     Fokozatosan kialakítjuk, bővítjük az együttműködésre építő tanulási technikákat és a 

tanulásszervezési módokat. 

·     Fejlesztjük a kreativitást; ügyelünk az írásbeliség és a szóbeliség egyensúlyára; a tanulók 

egészséges terhelésére, a személyre szóló, fejlesztő értékelésre. 

A biztonságos szóbeli és írásbeli nyelvhasználat és az alapvető képességek, készségek 

elsajátításával megalapozzuk az önálló tanulást és önművelést. 

1.2 Az evangélikus köznevelési stratégia megvalósítása, implementációja 

A pedagógusok megtartására, fejlesztésére megkülönböztetettt figyelmet fordítottunk. A 

státustörvény, a pedagógusok új életpálya modelljének változásait figyelembe véve alakítottuk ki 



a pedagógusok bérezését úgy, hogy továbbra is ösztönző legyen az iskolákban dolgozni. Nagyon 

ügyeltünk a megfelelő kommunikációra, egyeztetésekre. A tanév végén évet értékelő személyes 

beszélgetések alkalmával hallgattuk meg vezető társaimmal a kollégák véleményét. Ösztönöztük, 

szorgalmaztuk a belső tudásmegosztásokat munkacsoportok aktivizálásával. 

Digitalizáció fejlesztését a megfelelő eszközök beszerzése alapozta meg. A A pedagógusok 

munkaközösségenként belső tárhelyen osztják meg gyakorlatban jól használható internetes 

felületeket, feladatgyűjteményeiket. A TEAMS felület használatával mind a vezetőség a 

pedagógusokkal, a pedagógusok egymással, a tanárok a tanulókkal és szüleikkel kommunikálnak. 

A tanárok ezen a felületen még szorgalmi feladatokat, órai munákat is megosztanak tanulóikkal. 

Méltányosság. A hátrányos szociális háttérből érkező, tanulási, testi, szellemi, lelki területen 

eltérő fejlődésmenetű gyermekek jelenléte, az új típusú magatartási és tanulási problémák (pl. 

ADHD), valamint a folyamatos megfigyelésre, ellátásra szoruló sajátos betegségekkel rendelkező 

tanulók megjelenése indukálja az iskolákban folyó nevelési és oktatási célok, feladatok, 

módszerek újragondolását, új, egyéni tanulási utakat biztosító tanulásszervezési módszerek 

bevezetését. Az intézményi innovációk alapfeltétele az intézményi dolgozók befogadó attitűdje, 

mert ennek kialakítása, erősítése és fejlesztése nélkül a módszertani fejlesztések eredménytelenek 

maradnak. A pedagógusok szakmódszertani segítésének kialakult rendszere mellett az 

érzékenyítés, a megfelelő ismeretek nyújtása és a speciális eljárások, módszerek átadása rövid 

távon fontos átadó és alapozó tevékenység. Érzékenyítő és tudásmegosztó programokat 

szerveztünk. Szakmai konferenciákon vettünk részt. Mélyítettük a kapcsolatunkat az Egyesített 

Szociális Intézménnyel. 

1.3 Sérelemprevenció megvalósulása („Zárókő”) 

Az intézményen belüli tanulói zaklatás, mások sérelmére elkövetett bántalmazás 

intézményünkben is egyre több problémát generál. A megelőzésre, prevencióra egyre több 

energiát kell fordítanunk. Intézkedések: a mentálhigiénés szakember osztály szintű 

foglalkozásokat tart osztályfőnöki órákon a 6-8. évfolyon külön beosztás szerint.  Csoportos 

foglalkozások tartása szakemberek bevonásával. Ebben a helyi önkormányzattal és az Egyesített 

Szociális Intézménnyel közös programot is megvalósítunk. A szociális segítő egyéni 

elbeszélgetéseket tart. Az osztályfőnökök online fórumokon, konferenciákon ismerkednek a 

prevenciós teendőkkel. A magatartási zavarokkal küzdők ideiglenes elkülönítése. 

 

2. A tanév munkatervben megjelenített helyi rendjének megvalósulása (szünetek, nevelés 

nélküli munkanapok, áthelyezett munkanapok, ünnepek, kiemelt rendezvények, 

táborok, versenyek, nyílt napok, fogadóórák, szülői értekezletek tervezés szerinti 

megvalósulása).  

 

A munkatervi programok a munkatervnek megfelelően megvalósultak. 

Szülői értekezletek 

         Alsó tagozat:  I.szeptember 4-7.   1-4. évfolyam         

II. november 6- 9.  1-4. évfolyam 

                                   III. január 22- 25.    1-4. évfolyam 

                                   IV. május 6- 8.    1-3. évfolyam 

                                        május 9.        4. évfolyam összevont szülői 

Felső tagozat:                        I. szeptember 11- 14.     5-8. évfolyam 

                         Összevont szülői a 8. évfolyamon -pályavá asztási tájékoztató    

                             II. november 13- 15.  5-7. évfolyam 



                                  november 16.    17 óra pályaválasztási ankét 8.évf.  

                             III. február 14.        8. évfolyam  

                                    január 29-31. 5-7. évfolyam 

                                         IV. április 22- 24.    5-7. évfolyam 

                                      április 25.      8. osztályos összevont szülői 

    Nyílt tanítási napok:  

- alsóban egyéni terv alapján 

- 5. évfolyamon november 13 - 17. 

 

4 db tanítás nélküli munkanap: 

1. Szakmai nap- szeptember 1. 

2. Szakmai nap- november 30. 

3. Pályaorientációs nap- március 14. 

4.  DÖK nap – június 19. 

Tanítás nélküli munkanapon- szülői igény esetén- az iskola ellátja a kiskorú tanuló felügyeletét. A 

nevelés nélküli munkanapról a szülőt tájékoztatni kell hét nappal a zárva tartás előtt. 

Az áthelyezett munkanapokat a nevelési- oktatási intézményekben is alkalmazni kell. 

munkanap:                                                  pihenőnap:    

2024. december 7.                                      2024. december 24. 

2024. december 14.                                    2024. december 27. 

 

 

3. Evangélikus identitást, egyházi jelleget kifejező tervezett és nem tervezett alkalmak, 

egyházi ünnepek megvalósulása, az intézményi lelkésszel egyeztetett feladatok 

alkalmak, a Teológiai-pedagógiai alapvetés implementálása 

- aug. 31. tantestületi kirándulás és csapatépítő nap 

- szept. 4. tanévnyitó istentisztelet 

- szerda reggeli adventi áhitatok a felekezetek lelkészeivel az iskolarádióban 

- nov. 27. tanári csendesnap, előadó Steigervald Krisztián 

- dec. 4. lappföldi finn zenészek bizonyságtétele 

- dec. 15. diák csendesnap, téma: “Szeretetnyelvek” 

- dec. 20. tanári karácsonyi közös együttlét 

- dec. 21. iskolai karácsony 

- szerda reggeli böjtii áhitatok a felekezetek lelkészeivel az iskolarádióban 

- márc. 9. hittanverseny, iskolai és gyülekezeti megyei forduló iskolánkban 

- márc. 27. Húsvéti témanap: a 8. évfolyam evangélikus diákjainak passiójátéka, valamint 

nagyheti, húsvéti foglalkozások osztályonként (beszélgetések, témafeldolgozás, film, 

kézműveskedés) 

- máj. 17. diák csendesnap és zenei témanap: zene és hit kapcsolata 

- jún. 3. finn missziónáriusok áhitata 

- jún. 3. pedagógus csendesnap, drámapedagógia 

- jún 21. ballagás 

- jún. 26. tanévzáró istentisztelet 

 



4. Az intézmény működési feltételei 

4. 1. Személyi feltételek  

(rövid, pár mondatos beszámoló; ha van olyan téma, amely nem releváns, azt kérjük jelölje „n.r.” 

betűkkel) 

4. 1. 1.Pedagógusok, nevelő-oktató munkát segítők, gazdasági-technikai dolgozók száma és 

felekezeti megoszlásának alakulása 

A dolgozói átlagos statisztikai létszám 65 fő. Összetétel szerint ez 48 fő pedagógus, 9 fő nevelő-oktató 

munkát segítő és 8 fő technikai dolgozót jelent. 

Az iskolai dolgozók közül 29 fő katolikus, 19 fő evangélikus, 6 fő református, 1 fő adventista, 10 fő 

nem nyilatkozott. 

Hitoktatók: evangélikus 4 fő, református 1 fő, katolikus 3 fő, egyéb felekezet 1 fő   

4.1.2. Humán erőforrásbeli (személyi) változások a beszámoló által érintett időszakban 

 A tanév elején érkezett 1 fő matematika szakos tanár. Félévkor a gazdasági vezető személyében 

történt változás.  

4.1.3. Szakos ellátottság alakulása 

 Technika szakos kivételével iskolánkban 100%-os a szakos ellátottság 

4.1.4. szakvizsgások 

Az idei tanévben nem szerzett szakvizsgát egyetlen pedagógus sem. 

 

 

 

4.1.5. Továbbképzések, belső képzések  

4.1.5.1. A tervezett nevelőtestületi képzések bemutatása, az előre nem tervezhető nevelőtestületi 

értekezletek, tudásmegosztó alkalmak bemutatása 

A tanév folyamán több képzés is megvalósult. Április 11-én szakmai nap keretében a nevelőtestület 

2 csoportban vett részt különböző programokon. A fenntarthatóság jegyében az egyik csoport a 

településünkhöz közeli természetvédelmi területeken vett részt vezetett túrákon, és szakemberek 

segítségével szerzett olyan módszertani tudást, amelyekkel felvértezve saját diákjainknak hasonló 

programokat tudunk szervezni.  

Két alkalommal előadást szervezett az iskolavezetés aktuális nevelési problémák feldolgozására: 

- Steigervald Krisztián , generációkutató tartott nagyon érdeklődést keltő előadást , 



- Sárosi Gábor drámapedagógus bemutatta programját, amellyel kimondottan a deviáns 

magatartást tanúsító diákokat szólítja meg.  

Tantestületünk valamennyi tagja részt vett a Digitális kompetenciák fejlesztése az RRF-1.2.1 

projektben című képzésen.A továbbképzés alapítási engedélyének nyilvántartási száma: 128/10/2023.  

 

4.1.5.2. A tervezett és előre nem tervezett, de megvalósult egyéni képzések bemutatása 

Az Erasmus+ pályázat keretében tanári mobilitások valósultak meg 2023 nyarán 13 fő képezte magát, 

még ezen a nyáron további 13 fő megy képzésre: nyelvtanfolyamokra és tanárképző kurzusokra 

különböző témákban. 3 fő Portóban ún. job shadowing tevékenység keretében képezte magát.  

4.2. Gyermek/tanulói létszámadatok 

4.2.1.Gyermekek, tanulók létszámának alakulása – fluktuáció, beiskolázás/beóvodázás 

Iskolánk tanulói létszáma 2023.10.01-én 535 fő.  Hátrányos helyzetű 46 fő, a halmozottan hátrányos 

helyzetű 13 fő. Alapfokú művészetoktatásban 536 fő tanul. Ebből Soltvadkerten összesen 272 fő. Zene 

53 fő (fafúvós, gitár, hegedű, szolfézs), kerámia és grafika 83 fő, fotó 19 fő, társastánc 139 fő (69 fő 

2 tanszakon is tanul, ők tandíjat fizetnek). Székhelyünkhöz 8 telephely tartozik, ahol társastánc 

oktatásban 264 fő vesz részt. A tanév végi létszám 532 fő, 5 fő másik iskolába távozott, s 2 fő érkezett 

hozzánk. A jelenlegi információink szerint a jövő tanévre 2 fő tanuló távozik nyolcosztályos 

gimnáziumba.  A hatodik évfolyamon 1 tanuló hatosztályos gimnáziumba nyert felvételt.  Az 

osztályok száma iskolai szinten nem változott, s nem változik.  

4.2.2. Gyermekek, tanulók felekezeti megoszlásának alakulása 

Evangélikus : 193 fő , Katolikus: 216 fő, Református: 104 fő, Felekezeti (pünkösdi, baptista): 23 fő,  

4.2.3. Csoportok, osztályok száma, esetleges csoportbontások bemutatása 

13 felső osztály, 12 alsó osztály 

1.évfolyam : 3 osztály 

2.évfolyam: 2 osztály 

3.évfolyam: 3 osztály 

4.évfolyam: 4 osztály 

5.évfolyam: 4 osztály 

6.évfolyam: 3 osztály 

7.évfolyam: 3 osztály 

8.évfolyam: 3 osztály 

Összesen: 25 osztály 

Csoportbontások : 

·  Hittan 1-8. évfolyam 

·  Nemzetiségi német nyelv 1-8. évfolyam 

·  Angol nyelv 4. évfolyamon 

·  Angol nyelv (nívócsoportokban) 5-8. évfolyamon 

·  Az emelt szintű angol nyelv és német nemzetiségi nyelvoktatás sávjaiban az alap óraszámban 

angol nyelvet tanulók számára differenciált magyar, illetve differenciált matematika órák 0,5 

óra/hét 5-8. évfolyamon 

·  Matematika és magyar irodalom, magyar nyelvtan nívócsoportos oktatásban 7-8. évfolyamon 

A sportiskolai programhoz kötődő sporttestnevelés és testnevelés bontás 1-8. évfolyamon 



 

4.2.4. Kihasználtsági mutató telephelyenként (Kérjük, hogy jelenítse meg a tényleges és a számított 

létszám alapján is! 

Székhelyen az iskola kihasználtsága a tanuló létszám alapján 80%-os, míg a telephelyeken a 

rendelkezésünkre bocsájtott termeket maximálisan kihasználjuk. 

4.3. Tárgyi feltételek (Munkatervi szempont)  

(rövid, pár mondatos beszámoló; ha van olyan téma, amely nem releváns, azt kérjük jelölje 

„n.r.” betűkkel!) 

4.3.1. Tervezett és megvalósult fejlesztések, beruházások 

Jelenlegi pályázatunkban folytatjuk a 2021. évben elkezdett, és 2022. és 2023. években folytatott 

energetikai korszerűsítésünket. Tudatosan gondolva a jövőre, hogy Iskolánk energia igénye tovább 

csökkenjen, és költségvetésünk továbbra is tartható maradjon. A megnövekedett gázenergia díjak miatt 

azon épületrészeknél, ahol nem található külső hőszigetelés, a fűtés számlák értékének csökkentése 

céljából az iskola hőszigetelése elengedhetetlen. 

Iskolánk több épületrészből áll. Az épületrészek eltérő időpontokban épültek. Mára már időszerűvé vált 

energetikai korszerűsítésük, számos helyen a falban még alumíniumvezetékek vannak, amelyek 

nehezem biztosítják a korszerű villamos berendezések áramellátását. A régi fényforrásokat, korszerű 

LED világításra szeretnénk cserélni. 

-          "A" épület földszinti tantermek energetikai felújítása (vezetékek, lámpatestek cseréje) 

-          "A" épület emeleti tantermek energetikai felújítása (vezetékek, lámpatestek cseréje) 

-          "A" épület megújuló energiával történő fűtése érdekében hőszivattyú telepítése 

-          "D"épület energetikai fejlesztése homlokzati hőszigetelése 

-          "D"épület energetikai fejlesztése - Tetőtér hiányzó hőszigetelése 

-          "D"épület energetikai fejlesztése - Hőszivattyú telepítése 

-          "E" épület teljeskörű energetikai fejlesztése - Homlokzati hőszigetelés 

-          "E" épület teljeskörű energetikai fejlesztése - Padlástérből hiányzó hőszigetelés elhelyezése 

4.3.2. Épület állapota 

Iskolánk több épületrészből áll. Az épületrészek eltérő időpontban épültek. Mára már időszerűvé vált 

energetikai korszerűsítésük is. Számos helyen a falban még ’70-es évekbeli alumínium 

villanyvezetékek, elavult villanykapcsolók, dugaljak vannak, melyek nehezen biztosítják a korszerű 

villamos berendezések áramellátását. Az osztálytermekben még a régi típusú fényforrások találhatók. 

Az osztálytermekben található beépített szekrények több évtizedesek, cserére szorulnak. A 

tornateremhez tartozó vizesblokkok (beleértve a zuhanyzókat) sem esztétikailag, sem használati 



szempontból nem felelnek meg egy modern iskola követelményeinek. Az irodák, ahol a tanulók 

szülei is megfordulnak, szintén felújításra szorulnak.  

4.3.3. Eszközellátottság 

A pedagógiai program végrehajtásához szükséges nevelő-oktató munkát segítő eszközök és 

felszerelések biztosítottak. Jelentősebb beszerzéseink vannak Magyarországi Evangélikus Egyház 

által kiírt és megnyert eszközpályázat keretében 67/2024 (V16.) számú határozat alapján,  5.173.070.- 

Ft összegben.  

4.3.4. Egyéb működtetési szükségletek a beszámolási időszakra vonatkozóan 

A tanév során a működtetés forrása biztosítva volt. Mind a személyi, mind a dologi kiadásokat 

költségvetésünk fedezte.   

4.3.5. Fejlesztési tervek időarányos megvalósulása 

 Fejlesztési stratégiánk során a fejlesztéseket, beruházásokat épületrészenként végezzük el. Ennek 

köszönhetően a felújítások ütemezhetőek és mind térben, mind időben jól elkülöníthetőek. Az egyes 

felújítások után 1-1 épületrész hosszú ideig szolgálja iskolánkban folytatott nevelő-oktató munkát. 

2024 évre tervezett 200 millió forint összegű beruházásunkat nagyrészt önerőből megvalósítjuk, 

beadott eszközpályázatunk kapcsán elnyert összeg 27.173.070.- Ft.  

 

 

5. Az intézmény feladatellátása, képzései 

5.1 Az intézmény képzési sajátosságainak bemutatása (Kérjük mutassa be abban az esetben is, ha 

változatlan az előző évekhez képest!) 
Választható képzési formák az alapoktatáson belül: 

·      Német nemzetiségi nyelvoktatás 1-8. évfolyamon 

·      Köznevelési típusú sportiskolai program 

·      Angol nyelvi oktatás 2. évfolyamtól 

·      Emeltszintű angol nyelvi oktatás 5-8. évfolyamon 

·      Nívó csoportos matematika, magyar irodalom és magyar nyelvtan oktatás 7-8. 

évfolyamon 

Alapfokú Művészetoktatás tanszakai: 

-    zene művészeti ágban: fafúvós, gitár, hegedű 

-         kerámia, grafika 

-    fotó 

-    társastánc 

Az oktató-nevelő munkát segítő programjaink: 

●      Sajátos nevelésű tanulók integrációja, 

●      Hátrányos helyzetű tanulók integrációja – iskolai szociális segítő 

●      „Sakkpalota program” – képességfejlesztő foglalkozások 1-4. évfolyamon 

Soltvadkerti Kossuth Diáksport Egyesület diákolimpiai és szabadidősport programjai 



5.2. Esetleges változtatások bemutatása és értékelése (újonnan indított program, projekt, képzési 

irány, tagozat, osztály, csoport) 

Nem releváns. 

5.3. Szakmai szervezetben vállalt feladat, tagság, ha van 

Az iskolánk kiválóan akkreditált tehetségpont, Európai Tehetségpont. Rendszeresen részt vettünk a 

MATEHETSZ által szervezett műhelymunkákon és programokon. Tagja vagyunk az Iskolakert 

Szövetségnek, valamint a Sportiskolák Országos Szövetségének. Örökös ÖKO iskola lettünk. 

 

6. Tantestületi és munkaértekezletek bemutatása. Nevelőtestületi értekezletek tervezett és 

megvalósított időpontja, témája 

Minden hónap 2. hétfőjén kerültek a nevelőtestületi értekezletek megtartásra. 

2023.szeptember 01. tanévnyitó nevelőtestületi értekezlet 

·    Áhitat 

·    Baleset és tűzvédelmi oktatás 

·    2023/2024. tanév munkaterve 

·    Erasmus +beszámolók 

·    Tanévkezdési feladatok 

2023. október 09. 

-        KRÉTA rendszer bevezetése 

-       Oktatást segítő, de nem ingyenes alkalmazások, programok használata 

-       Tanárok mobiltelefon használata 

-       DÖK - papírgyűjtés 

-       Közérdekű információk, aktuális feladatok 

2023. november 27. 

- Csendesnap programjának megbeszélése 

- Aktuális feladatok 

2023. december 11. 

- Aktuális feladatok (Advent, Karácsony) 

- Csendesnap értékelése 

- Státustörvény 

 

2024.január 8. 

- Személyi változások 

- Béremelés 

- szülők-nevelők bálja 

 

2024. január 29. Félévi értekezlet 

-  Áhitat 

- KRÉTA  

-  Félév értékelése, alsó és felső évfolyamon - igazgatóhelyettesek, iskolalelkész, 

munkaközösségvezetők, DÖK vezető 

-  Általános igazgatói beszámoló a félévről, a félév értékelése 

- Státustörvény 

 

2024. február 12. 

- Leendő 1. évfolyamos osztályfőnökök 

- PP, SZMSZ, Házirend módosítása 



- Pályázatok 

- Erasmus+ pályázat aktuális kérdései 

2024. március 11. 

- OTP tájékoztató 

- Alapdokumentumok elfogadása 

- Témanapok szervezése 

- Aktuális feladatok 

    

2024. április 08. 

-       Nyári táborok szervezése 

-       Státustörvény 

-      Kapcsolat az Egyesített Szociális Intézménnyel 

-    Iskolai tanfelügyelet 

-   Aktuális feladatok 

2024. május.13. 

-       Tanév végi programok 

-       Országos mérések 

-       Tavaszi művészeti napok 

-       Belső vizsgák 

-       Aktuális feladatok 

2024. június 25. Tanévzáró nevelőtestületi értekezlet 

-       Áhítat 

-       Tanév értékelése alsós és felsős évfolyamokon – igazgatóhelyettesek 

-       Munkaközösségek beszámolója 

-       Pályázati beszámolók (Erasmus+) 

-    Igazgatói értékelés a tanévről 

 

7.Normatíván felüli külső források bevonása az intézményfejlesztésbe  

nem releváns 

7.1.Az aktuális tanévben futó illetve lezárult egyházi pályázati eredmények 

Lezárult: 

A Magyarországi Evangélikus Egyház által kiírt beruházási pályázat - (171/2022 (XII.15.)) országos 

presbitériumi határozat - keretében végzett beruházások/felújítások a energiafelhasználás 

csökkentése jegyében zajlott. 

 „A” épület: 

- Tornateremnél a vizes blokk felújítása, és a régi típusú fényforrások kiváltása korszerűbb, alacsony 

energiafelhasználású LED-s fényforrásokra szintén célunk. 

- A tornaterem egy régi típusú, elavult meleg levegő befúvású fűtéssel rendelkezik, melynek az 

energiaigénye szintén magas. A hatékony energiafelhasználás elérése céljából fűtéskorszerűsítést 

szeretnénk megvalósítani. A tornaterem esetében a folyamatos karbantartás és javítást igénylő fekete 

sugárzók helyett modern thermo-ventillátoros hőleadó rendszert szeretnénk kiépíteni, melynek a 

hőtermelését hőszivattyúval oldanánk meg, így a tornaterem energiaellátását gáz helyet megújuló 

energiával váltanánk ki. 

B” épület: 



-  Energiafelhasználás csökkentése érdekében, mind a külső falazatot, mind a lapos tetőt szigetelni 

szeretnénk. 

- Hőszivattyú telepítése 

 „C” épület: 

- Az épület homlokzati hőszigetelése. 

- Hőszivattyú telepítése 

 

 

 

Futó: 

Beruházás keretében folytatjuk az iskolánk energetikai korszerűsítését  a „D” épületünk tető és 

homlokzatszigetelésével, melyet korszerű nyílászárók cseréje egészít ki. 

Tantermek felújítása, az aula újra burkolása és korszerű, biztonságos lépcsőház kialakítása is 

szükségessé vált, melyet 2024 nyarán szintén a “D épületben kell elvégezni.  

 A tanév meghosszabbodásával számíthatunk arra is, hogy nagy melegben kell majd tanítanunk. Az 

elviselhetőbb tantermi hőmérséklet biztosítása érdekében szükséges a légkondicionáló berendezések 

beépítése 8 tanterembe, ahol korábban még nem tudtuk kialakítani, továbbá irodáinkban, ahol nyáron 

is munkavégzés folyik további 7 légkondicionáló berendezést helyezünk el. 

Nagy iskolaudvarunkat folyamatosan alakítjuk a gyermekek igényeit figyelembe véve. A több tíz éve 

elhelyezett játszótéri elemek elavultak, meghibásodtak, cserére szorulnak. Annak érdekében, hogy 

minél korszerűbb, időtállóbb játszóeszközöket biztosítsunk tanulóink számára az óraközi szünetek, 

tanórai szabadfoglalkozások idejére, 5 fajta, különböző szabadtéri játék beszerzését tervezzük. 

Eszközfejlesztési koncepciónk részeként a kollégák, munkaközösségek igényeit felmérve végezzük a 

gyermekek fejlesztését sokszínűen szolgáló taneszközök beszerzését. A természettudományi oktatás, 

ezen belül a fizika, kémia és biológia ismeretanyagok megértését fogják segíteni a különböző oktatási 

segédeszközök, modellek, szemléltető eszközök, tanulói optikai pad, rúdmágnesek és a rugós 

erőmérő. 

A digitális kultúra, az infokommunikációs kompetencia fejlesztésének alapfeltétele, hogy megfelelő 

számú, korszerű, jól használható eszközökkel rendelkezzünk. Ennek érdekében újítjuk, fejlesztjük az 

eszközparkunkat (modern interaktív táblák, 3D-s nyomtató, digitális mikroszkópok), hogy a tantermek 

felszereltsége továbbra is megfelelő legyen. Szükségessé vált a nagyszámú laptopok egyre 

biztonságosabb tárolása, ezért tároló és töltő szekrény vásárlása szükséges.  



Beruházásra 200 millió forintot terveztünk, melyből  67/2024(V.16) számú határozat alapján 

27.173.070.- Ft vissza nem téríntendő támogatást nyertünk, így beruházásainkat önerő 

felhasználásával valósítjuk meg. 

7.2.Az aktuális tanévben futó illetve lezárult állami, önkormányzati és egyéb nem egyházi pályázati 

eredmények 

2023/2024 tanévben pályáztunk a Sportiskolák Országos Szövetsége által kiírt pályázatra, az elnyert 

összeg 2.139.176 Ft, melyet a tanév végéig 2024.08.31.-ig fel kell használni. 

2021-2025 időszakra szóló ERASMUS PLUSZ pályázat, a kapott összegből ezen időszak alatt történik 

a felhasználás.A 

7.3.Egyházközség(ek)től kapott támogatás 

nem releváns 

8. A nevelő-oktató munka eredményeinek értékelése 

(rövid, pár mondatos beszámoló; ha van olyan téma, amely nem releváns, azt kérjük jelölje „n.r.” 

betűkkel!) 

 

8.1. Nevelő munka eredményei, felvetődő kihívások, problémák 

Ebben a tanévben megnövekedett a fegyelmező intézkedések száma. A magatartási zavarok egyre 

súlyosabbak - bár a rossz magatartású tanulók száma nem növekszik -, s egyre több a kirívó 

esemény. Újra növekszik az iskolai dohányzások száma is. A megoldásokat még keressük, főleg a 

prevenció területén. 

 

8.2. Mérések, vizsgák 

 

Szeptemberben a 8. évfolyamosok POM-POVI mérése megtörtént, ezzel is támogattuk 

pályaorientációjukat. Sajnos a központi szervergép hibájából 8 tanuló nem kapott visszajelzést 

többszöri kitöltés ellenére sem. Valamennyi országos digitális mérést megvalósítottunk, számos 

pótnap szervezésével biztosítottuk, hogy a lehető legmagasabb százalékban megtörténjen a 

feladatsorok kitöltése. A tanévzárásig nem álltak rendelkezésre az átfogó jelentések. A 8. 

évfolyamosok számára belső vizsgát tartottunk matematika, magyar, történelem, idegen nyelv/ 

digitális kultúra tárgyakból. Ez azért bizonyult fontosnak, mert így kaptunk az előző évekkel 

összevethető adatokat iskolánk végzős diákjainak tanulmányi munkájáról. Idegen nyelvből az előző 

években kialakult gyakorlat szerint a sikeres nyelvvizsgát tevő diákokat felmentettük a vizsga alól.  

Ők megajánlott ötös osztályzattal váltották ki a vizsgát. 

 8.a 8.b 8.c 

tollbamondás 3,61 3,89 3,75 

szövegértés 4,26 4,63 4,65 



történelem 4,43 4,26 4,05 

matematika 3,69 3,42 3,25 

idegen nyelv 4,46 4,5 4,53 

Informatika (vál) 4,16 4 3,5 

A korábbi évekhez hasonlóan a tollbamondás okozott nagyobb problémát, a szövegértés területén 

pedig jobb eredmények születtek. Ennek következtében még nagyobb lett a különbség a két érték 

között. Viszont a szövegértés az alapja a többi tantárgyi mérésnek is, így ez nagyon ígéretes, hogy 

ezen a területen ilyen szép eredmények születtek.  

Az idegen nyelvet tanulók szintfelmérése szintén a munkatervnek megfelelően lezajlottak, azok 

eredménye alapján lesz lehetőség kialakítani a nívó csoportokat.  

Az idei tanévben 12 tanuló írt központi felvételi vizsgát, az ő átlageredményük így alakult: 

  Magyar Matematika Összesen 

Iskolai eredmények 35,33 22,83 58,17 

Országos átlag 29,46 21,76 50,48 

 Az idei eredményben 1 diák kimagasló eredménye figyelemre méltó: ő 86 pontot ért el. 

Összességében a mi diákjaink az országos átlaghoz képest átlagban 7, 69 század ponttal értek el több 

pontot; magyarból ez 5, 87 matematikából pedig 1,07 pontot jelent. Egy tanuló ért el nagyon alacsony 

pontszámot, ő SNI-s diák. 

Legjobb tanulóink idén sem feltétlenül írtak központi dolgozatot, mivel az általuk választott iskola ezt 

nem kérte. 

8.3. Tanulmányi eredmények (iskoláknál) és azok változásának tendenciái 

Az iskola tanulmányi átlaga 4,20 ez 0,06-dal alacsonyabb, mint a megelőző évben volt (4,26), illetve 

a készségtárgyak megfelelt eredményét jelesnek számítva 4,39, (tavaly 4,46 volt). A legjobb átlagot a 

felső tagozaton következő tárgyakból sikerült elérni: hittan (4,58/4,67) német nép- és honismeret 

(4,42/4,65), informatika (4,37/4,45). Az első szám a felső tagozat idei eredménye, a második pedig az 

előző évi. 

A legalacsonyabb átlagok a következők: biológia (3,52 ), (tavaly 3,70 volt!) földrajz (3,52), (tavaly 

3,68) , kémia 3,54. Ezt már a korábbi években is tapasztaltuk, hogy a természettudományos tárgyak 

okozzák a legnagyobb nehézséget a diákoknak. Ezért is indítottunk több MTMI-t népszerűsítő 

programot. 

Kitűnő bizonyítványt 135 tanuló vihet haza (tavaly ez 151 volt), ebből 61 (61 volt) a felső tagozatos 

diák. Iskolánkban 7 tanuló nem tudta teljesíteni a tantárgyi követelményeket, 1 alsó tagozatos diák és 

6 felsős. Közülük 3 tanuló tehet javítóvizsgát. Az osztályozó értekezleten már egyeztettük a 

feladatokat, minden diák megkapja a szükséges információt, segítséget a sikeres javító vizsga 

letételéhez, kijelöltük a felelősöket. Intézkedtem arról, hogy szülő-tanuló megfelelő tájékoztatást 

kapjon mind a követelményekről, mind a javítóvizsga időpontjáról. 



Az osztályok tanulmányi átlaga készségtárgyakkal egy kivétellel (7.a) eléri a 4-est, az elméleti tárgyak 

tekintetében pedig 3,53 (7.a) és 4,35 (5.d) között szóródik.  Az 5. évfolyamon az 5.d, a 6. évfolyamon 

a 6.c, a 7. évfolyamon a 7.c, a 8. évfolyamon pedig a 8.a osztály érte el a legjobb eredményt.  A felső 

tagozat legjobb osztálya tanulmányi eredmény tekintetében az 5.d osztály lett. 

 

 

 

 

 

9. Esélyegyenlőség, különleges bánásmódot igénylő gyermekek, tanulók 

9.1.SNI/BTMN adatok és megvalósult feladatok 

SNI tanulók: 39 fő, ebből alsós 20, felsős 19 tanuló. Eltérő tanterv szerint 14 tanuló halad. Jelenleg 3 

gyógypedagógus látja el a tanulók ellátását. Logopédiai ellátásban 24 tanulónk részesült, közülük 4- 

en beszédfogyatékosok. Őket a második félévtől az iskola saját logopédusa látta el.  

BTMN tanulók: 40 fő, ebből alsós 23, felsős 17 tanuló. Fejlesztésüket fejlesztő pedagógus 

végzettségű kollégák látták el. 

9.2. Tehetségfejlesztés, tehetséggondozás 

o   Matematika középiskolai előkészítő foglalkozás megtartása 

o   Versenyfelkészítés, tehetséggondozás azoknak a motivált gyerekeknek, akik a napi 

elfoglaltságaik mellett hajlandóak plusz munkára: 

5-8. évfolyamokon matematika, 

5-6. évfolyamokon természettudomány, 

7-8. évfolyamokon biológia, kémia, környezetvédelem , 

5-8. évfolyamokon informatika, közgazdaságtan tantárgyakból, témákból. 

Ezeket a tevékenységeket szakköri órák keretében, szükség esetén szakkörön kívüli 

foglalkozásként valósítottuk meg. 

Az alapfokú művészetoktatás tanszakain alapvetően megvalsul a tehetséggondozás 

A sportiskolai program szintén biztosítja a tehetséggondozást 

A tanévben elért sikerek, versenyeredmények igazolják az eredményes munkánkat. 

9.3. Lemorzsolódás, kimaradás, tankötelezettség/óvodakötelezettség teljesítése 

A tankötelezettséget minden tanulónk teljesítette. Lemorzsolódás, kimaradás nem történt.3 fő tanév 

közben a “Dobbantó programban” folytatta tanulmányait. A lemorzsolódással veszélyeztetett 

tanulók tanulmányi előrehaladására külön is figyelünk, részükre külön programot, feladatokat 

valósítunk meg. 

 

9.4.Hátrányos helyzetű gyermekekkel, tanulókkal kapcsolatos adatok és a hátránykompenzációra 

irányuló  tevékenység 

Tanulásmódszertani támogatás tanórai foglalkozásba ágyazottan. Kapcsolat erősítése a törvényes 

képviseletet ellátó személlyel (szülő/gyám). Mentálhigiénés tevékenységek, foglalkozások 

biztosítása. Mentorálás, patronálás biztosítása. Esetkonferencia szervezése (gyermekjóléti szolgálat, 



családsegítő, iskolapszichológus, stb. részvételével) a tanuló előrehaladásának támogatása 

érdekében. Egyéni készség- és képességfejlesztés egyéni fejlesztési terv kidolgozásával. 

9.5. Gyermekvédelem (intézkedések, jelzőrendszeri tevékenység) 

A helyi családsegítő szolgálattal szoros kapcsolatot tartunk fenn, a problémás esetek kezelésében, 

megoldásában, a szülőkkel való kapcsolattartásban számíthatunk a segítségükre. A tanév folyamán 

többször vettünk részt esetmegbeszélésen, melyet a legproblémásabb családok esetében általában mi 

kezdeményeztünk. Együttműködünk velük a külterületi gyermekek iskolába járásának 

megszervezésében is.  A jogszabályokban előírt jelzőrendszeri tevékenységünk irányukba 

zökkenőmentesen működött. 

10.Pedagógusok előmeneteli rendszerével, pedagógusok értékelésével kapcsolatos események, 

eredmények 

A tanévben 2 pedagógus sikeres minősítése zajlott, akik a Ped.I. fokozatot szerezték meg. 

11. Ellenőrzés, ellenőrzési terv megvalósítása 

11.1.1. Külső pedagógiai-szakmai ellenőrzés (tanfelügyelet) 

Az Oktatási Hivatal által az alapfokú művészetoktatási feladatellátási helyet érintően történt 

intézményi tanfelügyelet. A bizottság alapvetően mindent rendben talált. A megállapított 

kiemelkedő területek és fejlesztendő területek alapján elkészítettük az intézkedési tervünket, mely az 

internetes felületre feltöltésre került. 

 

11.1.2. Külső (fenntartói, hatósági) ellenőrzések lefolyása és eredménye, megállapításai 

Ebben a tanévben nem történt ilyen ellenrzés. 

11.2. Belső ellenőrzések 

11.2.1. Pedagógiai-szakmai jellegű belső ellenőrzések 

A belső ellenőrzési tervnek megfelelően megtörténtek az ellenőrzések, az adminisztrációs 

feladatokat elsősorban az igazgatóhelyettesek kontrollálták a tanév alatt folyamatosan. A pedagógiai 

munka ellenőrzésére óralátogatások és megbeszélések valósultak meg, ezeket az igazgatóhelyettesek 

és a munkaközösség-vezetők végezték. Az előző évek országos méréseinek eredményeit elemeztük, 

munkacsoportokban ezekről szakmai megbeszélések zajlottak.  

 

11.2.2. Az intézményi működés ellenőrzése 

Az éves munkatervben megfogalmazottak szerint zajlott az intézmény működésének ellenőrzése, 

mely a tanügyi dokumentumok és a pedagógiai munka ellenőrzését foglalta magában. Az ellenőrzést 

a két igazgatóhelyettes és az igazgató végezte. A tanév során a dokumentumok vezetésében, a 

tanórák megtartásában nem találkoztunk hiányossággal.  

12. Egyéb az intézményi sajátosságokból adódó eredmények, megvalósult tevékenységek 

-          Augusztus 31-én csapatépítő tréningen készültünk fel a tanév kihívásaira, miután az ezt 

megelőző két hétben a tanév előkészítésének technikai részét lebonyolítottuk: pótvizsga, 

termek berendezése, tankönyvek biztosítása. 

-          Szeptember 1-jén tanévnyitó nevelőtestületi értekezlettel indítottuk az éves munkát, majd 

a tanév rendjének megfelelően megkezdtük a tanítást. Az egyházi iskola szellemiségének 

érvényesítésére tanévkezdő áhítattal támogattuk a lelki felkészülést az új tanév kihívásaira. 



-          A munkatervnek megfelelően megtartottuk a tanévkezdő szülői értekezleteket, a szülőkkel 

egyeztettük a tanévre vonatkozó terveket és célkitűzéseket. Elkészítettük a fogadóórák 

beosztását és nyilvánossá tettük. 

-          Szeptember 15-17. között 2 iskolai delegációt láttunk vendégül a Szüreti Fesztivál 

keretében. 

-          Szeptember 25. – Módszertani disszemináció – az idegen nyelvi és nemzetközi kapcsolatok 

munkaközösség nyitott foglalkozáson mutatta be a be a nemzetközi képzéseken megismert 

új módszereket, osztotta meg tapasztalatait. 

-          Október 3.- A zene világnapja -áhítat keretében emlékeztünk meg zenés műsorral. 

-          Október 14-21. – job shadowing tevékenység Portóban, kapcsolatfelvétel 

-          Október 24. – papírgyűjtés valósult meg a DÖK szervezésében. 

-          Október 20. – iskolai és városi megemlékezés az ’56-os forradalom és szabadságharc 

eseményeiről. A 8. évfolyam nagy sikerrel adta elő műsorát, amelyért a városvezetés is 

kifejezte elismerését. 

-          Október 27. – Pályaválasztási kiállításon vettek részt Kecskeméten a 8. évfolyamosok a 

BKVM Iparkamara támogatásával. 

-          Nov. 13. – 16. nyílt tanítási napokat szerveztünk az 5. évfolyamon. A szülők jelentős 

számban érdeklődtek gyermekük iskolai munkája iránt. 

-          A Márton - napi rendezvényt a helyi kialakult hagyományok szerint szerveztük, de sajnos 

az időjárás miatt elmaradt a rendezvény.   

-          Szülői értekezletek megtartása 

-          Nov. 16. – pályaválasztási ankét Kiskunhalas, Kiskőrös középiskoláinak részvételével. 

Ebben az évben is nagy érdeklődés mellett zajlott a rendezvény. 

-          Nov. 23– felső tagozatosok versmondó versenye került megrendezésre. Ebben az évben 

Petőfi tiszteletére tőle választhattak a diákok verseket. A győztesek a díjakon kívül 

képviselhették iskolánkat a különböző térségi, megyei stb. versenyeken. 

-          Nov. 27. Csendes nap 

-          Dec. 6. Mikulás – minden tanuló csomagot kapott (felajánlott adománynak köszönhetően), 

osztályrendezvényeket szerveztünk. 

-          December 15. – Diák csendesnap 

-          Adventi készülődés – pedagógusrendezvény, „Nyisd ki a szíved!”- adventi naptár, 

„Cipősdoboz” akció 

-          Pedagógus karácsony 

-          Iskolai karácsonyi ünnepség és témanap – az előző években bevált gyakorlat szerint az 

utolsó tanítási napot az osztályok együtt tölthették, fontos szerepet kapott ez az ünnepre 

való leki felkészülésben. 

-          December 19. -  iskolai karácsonyváró növendék hangverseny 

-          December 20. – karácsonyi együttlét, lelki felkészülés az ünnepre az iskolai dolgozók 

részére. 

-          Január: félévi zárások, értekezletek, szülői értekezletek 

-          Február 3.– szülők-nevelők farsangja 

-          Február 9. – farsangi témanap: az előző években kialakított hagyományt megtartva az 

osztályok farsangi programokat valósítottak meg. Minden osztály felvonult, rövid műsorral 

készült, és diák-tanár zsűri értékelte őket. Végül minden osztály oklevelet, és minden  diák 

fánkot kapott. 

-          Február 25.- a kommunista diktatúra áldozatainak napja – megemlékezések tanórákon és 

iskolarádión keresztül. (febr. 26.) 

-          Március 11-től megkezdődtek az országos digitális mérések, 7.évfolyam március 11-13. 



-          Március 14. ünnepi megemlékezések iskolai és városi szinten – 6. évfolyam műsora. A 

munkatervnek megfelelően zajlott a rendezvény, ismét mi adtuk a városi műsort is, ami 

nagy sikert aratott. 

-          A húsvéti ünnepkör részeként böjti áhítatokat tartottunk az iskolarádión keresztül. 

-          Március 22. Víz világnapja. A fenntarthatóság szellemében változatos feladatokon 

keresztül foglalkoztak diákjaink a víz védelmének fontosságával. 

-          Március 25-én a megyei kamara támogatásával látogatást tettünk a Mercedes Akadémián 

és a Mercedes Gyárban a 7. évfolyamosokkal. 

-          Március 27. – Húsvéti témanap – Passiójáték (8. évfolyam evangélikus hittanosai). Már 

több évre visszanyúló hagyomány, hogy a húsvéti lelki felkészítés kiemelkedő 

eseményeként a nyolcadikosok szerepelnek. Idén is nagyon komolyan vették ezt, és a teljes 

felső tagozatnak előadták színvonalas műsorukat. 

-          Április 8-12.  Digitális témahéten vettek részt tanulóink 

-          Április 14-19. Határtalanul! pályázat – tanulmányi kirándulás 50 fő 7.-es diák részvételével 

„Bethlen Gábor nyomában” 

-          Április 22-25.- portugál pedagógusok job shadowing tevékenysége iskolánkban 

-          Április 22. -26. Fenntarthatósági témahét 

-          Április 30.: Kölcsönkapott levegő – szemléletformáló nap 

-          Május – szülői értekezletek megtartása 

-          Május 4. – Bátor Tábor nyílt napján részvétel – kapcsolatépítés, korábbi szakmai program 

folytatásáról megállapodás 

-          Május 17. diák csendesnap – a zene szerepe a lelki nevelésben. 

-          Május 21. Sulizsák – ökoiskolai program a fenntarthatóság jegyében 

-          Május 25. – városi gyermeknap – sport- és kézműves programokkal készültünk 

-          Május 26-június 2. Erasmus+ diákmobilitás Portugáliában 24 tanuló részvételével: 1. 

projekt IKT és kultúra, 2. projekt fenntarthatóság és környezetvédelem. 

-          Június 4. Nemzeti összetartozás napja- témanap (7. évfolyam szervező), rádiós emlékműsor 

az egész iskola részére. 

-          A tanév során számos felvilágosító, egészséges életmódra nevelő előadást szervezett az 

osztályfőnöki munkaközösség. 

-          Június 20-21.  A ballagás, bankett megszervezése a hagyományokhoz illeszkedve került 

megszervezésre 

-          Június 26.  A tanévzáró megszervezése a szokásos módon szintén személyes jelenléttel 

zajlott. 

Óvoda-iskola átmenet 

•    Városunk egyetlen iskolája intézményünk, ez a beiskolázás szempontjából előnyt jelent, 

mert helyben nincs konkurens iskola. Azonban vannak helyzetek, mikor nem a helyi 

iskolát választják a szülők. Ennek okait folyamatosan keressük, hisz fontosnak tartjuk, 

hogy a vadkerti gyerekek a mi intézményünket válasszák.  Egy google kérdőív segítségével 

vártuk a szülők véleményét a beiskolázással kapcsolatban. Minden óvodában tartottam 

fogadóórát, ahol a szülők felmerülő kérdéseikre választ kaphattak. 

•    „Iskolába hívogató” – 3 alkalom  - Programjaink sokaságával szeretnénk vonzóvá tenni 

iskolánkat. Biztosítjuk a művészetoktatást zeneművészeti, képzőművészeti és fotó 

tanszakokon. Ezeket a programokat és iskolánkat mutattuk be az idei tanév második 

félévében a nagycsoportos  óvodás gyermekeknek és szüleiknek 3 alkalommal (sakk, tánc, 

sporttesi, német, művészeti iskola, tanítók foglalkozásai) 



A beiskolázási program része volt még, hogy a honlapunkon rendszeresen tájékoztattuk a 

szülőket,  a tanítók bemutatkozásit itt olvashatták a szeméyes találkozásokon túl. 

vezető óvónőkkel egyeztettünk a megvalósuló programokról,  tanítók ellátogattakaz ovikba, 

az ovisok is eljöttek az iskolába 1-1 tanórára. 

•    Tanítók az óvodai évzáróműsorokon részt vettek, hogy ebben a helyzetben is 

ismerkedhessenek jövendő tanítvnyaikkal. 

•    Intézményünk sportiskolai programot is kínál az érdeklődőknek. Egy előzetes 

sportfelmérés alapján többeknek ajánlották a testnevelőink a sporttestnevelés órán való 

részvételt. Aki azonban szeretett volna beiratkozni ebbe a csoportba, mindenkinek adtunk 

lehetőséget. 

•    Iskolánk logopédusa ellátogatott minden nagycsoportba és felmérte a jövendő első 

osztályosok hangképzését, beszédét. Ezen alapján szeptemberig már egy tervet tud 

készíteni, mely alapján a fejlesztéseket megoldja. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk 

hogy az idei évben egy teljes állású logopédust foglalkoztatunk. Ez nagy hiánypótló feladat 

volt iskolánkbnan, mert évek óta utazó gyógypedagógus látta el a szakvéleménnyel 

rendelkező tanulóink logopédiai fejlesztését. Azon gyerekeknek, akik beszédhibával 

rendelkeznek, évek óta nem kaptak logopédiai ellátást iskolánkban. A helyesírási 

gyengeségnek lehet egyik oka a helytelen nangképzés. Bízunk benne, hogy minél több 

tanulónk megtanul helyesen beszélni, ezáltel fejlődik helyesírása. 

Beiskolázási programunk végén, a beiratkozás előtti napokban szülői értekezletet tartottunk, 

ahol tájékoztattuk a szülőket a tudnivalókról, s választ kaphattak felmerülő kérdéseikre. 

Az alapfokú művészetoktatás területén is megvalósultak a munkatervben meghatározott 

feladatok. Újdonság volt a Dombováron megrendezett evangélikus alapfokú művészeti 

iskolák találkozója, melyen 45 fővel vettünk részt. A társastánc gálánk május végén közel 

500 fő érdeklődőt vonzott. A fotó tanszakos tanulók által készített videófilm két országos 

versenyen is rangos elismerésben részesült. 

 

13. Gyermekekkel, tanulókkal kapcsolatos további elemek 

Továbbtanulás (általános iskolából középiskolába, középiskolából felsőoktatásba) 

Az idei év beiskolázási adatai is nagyon jól alakultak. Az 1. helyen megjelölt képzésre nyert felvételt 

54 fő, ami 84 %-nak felel meg, 14 % a 2-3. hely, és egy tanuló a rendkívüli eljárásban jutott be 

középiskolába. 

A tanulók választása alapján az iskolatípusok megoszlásának tekintetében az idén ismét a gimnázium 

lett a legnépszerűbb 40,6 %-kal (26 fő). Jelenleg technikumot 39 % (25 fő) választott, és szakképzőt 

17 %, 11 fő. Szakiskolát az idén 2 főnek javasolt a tanulási képességvizsgáló, a mostani elnevezés 

szerint ez az integrált tanulók számára szervezett oktatási forma. 

Összességében 38 fő kezd szakmai irányon tanulmányokat. 

Az idei tanévben 1 tanuló nyert felvételt hatosztályos képzésre, és 2 fő nyolcosztályos gimnáziumba. 

Továbbra is jelentős létszámban tanulnak tovább az egyházi fenntartású intézményekben tanulóink. 

(Kiskőrös KEVI: 7; Fasori Evangélikus Gimnázium: 1 fő ; református iskolák: 13 fő; katolikus 

iskolák: 12 fő; felekezeti 1 fő; összes egyházi: 34 fő). Ez jelentősen (14 fővel) több az előző évinél. 

Kiemelkedően sokan választották a kiskunhalasi II. Rákóczi F. Gimnázium és Tecnikumot: 11 fő, a 

református gimnáziumot:10 fő, a KEVI-t 7 végzős és 1 fő 6.-os diák. 



A Dékáni Árpád Szakgimnázium és Szakközépiskolába 6 fő nyert felvételt, a Vári Szabó Tecnikum 

és Szakképzőbe 14 fő, (ezek korábban egy intézményt alkottak) a Wattay Szakképzőbe 1 fő. Az előző 

évekhez képest jelentős eltolódás van a bejárással elérhető iskolák irányába, csökkent a Kecskeméten 

továbbtanulók száma. Az előző évektől eltérően viszont van néhány tanuló, aki távoli város iskoláját 

választotta: 1 fő Székesfehérvár, 2 fő Budapest. 

Külön is nyomon követjük a hátrányos helyzetű tanulók továbbtanulását. A jogszabályok alapján 3H-

s tanulónk ebben a tanévben 4 fő, , és  2H-s is 4 fő volt a végzősök között. A hátrányos helyzetű 

tanulók közül mindenki továbbtanul. 4 fő technikumban, 3 fő szakképző iskolába, 1 fő pedig 

szakiskolába nyert felvételt.  Ezen az évfolyamon 6 SNI-s tanulónk volt, közülük 2 fő eltérő tanterv 

szerint tanult. 1 fő gimnáziumban, 1 fő technikumban, 2 fő 3 éves szakképzésben, 2 fő szakiskolában 

tanul tovább. 

 

iskolába lépés (csak óvoda feladatellátás részére) 

 

 n r 

Intézményen belüli továbbhaladás; evangélikus nevelési oktatási rendszeren belüli továbblépés 

Továbbra is jelentős létszámban tanulnak tovább az egyházi fenntartású intézményekben tanulóink. 

(Kiskőrös KEVI: 7; Fasori Evangélikus Gimnázium: 1 fő ; református iskolák: 13 fő; katolikus 

iskolák: 12 fő; felekezeti 1 fő; összes egyházi: 34 fő). 

Diákönkormányzat tevékenységének értékelése 

Szeptemberben alakult meg a Diákönkormányzat vezetősége, Vida Dorka Hanna 8.c osztályos diák 

lett az elnök és Meggyesi Zsófia 7.a osztályos tanuló lett a titkár.  

Gyűléseket két havonta tartottunk gyűlést, és a „teams” felületét is használtuk kommunikációs 

csatornaként.  

 A minden évben megtartott Országos Evangélikus Diákparlament idén háromnapos rendezvény volt, 

Vida Dorka Hanna és Bozsóki Dóra képviselte iskolánkat Balatonszárszón. Ügyesen helytálltak, 

színvonalas előadás keretében mutatták be iskolánkat és a diákönkormányzatunk feladatait. Sok új 

ötlettel gazdagodtunk és nagy lelkesedéssel kezdtünk bele az új tanévbe.  

 A tavalyi tanévben indított teremtisztasági és dekorációs verseny lebonyolítása folytatódott ebben a 

tanévben is.  

Havonta kétszer indítottunk terem ellenőrzést. Ezt a feladatot a pedagógus kollégák, a 

diákönkormányzat tagjai és a diákönkormányzat segítő pedagógusa végezte. Értékelés, jutalmazás, 

visszajelzés havonta, félévkor és év végén történt. Havonta egy szimbolikus seprű kabala vándorolt, 

mindig a legtöbb pontot szerzett osztály termében helyeztük el azt. A félévi összesítés után az 5.d 

osztály lett a nyertes. Ők kuponokat kaptak, amely felelés alól mentesíthette, házi feladat hiánytól és 

felszerelés hiánytól menthette meg a tanulókat. Minden kupon egyszer volt felhasználható és másra 

nem lehetett átruházni. 



 Az év végi jutalom pedig torta vagy finomság, amit az utolsó tanítási héten fogyaszthattak el a 

győztesek. Az év végi eredmények alapján az 5.d, 5.b és a 6.a osztályt jutalmaztuk nagyon közeli 

pontszámaik miatt. Az 5.d osztály 350,5 pontot, a 5.b osztály 330 a 6.a osztály 340 pontot szerzett.  

 Az őszi papírgyűjtés gördülékenyen ment és eredményesen zárult. Alsó és felső tagozaton az első 3 

helyezett osztályt jutalmaztuk, mely osztályonként 1200 Ft/fő, 1000 Ft/fő és 800 Ft/fő jelentett.  

 Az őszi „Gyere gyalog az iskolába” kezdeményezést a diákönkormányzat is támogatta, 

aszfaltrajzokkal színesítették idén is az iskolába vezető utat a gyerekek.  

 A Mikulás csomagok szétválogatását segítettük, öltözetét beszereztük. Köszönet idén is Takács 

Gyulának a lábakat táncra buzdító műsorért és szereplésért.   

 Újra kézbesíthették a karácsonyi üdvözlőlapokat „angyalkáink” iskolánkban a téli szünet előtt.   

Farsang zsűrizésben a dök elnöke és titkára is részt vettek. Idén a jelmezes beöltözésen kívül 

osztályprodukciók is színesítették a bemutatkozásokat.   

Városi ünnepségeken, október 23-án és március 15-én a diákönkormányzat elnöke és titkára 

képviselték iskolánkat, és helyezték el iskolánk koszorúját.  

 Gyereknap alkalmából a diákönkormányzat támogatásával és szervezésével népszerű zeneszámok 

tették igazán jó hangulatúvá a szüneteket.  

 Minden évben oklevéllel és 20.000 Ft értékű vásárlási utalvánnyal jutalmazzuk azt a végzős tanulót, 

aki szép tanulmányi eredménye mellett kiváló közösségi munkájával is öregbítette iskolánk hírnevét. 

Idén Vida Dorka Hannát jelöltük a díjra, aki a felső tagozatos évei alatt meghatározó tagja volt a 

Diákönkormányzatnak, ötleteivel, munkájával sokat segítette a DÖK munkáját.  

  

14. Külső kapcsolattartás  

(rövid, pár mondatos beszámoló; ha van olyan téma, amely nem releváns, azt kérjük jelölje „n.r.” 

betűkkel!) 

Egyházi intézményekkel (evangélikus, más felekezet intézményei) 

A település felekezeteivel folyamatos a kapcsolattartás. A hitoktatók számára havi rendszerességgel 

hitoktatói imakör, mely egyúttal szakmai és ökumenikus fórum is. Adventi és böjti áhítatok a 

felekezetek lelkészei végzik. A hétfő reggeli áhítatok közül, minden hónap második hétfője a római 

katolikus testvéreké. A csendesnapokon is aktívan részt vesznek a más felekezetű hitoktatók és 

lelkészek.  

Más közintézményekkel (helyi és regionális közgyűjtemények, művelődési központok) 

Gyöngyház Kulturális Központtal szoros az együttműködésünk. Ingyenes mozilátogatások, 

irodalmi, kulturális foglalkozások, témanapok valósultak meg a közreműködésükkel. 



Szakszolgálatokkal, szakmai szolgáltatókkal 

Bács-Kiskun Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara segítségével számos üzemlátogatásra, 

pályaválasztási rendezvényre jutunk el, ebben a tanévben is ápoltuk velük a kapcsolatot. A BKVM 

Pályaválasztási Szakszolgálattal szintén pályaorientációs területen működünk együtt, segítségükkel 

és szakmai támogatásukkal iskolánkban minden tanulónak tudjuk biztosítani az egyéni tanácsadást, 

aki igényli. Szülői és pedagógus konzultációra is van lehetőség.  

Iskolánkban integrált oktatás is folyik, ezen a területen a megyei szakértői bizottsággal tartunk formális és 
informális kapccsolatot fenn.  

  

Szakmai szervezetekkel, egyesületekkel 

Az iskolánk kiválóan akkreditált tehetségpont, Európai Tehetségpont. Rendszeresen részt vettünk a 

MATEHETSZ által szervezett műhelymunkákon és programokon. Tagja vagyunk az Iskolakert 

Szövetségnek, valamint a Sportiskolák Országos Szövetségének.  

 

Szülői szervezetekkel 

 A Szülői Munkaközösséggel konstruktív, partneri a kapcsolatunk, az együttműködésünk. A tanulók 

szüleinek tájékoztatásában, az információk továbbjuttatásában, megosztásában saját facebook 

oldalukkal járulnak hozzá. Az SZMK szervezésében valósult meg a Szülők-nevelők bálja, majd 

áprilisban az iskola udvarán lévő padok felújítása. 

Igazgatótanáccsal való kapcsolattartás 

 Az Igazgató tanács felügyeli, kontrollálja az iskola életét. Költségvetési, szakmai kérdésekben 

véleményez, beszámoltat az elvégzett munkáról. Támogatja az iskola törekvéseit. az Igazgató tanács 

vezetőjével szinte napi a kapcsolat. 

Fenntartó egyházi önkormányzati szervvel (presbitérium, közgyűlés) való kapcsolattartás 

Közvetlen kapcsolatunk nincs az országos presbitériummal. Minden rendelkezést, határozatot és 

információt email-en keresztül megkapunk.   

Gyülekezetekkel való kapcsolattartás 

A soltvadkerti gyülekezet templomában zajlanak a hétfő reggeli áhítatok, valamint a fontosabb iskolai 

események is (tanévnyitó, jubileum, áhítatok, ballagás tanévzáró). A megnövekedett rezsi árak miatt 

november és március között az iskolai tantermeket használtuk. 

Egyéb 

 A “Határtalanul! Tanulmányi kirándulás hetedikeseknek” nyertes pályazata révén 50 fő tanulóval 

látogattuk meg a nagyenyedi testvériskolát Erdélyben. 

15. Intézményi fejlesztési célok kijelölése, következő nevelési év/tanév fő feladatai, célkitűzései 



A fejlesztés lehetséges területei, feladatai: 

·     munkacsoportok működtetése 

·     a jelenlegi antiszegregációs gyakorlat helyzetelemzése, beavatkozási területek 

meghatározása 

·     érzékenyítő és tudásmegosztó programok szervezése 

·     tartalmak médiamegjelenése, szakmai műhelyek, továbbképzések, konferenciák szervezése 

·     szakmaközi kommunikációban való részvétel 

Nyertes pályázatok, valamint költségvetési megtakarítás révén infrastrukturális fejlesztés 

megvalósítását tervezem az alábbi területeken: 

·     a hosszú távú fenntarthatóság érdekében az energiahatékonyság javítását célzó felújítások 

elvégzése az iskola egészét érintően (őszigetelés, fűtés és világítás korszerűsítés) 

·     a sportudvarunkon atlétika pálya (2 sávos 300 m-es futópályával, 4 sávos 100 m-es 

futópályával, két végén távolugró gödrökkel, magasugrásnak és atlétikai hajításoknak 

kialakított terület), valamint szabadtéri kondipark kialakítása 

 

Rövid összegző értékelés 

Az elért eredményeink a méréseken, versenyeken továbbra is bizonyítják, hogy magas színvonalú 

szakmai munka folyik intézményünkben. Elmondható, hogy a 2023-2024-es tanévben 

megvalósítottuk a kitűzött munkatervi célokat, sok területen még túl is teljesítettük. Sokkal több 

versenyeredmény, nyelvvizsga született, mint remélni mertük volna, és a rendezvények száma is 

magasabb lett. A digitális mérések szinte végig kísérték a tanévet, hónapokon keresztül felborították 

a tanítási napok rendjét. Ezeket a kieső napokat is pótolni kellett a tanórákon. A II. félévtől bevezetett 

KRÉTA napló sok nehézséget okozott, szívesebben használnánk a korábban már jól bevált 

MozaNaplót, de sajnos, ezt a jogszabályok nem teszik lehetővé. Az átállás jelentősen megnövelte az 

adminisztrációs terheket. Pozitív hatású volt a már régóta várt bérrendezés, és az a tény, hogy az 

esélyteremtési illetménykiegészítésre is jogosultak lettünk. Természetesen ennek az új bérezési 

rendszernek is voltak – vannak vesztesei, igazságtalanságai, amelyeket vezetőtársaimmal 

igyekeztünk korrigálni, amennyire lehetséges volt a törvényes keretek között. 

Néhány az intézmény erősségei közül 

Tehetséggondozás, felzárkóztatás, iskola sokszínűsége, nyitottság az újításra, sikeres pályázatok, 

infrastruktúra. 

Néhány azok közül az eredmények közül, amire az intézmény a legbüszkébb 

Erasmus+ pályázat keretében megvalósuló SNI-s konferencia, valamint 20 fő utaztatása 

Portugáliába. 4 fő komplex középfokú német, 9 fő komplex középfokú angol és 1 fő komplex 

felsőfokú angol nyelvvizsgát szerzett. A fotó tanszak tanulói által készített videófilm 2 országos 

díjat is kapott.  6 fő Országos diákolimpiai bajnokunk lett (birkózás, asztalitenisz, sakk). Örökös 

ÖKO iskola címet nyertünk el. 

 

A beszámoló az alábbi munkaközösségi beszámolók alapján készült: 

·  Osztályfőnöki munkaközösség 

·   Kulturális munkaközösség 

·   MTMI (Matematikai, Természettudomány, Műszaki és Informatikai) munkaközösség 



·   Idegen nyelvi és nemzetközi kapcsolatok munkaközösség 

·   Egészségnevelés munkaközösség 

 

 

Kelt, 2024. 07. 08. 

 

 

 


