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L. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadisa, hatalyba Iépése

Intézményiink helyi mindsitési szabalyzata a 401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendeletnek (a
tovébbiakban: Kormanyrendelet) a nevel§ és oktatéo munkat kdzvetleniil segitdé munkakdrben
foglalkoztatott, pedagégus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évé
munkavallalok szaméra meghatérozott eldirasai alapjan késziilt. A helyi mindsitési szabalyok
megalkotasakor a Kormanyrendelet 2024, januar 19-én hatélyba Iépett 46.§ (1), (2), (3); 47.§
(3ab); 58.8, 60.§; (3); 63.§ (1), (2); 67.§ (4) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

Iskolank helyi értékelési szabalyzataban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére — a 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott aldbbi neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segitd munkakorokre vonatkozé
szakmai kovetelményrendszert hatdrozzuk meg:

e pedagogiai asszisztens

Amennyiben a szabdlyzat hatdlyba 1épését kivetSen olyan gyakornoki Jfokozatba sorolands,
neveld és okiaté munkdt kozvetleniil segité munkakirt betiltd, egyben pedagogus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavdllald keriil az intézmény munkavdllaléinak korébe,
akinek — munkakorére  vonatkozéan  szabdlyzatunk nem  tartalmazza a  szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkdba dlldst kovetd hat hdnapon beliil, de legkésébb a neveld
és oktaté munkdt kizvetleniil segité munkavillalé gyakornoki vizsgdjanak megkezdését
megeldzéen legaldbb hat hénappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabélyzatunkra vonatkozé javaslatat az intézmény vezetGje készitette el, majd
ismertette az intézmény magasabb vezetSinek korével és a munkak6zosség-vezetokkel. A
fentebb emlitett vezetéi kor a szabélyzatot véleményezte, megfogalmazta kiegészitd és
modositasi javaslatait. A helyi értékelési szabélyzatot az intézmény vezetdje ismertette a
neveldtestiilettel. Az intézményvezetd felkérésére az alkalmazotti kozosség a munkakozosség-
vezetSk csoportjanak kozremiikddésével irdsban véleményezte a szabalyzat tervezetét.

Helyi ériékelési szabdlyzatunk hatdlyba lépése 2016. oktéber 01 napja. A helyi érékelési
szabalyzat  iskolank honlapjanak ,,Dokumentumok™  meniipontjdban megtalalhato.
Szabdlyzatunkat modositani kell, ha a Korméanyrendeletnek a neveld és oktatd munkat
kozvetlentil segité, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé munkavallalokra vonatkozé
szabalyainak megvaltozasa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk modositasit
kezdemeényezheti az intézmény vezetje, a munkakozoség-vezetdk kére vagy az intézmény
nevelGtestiilete. A szabalyzat modositasanak ligyrendje az elfogadés rendjével azonos.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gyakornok: 401/2023 (VIIL 30.) Korményrendelet 37. § alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
nevel6 ¢€s oktato munkédt kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,
intézményvezeld: a koznevelési intézmény vezetdje,



kozvetlen felettes: a kbznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
neveld €s oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelslt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd ltal kijelslt,
pedagdgus vagy neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkaksrben foglalkoztatott
személy.

2. A gyakornokokra vonatkozd, a minésités alapjaul szolgilo és a betsltott munkakor
kovetelményeihez kapesolédé szakmai kivetelményrendszer

2.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapesolddo kévetelmény a hospitélds: a neveld és
oktaté munkat kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenkeént legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

2.2. A betoltott neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkaksrhdz kapesolddd
kévetelmények:
2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,
- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),
- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazisanak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé ltalanos
szabalyokat,
- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagégusok térvényben meghatérozott jogait és
kotelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkoz6 f6bb jogszabalyokat.
2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori
kotelezettségeit.

3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1. A hospitalas
A hospitélason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.
3.1.1. A hospitélasi naplo tartalmazza:
- a tanora vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat
illetve témajat,
- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,
- a tanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
- a tanéra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapesolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
3.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokral.



Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatésa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

3.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eloirt szamu hospitaldson részt vett,

- a hospitalasi naplot hidanytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.

4. A
el

m
m
m

mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével kapcsolatos
jarasrend

A pedagogus szakképesitéssel rendelkezd, neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité
unkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavdllalok/kizalkalmazottak
Indsito vizsgdjanak iskoldnkban bevezetett eljdrdsi rendjét a kovetkezékben hatdrozzuk
eg.

A nevel ¢s oktaté munkit kozvetleniil segitd munkakérben alkalmazott gyakornok

mindsité vizsgdjat harom f8s mindsitd bizottsag elstt kell letennie.

A mindsitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az intézményvezetd
Jeloli ki legaldbb 30 nappal a minésit8 vizsgat megel6z6en.

A mindsitd bizottsdg egyik tagja a minésité vizsga elott 4llo6 gyakornok kézvetlen

felettese kell, hogy legyen.

A mindsitd bizottsag a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkaksrében

felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz il a gyakornoknak az intézményben

végzett munkdjaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

A mindsité bizottsdg — a gyakornok meghallgatasat kévetéen — a gyakornok mindsitd

vizsgdjénak napjan az intézmény helyi értékelési szabélyzatanak részét képezd szakmai

kdvetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

A gyakornok mindsitési vizsgijat kovet6en a mindsitd bizottsag még a mindsités napjan

clkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazé min6sité dokumentumot ugy, hogy az

adott munkakdrre meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét pontszdmmal
értckeli.

® Az intézményvezet a nevelést-oktatast kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott

személy mindsitési  kdvetelményeknek valé megfelelésérdl  széld véleményét
szévegesen nem koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum értékeld
tablazatanak kitoltésével valdsul meg. Ha a minsité bizottség a mindsitd
dokumentumhoz szoveges értékelést is kivan flizni, akkor azt a mindsitd
dokumentumhoz kell csatolni és a minésité dokumentum mellékleteként kell kezelni.

® Az intézményvezetd a pedagégus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd

munkat koézvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott mindsité vizsgajanak
eredményct vagy eredménytelenségét a vizsga iddpontjatél szamitott 6t munkanapon
beliil rdgziti az informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

® A mindsitd vizsgdval Gsszefiiggd iratokat — kozalkalmazott esetén a kézalkalmazotti

alapnyilvantartds részeként — a munkaltaté koteles megérizni.



A mindsités eredményeit tartalmazo mindsité dokumentumon szerepelnie kell
° a minGsitd vizsgdn mindsitett nevel§ és oktaté munkat kozvetleniil segitd

munkavillalo, pedagdgus szakképzettséggel is rendelkezé pedagdgus

o nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és lakcimének

© a mindsitd vizsgat tevé altal betdltstt munkaksr megnevezésének

© a mindsitett munkavallalé pedagdgus szakképzettsége megnevezésének

a mindsité vizsga bizottsdgdban kozremiik6dék nevének és beosztasanak

a szakmai kvetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak

a hospitalasi naplét értékeld pontszamnak

a mindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszdmnak

* a gyakornok altal elért 6sszes pontszamnak
e a gyakornok altal elért %-os pontszamnak
e a ,kivaléan alkalmas”, alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, .alkalmatlan” minésité

bejegyzések egyikének.

® @ e

A mindsités eredményeit tartalmazo, két példdnyban elkészitett dokumentumot az
intézmény vezetdje irja ald, ellatja iktatdszimmal és az intézmény korbélyegzijével. A
minGsités eredményeit tartalmazé dokumentum egyik példanyét a minésit6 vizsga napjan a
mindsitett gyakornoknak kell dtadni, mésik példinyat az intézmény iktatott iratanyagai kdzott
— kdézalkalmazottak esetében a kozalkalmazotti alapnyilvéantarts részeként — kell 6rizni.

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segitd, pedagégus szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalok mindsitd vizsgdjdn a mindsités szempontiai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabadlyok a kivetkezdk.

5.1 A munkakérhoz tartozoé szakmai kdvetelmények értékelése

5.1.1 Az adott munkakdrre a helyi értékelési szabalyzatban meghatirozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kiilon-kiilén 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazdsaval.

3.1.2 A szbban forgd neveld és oktatd munkét kézvetleniil segité munkakdrre vonatkozo
szakmai kvetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.

5.1.3 Nem lehet olyan munkakérben foglalkoztatott gyakornok mindsits vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabdlyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kovetelményrendszert.

5.1.4 A gyakornok mindsité vizsgajanak napjén a mindsité bizottsdgnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell féltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

5.1.5 Amennyiben a szakmai kévetelmények egyes dsszetevdinek pontozasakor a minésitd
bizottsdg tagjai nem tudnak kozds pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi
tag altal egyénileg adott pontszdmok sszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt
a szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

6. A nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének
megallapitasa
A nevel§ és oktatd munkdt kozvetleniil segité gyakornok minésitésének %-os
mutatojat egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni ugy, hogy a szakmai
kovetelményekre kapott pontszdmot &ssze kell adni, azt az elérhetd pontszam
maximuméval kell osztani, 100-zal meg kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.
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A neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segité gyakornok mindsité vizsgdjdt az alabbiak
szerint kell értékelni:
o 80-100%. kivdloan alkalmas
o 60-79%. alkalmas
e 30-59%: kevéssé alkalmas
0-29%: nem alkalmas

7. Az egyes munkakorokhoz tartozé szakmai kovetelményrendszer

7.1 Az iskolatitkari munkakorhoz tartozo szakmai kévetelményrendszer

A mindsitd vizsga szakmai kivetelményrendszerének Pontszam | Max.
1. | A munkaba érkezés pontossdga, a munkaidé pontos betartasa és
nyilvantartasa. Az iskolai partnerekkel torténé kapcsolattartas 3
kulturaltsaga.
2. | Az iskola tanul6irél, pedagogusairdl €s més dolgozdirdl vezetett
nyilvantartasok pontossaga, szakszerlisége, naprakészsége, 3

precizitasa.

3. | A beirdsi naplé évfolyamonként és személyenként torténd
vezeteésének pontossiga, az adatok egyezése a torzskonyvekkel, a 3
nyilvéantartasi adatok vezetése, iskolalatogatasi igazolasok
kiadasanak gyakorlata.

4. | A tanuldi és a pedagogus adatok vezetése a KIR-ben, az adatok
karbantartasanak folyamata, a pedagdgus és a tanuléi jogviszony 3
kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

5. | A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok, diakigazolvanyok,
pedagdgus igazolvanyok és mas szigorti szimadast nyomtatvanyok 3
kezelési folyamata.

6. | Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak rendje

€s pontossdga, a bélyegelszamolas nyilvantartasa, az iktatokonyv és 3
a targymutatd vezetésének rendje.
7. | A hivatalos hatdrozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje, 3
hatérideje, az iratok formatuma.
8. | Az iskola vezetSinek hattértamogatisa, az iizenetek atadasi rendje. 3
9. | A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi és 3
pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerli széhasznalat mindsége.
Osszesen (pontszam) 27
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %

A gyakornok minésitd vizsgijinak eredménye:

A gyakornok mindsitési kivetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészito
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Soltvadkert, ........

---------------------------------------------

Udvarhelyi Attila P.h.
a mindsitd bizottsdg elnioke, igazgato
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7.2 A rendszergazda munkakorhdz tartozd szakmai kévetelményrendszer

A mindsitd vizsga szakmai kivetelményrendszerének Pontszam | Max,
1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartasa és 3
nyilvantartésa.
2. | Az iskolai szamitégépekre telepiti a sziikséges szoftvereket,
ellendrzi azok miikddését, elvégzi a sziikséges karbantartasi és 3

beallitasi feladatokat.

3. | Szakszertien miikodteti az intézmény szervereit, informatikai
rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes perifériak rendeltetésszerti 3
hasznalatat, elharitja az egyszeriibb hibakat, miikodteti a
virusvédelmi rendszert.

4. | Karbantartja és folyamatosan szerkeszti az iskola honlapjat. 3
5. | Figyelemmel kiséri az informatikai eszkozok allapotat, sziikség 3
esetén javasolja azok beszerzését.
6. | Iskolai tinnepélyek, rendezvények sordn biztositja a hangtechnikat. 3
7. | Segitséget nyijt az iskola vezetdinek a tantestiilet tagjainak és a
gazdasagi iroda dolgozéinak az aktudlis feladataik soran jelentkezd 3
informatikai problémék megoldésaban.
8. | Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat, kezeli és 3
karbantartja az iskolai studi6 allomanyat.
9. | A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és 3
pedagégiai elemek mindsitése, szakszerii széhasznalat minésége.
Osszesen (pontszam) 27
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: Y%

A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye:

A gyakornok minbsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Soltvadkert, ........

L T sssssoses srssssssssss e

dvarhelyi Attila P.h.

a mindsito bizottsdg elnoke, isazgato




7.3 A pedagogiai asszisztens munkakérhéz tartozo szakmai kévetelményrendszer

A mindsit6 vizsga szakmai kévetelményrendszerének Pontszam | Max,
1. | A munkéba érkezés pontossaga, a munkaid pontos betartisa és 3
nyilvantartasa.
2. | Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott munkabeosztas és 3
szabalyok betartasaval végzi.
3. | Szakszeriien létja el a gyermekek/tanulok feliigyeletét. 3

4. | Gyermekcsoportokat/tanuldcsoportokat kisér (kirandulas, fogaszat
szinhaz stb.), illetve egyes gyermekeket/tanuldkat orvoshoz visz,
gondoskodik a beteg, sériilt gyermek/tanulé szakszerti eIlatasarol, 3
intézményen kiviili programok soran kiséri a feliigyeletére bizott
gyermekeket/tanulokat.

5. | A napkdzi otthon és a tanul6szoba foglalkozésain az

iskolavezetdség utasitasanak megfelelden részt vesz a pedagdgusok 3
munkéjénak segitésében (feliigyelet, adminisztracic).

6. | Részt vesz a foglakozasok/tandrak szemléltetd anyaganak 3
eldkészitésében.

7. | Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatast, a 3
meggyozést.

8. | Felmeriild problémak esetén 6nallé feladatmegoldasa sordn nem 3
lépi tul hataskorét.

9. | A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és 3
pedagégiai elemek mindsitése, szakszerl szohasznélat mindsége.

Osszesen (pontszam) 27
A gyakornok minésitd vizsgajinak %-ban kifejezett eredménye: %

__A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye:

A gyakornok minGsitési kovetelményeknek valo megfelelésérél készitett esetleges kiegészitd
intézményvezeltdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Soltvadkert, ........

--------------------------------------------

Udvarhe{pz Attila P.h.

a mindsitd bizottsdg elnike, igazgato




7.4 A laborans munkakdrhoz tartozé szakmai kévetelményrendszer

A mindsito vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam | Max.
1. | A munkaba érkezés pontossdga, a munkaid6 pontos betartésa és 3
nyilvantartésa.
2. | Munkéjat kozvetlen felettese altal meghatarozott munkabeosztés és 3
szabalyok betartasaval végzi.
3. | Szakszertien latja el a fizika, biolégia és kémia tantdrgy tandrai és 3

fakultacios orainak elokészitését, az drak utani rend visszaallitasat.

4. | Rendben tartja a szertarakat (fizika, bioldgia és kémia),
gondoskodik a vegyszerek elSirdsnak megfelel tarolasarl, 3

o

sziikség esetén azok eléirasnak megfelelé megsemmisitésérdl.

5. | Javaslatot tesz az eszk6zok fejlesztésére, karbantartiséara és

gondoskodik a sziikséges anyagok idében torténd beszerzésérdl. 3
Részt vesz a leltarozasban.

6. | Részt vesz a foglakozasok/tanordk szemléltetd anyaganak 3
elokészitésében.

7. | Fokozatosan figyel a baleset-, tliz - és munkavédelmi szabalyok 3
betartdsara és betartatiséra.

8. | Felmeriil problémék esetén 6nallo feladatmegoldasa soran nem 3
lépi tal hataskorét.

9. | A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és 3
pedagégiai elemek mindsitése, szakszer(i szohasznalat minésége.

Osszesen (pontszam) 27
A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %

A gyakornok minésit6 vizsgajianak eredménye:

A gyakornok mindsitési kivetelményeknek valo megfelelésérél készitett esetleges kiegészité
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mingsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Soltvadkert, ........
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Udvarhelyi Attila P.h.

a mindsitd bizottsdg elnoke, igazgats




75 Ajelmez- és viselettaros munkakdrhoz tartozo szakmai kovetelmeényrendszer

A mindsito vizsga szakmai kivvetelményrendszerének Pontsziam | Max.
1. | A munkaba ¢érkezés pontossaga. a munkaidd pontos betartdsa és
nyilvintartisa. Az iskolai partnerekkel torténé kapesolattartas 3
kulturaltsaga.
2. | Munkijat kozvetlen felettese dltal meghatarozott munkabeosztis és 3
szabalyok betartasaval végzi. )
3. | Szakszertien latja el a szereplésck. fellépések, probak elokészitését, 3

az azok utani raktari rend visszaallitasat.

4. | Rendben tartja a szertarakat, gondoshodik a jelmezek, kellékek
eldirasnak megfeleld tirolisarol, sziikség esetén azok eldirasnak 3
meglelelo megsemmisitésérol.

S. | Javaslatot tesz az eszkozok fejlesziésére, karbantartasdra és
gondoskodik a sziiks¢ges anyagok idben t8rténé beszerzésérél. 3
Részt vesz a leltirozasban.

6. | Segiti a foglakozisok kellékeinek elokészitését. 3
7. | Fokozatosan figyel a baleset-, tiiz - és munkavédelmi szabalyok 3
betartasara ¢s betartatdsara.
8. | Felmeriils problémak esetén 6nalld feladatmegoldasa sorin nem 3
I¢pi til hataskoret,
9. | A gyakornok hospitalasi naplojanak ériékelése, formai, tartalmi és 3
pedagdgiai elemek mindsitése, szakszer(i szohasznalat mindsége.
Osszesen (pontszim) 27
A gyvakornok minésité vizsgijanak %-ban kifejezett eredménve: %o

A gyaKkornok minésito vizsgijinak eredménye:

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérsl készitett esetleges kiegeszita
intézményvezetdi sziveges érickelés jelen mindsit dokumentum mellékletét ke pezi.

elt: Soltvadkert, ........
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Udvarhelyi Attila ) P.h.

a mindsitod’ bizottsdag elnike, icazeaté

Soltvadkert, 2024. februar 01.

(oo L

Udvarhelyi Attila
foigazgatd

\
o

1; et ol




