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Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola és AMI

A tanulmanyi rendszer (e-KRETA, oviKRETA) alkalmazasanak gyakorlata és tapasztalatai
(révid, par mondatos beszamolo)

Események, intézkedések leirasa

A tanév sorén az e-KRETA rendszer hasznalata az altalanos iskolai és miivészeti iskolai
adminisztracié valamennyi fontos tertletén megvalosult. Kiemelt feladatot jelentett a tantgyi
dokumentumok, a tanuldi adatok, a hidnyzasok, az értékelések, valamint a helyettesitések naprakész
rogzitése. Folyamatos intézményi figyelmet igényelt a munkaidé-elszamolo fellilet alkalmazasa, a
TER-hez kapcsolddo dokumentacio vezetése, az IPR adminisztracidja, valamint a digitalis
bizonyitvanyok eldallitdsdhoz sziikséges adatok pontos kezelése. A miivészeti iskola sajatos
szervezési rendjéhez igazodva kilén hangsulyt kapott a tanszaki, csoport- és 6rarendi adatok
6sszehangolt nyilvantartasa.

Tapasztalatok, intézményi fejlesztések

A rendszer hasznalata hozzajarult az adminisztracid egységesebbé, atlathatobba és ellendrizhet6bbé
tételéhez, ugyanakkor fokozott pontossagot és folyamatos odafigyelést igényelt a pedagdgusok és a
vezetés részérdl. A helyettesitések, a munkaid6-elszdmolés és a digitalis dokumentumok kezelése
teren kilonosen fontossa valt a naprakész adatbevitel és az egységes intézményi gyakorlat
kialakitasa. A TER és az IPR dokumentalasa erésitette a pedagogiai folyamatok nyomon
kovethetdségét, ugyanakkor tobbletadminisztraciot is jelentett. A tanév soran az intézmény kiemelt
figyelmet forditott a digitalis adminisztracio egysegesitésére, a felhasznaldi gyakorlatok
pontositasara és a rendszerhez kapcsolodo belsd tajékoztatasra. Célként fogalmazodott meg a
helyettesitések, a munkaidé-elszamolas, az IPR és a TER dokumentéacidjanak még kovetkezetesebb
vezetése, valamint a digitalis bizonyitvanyokhoz kapcsol6d6 adminisztracio tovabbi pontositasa. A
kovetkezd idészak fejlesztési feladata az e-KRETA hasznélatahoz kapcsol6do intézményi
eljarasrendek megerdsitése, valamint a digitalis adminisztracid hatékonysaganak tovabbi javitasa.

Intézményi teljesitményértékelés (TER) tapasztalatai
(ennek a pontnak a kitéltése opcionalis)

A TER-rel kapcsolatos teendéket a tanév soran elvégeztiik, rogzitettiik, de a végsé értékelést mar
nem kellett elvégezni.

1. Kiemelt munkatervi célok, feladatok megnevezése és azok teljesiilése

1.1 Kiemelt célok

Az intézmény a 2025/2026-0s tanévben a munkatervben meghatarozott stratégiai célkitiizéseit
kovetkezetesen és eredményesen valositotta meg. A pedagdgiai munka kézéppontjaban a
kereszteny értékrend kozvetitése, a tanuldi kompetencidk fejlesztése, a tehetséggondozas, a




kozOsségépités, a digitalis pedagogia fejlesztése, valamint a biztonsagos és tdmogato iskolai
kornyezet erdsitése allt.

A tanév soran megvalosultak a munkatervben meghatéarozott hitéleti programok, intézményi
hagyomanyok, tinnepségek és kozossegi rendezvények. A tanulok aktiv részvételével szervezett
egyhazi és nemzeti Ginnepek, csendesnapok, ahitatok, kulturalis programok és k6z0sségi események
hozz4jarultak az intézmény keresztény értékrendjének erdsitéséhez és az iskolai kozosség
Osszetartozasanak elmélyitéséhez.

A nevelési célkitlizések megvalositasat timogatta a Békés Iskola program intézményi bevezetése, a
prevencios tevékenységek bovitése, a kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint a
gyermekvédelmi és mentéalhigiénés feladatok dsszehangolt ellatasa. A pedagdgusok kiemelt
figyelmet forditottak a tanulok személyiségfejlesztésére, a konfliktuskezelési kultura erdsitésére és
a befogado iskolai Iégkor kialakitasara.

Az oktatasi célok teljesitését szolgalta a differencialt tanulasszervezés, a kompetenciafejlesztés, a
felzarkdztatas és a tehetséggondozas egyensulyanak megteremtése. A tanév soran eredményesen
valdsult meg a tanulmanyi versenyekre torténd felkészités, a nyelvi képzés fejlesztése, az orszagos
mérésekre és a kdzponti felvételi vizsgakra torténd felkészités, valamint a palyaorientacios
tevékenyseég.

Az intézmény tovabb erdsitette innovacids tevékenységét. Az Erasmus+ programok, a nemzetkozi
partnerkapcsolatok, a pedagdgusok szakmai mobilitasa, a digitalis pedagogiai modszerek
alkalmazésa, valamint a mesterséges intelligencia pedagdgiai felhasznalasdnak megismerése
hozzajarult az oktatd-nevel6 munka modszertani meghjulasahoz.

Kiemelt feladatként valosult meg a sziildi partnerség erdsitése is. A rendszeres kapcsolattartas,
nyilt napok, iskolaba hivogat6 programok, csaladi rendezvények, palyavalasztasi forumok és
egyéni konzultaciok eldsegitették a csaladok és az iskola egytittmiikodésének elmélyitését.

A tanév kiemelt feladata volt az 6voda—iskola a&tmenet tudatos tamogatasa is. Ennek érdekében
intézményink tébb alkalombdl all6 Iskoldba hivogatd programsorozatot szervezett a leendé elsé
osztalyos gyermekek és sziileik szamara. A program az ¢vodakban kezdddott, ahol negyedik
osztalyos tanuléink mesével, mondokakkal és kdzos jatékokkal teremtettek kapcsolatot a
nagycsoportos ovodasokkal, majd az iskola falai kzott jatékos sport-, miivészeti, nyelvi és zenei
foglalkozasok, konyvtari programok és fejleszto tevékenységek segitették az iskolaval valo
ismerkedeést. A tanév Ujdonsagaként elkésziilt az Iskolanyitogato cimii két részes kiadvany, amely
a sziilok szamara nyujtott hasznos informacidkat a beiratkozasrol, az iskolakezdésrdl és az otthoni
fejlesztési lehetdségekrdl. Hagyomanyteremtd kezdeményezésként a leendd elsd osztalyosok
Luther-rézsaval diszitett kark6tét kaptak ajandékba, amely jatékos formaban segitette az
iskolakezdésre valo felkészulest.

A felsé tagozaton kiemelt célként valosult meg a kulcskompetenciak, a tanulasi eredményességet
tdmogato készségek és a digitalis kompetenciak tudatos fejlesztése. A pedagogiai munka
kdzéppontjaban a szdvegértés, az 6nalld tanulasi stratégiak kialakitasa, a problémamegoldo
gondolkodas, az egyiittmiikddési készségek és a tanulok onismeretének fejlesztése allt. A hetedik—
nyolcadik évfolyamon kiemelt hangsulyt kapott a tudatos palyaorientacid. A kérnyezo
kozépiskolakkal, a Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, valamint mas szakmai
partnerekkel kialakitott egytittmiikodések révén tanuldink kézos technikaorakon, LEGO-robotika
foglalkozasokon, Uizemlatogatasokon, palyavalasztasi rendezvényeken és a Szakma Sztar
Fesztivalon is részt vettek, eldsegitve a megalapozott tovabbtanulasi dontések meghozatalat.

Intézménylink pedagdgiai munkajaban tovabbra is meghatarozo szerepet toltott be az alapfokd
miivészetoktatds. Kiemelt célunk volt a tanulok kreativitasanak, onkifejezd képességének,
kitartdsdnak, egylittmiikodési készségének és érzelmi intelligencidjanak fejlesztése. A milvészeti




képzés nemcsak a tehetséggondozas fontos szintere volt, hanem jelentdsen hozzjarult a
személyiség harmonikus fejlodéséhez, az esztétikai neveléshez és a kulturalis értékek
kdzvetitéséhez is. A tanév soran a kiilonb6z6 miivészeti agakban elért versenyeredmények és
kozosségi szereplések igazoltdk a miivészeti nevelés magas szakmai szinvonalat és meghatarozo
intézményi szerepet.

A tanév megvalosult programjai és eredmeényei igazoljak, hogy az intézmény a munkatervben
megfogalmazott célkitlizéseit magas szakmai szinvonalon teljesitette. A kdzosségi nevelés, az
innovativ pedagdgiai szemlélet, a tehetseggondozas, a keresztény értékrend kdzvetitese és a
partneri egyiittmiikodés egymast erdsitve jarult hozza az intézmeny kiegyensulyozott és
eredményes mitkodéséhez.

1.2 Az evangélikus kdznevelési stratégia megvaldsitésa, implementécidja

Intézményiink kiemelt célja a motivalt, szakmailag felkészilt és keresztény identitassal rendelkez6
pedagOguskozosség kialakitasa és megtartasa. Ennek érdekében torekedtiink egy belsé életpalyamodell
mukodtetésére, amely magaban foglalja az 01j kollégak mentoralasat, az intézményen beliili szakmai
fejlodési lehetdségek biztositasat, valamint a magasabb pedagogusfokozatok elérésének dsztonzését.
Fontos feladatunk volt a tovabbképzéseken valo részvétel tamogatasa. Nevel6testiiletiink 2026 junisdban
részt vett egy haromnapos szakmai tovabbképzésen, amelyet iskolankban tartottunk meg az EPSZTI
munkatérsai bevonasaval, kozremiikodésével. Emellett havi rendszerességgel belsé szakmai miihelyeket
szerveztink, amelyek lebonyolitdsa a munkakdzdsségek feladata volt.

2025 6szén szakmai konferenciat rendeztiink, amelyen a kdrnyez6 iskolak €s az egész tantestiiletiink
bevonasaval. A szakmai parbeszéd lehetdséget biztositott arra, hogy megismerjiik a hatranyos helyzetii és
SNI-s tanulék problematikajat.

Tudatosan torekedtiink arra is, hogy a kiemelked6é szakmai munkat elismerjiik, és a kollégak megfeleld
visszajelzést, megerdsitést kapjanak.

2. Digitalizéacio

A digitalis fejlesztések teriiletén folyamatosan korszerusitettiik és fenntartottuk intézményiink digitalis
eszkdzparkjat. Pedagogusaink valamennyien sikeresen elvégezték a digitalis pedagogiai tovabbképzést.
A digitalis kompetenciak fejlesztése mellett kiemelt hangsulyt fektettlink a digitalis tér keresztény

értékrenden alapuld, etikus hasznalatara. Ennek érdekében mind a pedag6gusok, mind a tanulék kérében
erdsitettiik a felelds online jelenlét és kommunikacio kultirajat.

3. Tanuloszervezeti miikodés

Intézményiink miikddésében fontos szerepet kapott a tanuloszervezeti szemlélet erésitése, amely a
folyamatos fejlodést, az egyiittmiikodést és a megijulast a szervezeti kultira részévé teszi.

Rendszeresen kapcsolodtunk kiilonbdzo érzékenyitd €s tarsadalmi tudatossagot fejlesztd vilagnapokhoz.
Emellett szamos k6z0sségépitd témanapot szerveztiink, tobbek kozott sziireti napot, kardcsonyi és farsangi
programokat, gyermeknapot, valamint a ,,Zeneorszag” projektet. Ezek az alkalmak hozzéjarultak az iskolai
koz0sség erdsitéséhez és a tanuldk sokoldall fejlesztéséhez.

4. Hitélet és gyllekezetépités

Az iskola és a gyiilekezet kapcsolatanak erdsitése kiemelt stratégiai célunk volt. Torekedtiink arra, hogy
tanuldink minél aktivabban kapcsolddjanak sajat gytilekezetiik életéhez, és hitbeli fejlédésiiket kozosségi
élményeken keresztil is timogassuk.

A tanév soran tobb koz0s egyhazi és iskolai program valosult meg. Kiemelendd a gyiilekezeti és iskolai
karacsonyi miisorok megszervezése, valamint a hisvéti idészakban a nyolcadik évfolyamos evangélikus
tanulok altal eldadott Passio, amelyet valamennyi diakunk megtekinthetett.

5. Méltanyossag

A méltanyossag és az esélyteremtés jegyében tobb hatranykompenzald programot miikodtettiink. Tanuldink
szamara korrepetalasi lehet6ségeket, ingyenes szakkdroket, osztalykirandulasokat és tanulmanyi utakat
biztositottunk.




Kiemelt figyelmet forditottunk a csaladokkal valo kapcsolattartasra. Szoros egyiittmiikodést alakitottunk ki a
sziilokkel, a csaladsegitd szolgalattal és mas partnerintézményekkel. Az iskolabusz miikddtetésével
hozzajarultunk a tanulok biztonsagos és egyenld hozzaféréséhez az oktatashoz.

Adomanygytijtéseket szerveztiink, valamint csaladlatogatasokat végeztiink az elsé és az 6todik évfolyamon.
Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében mitkodtetett IPR program keretében kilon fejlesztési tervvel
segitjuk a HH és HHH-s tanuldkat, valamint negyedévente egy-egy alkalommal esetmegbeszéléseket
tartottunk az érintett gyerekek sziileivel és az éket tanitd tanarokkal.

1.3 Sérelemprevenciéo megvalésulasa (,,Zaroko6™)

A sérelemprevencio intézmeényi kereteit a hazirend és a panaszkezelési eljarasrend biztositja. Az esetek
kezelése fokozatos intézkedési rendszerben torténik, szaktanari, osztalyfonoki, foigazgato-helyettesi, majd
foigazgatoi hataskorben.

A prevencios tevékenységek kozott kiemelt szerepet kaptak:
e az 5-8. évfolyamon havi rendszerességgel megtartott mentalhigiénés foglalkozasok;

o az érzékenyitd programok, amelyek soran csatlakoztunk a vakok, siketek, korasziilottek, Down-
szindromaval €16k és az autizmussal €16k vilagnapjaihoz, valamint a Kék Futas programhoz;

e arendOrség altal tartott eldadasok a kozosségi média felelds és etikus hasznalatarol,

o az Egyesitett Szocialis Intézménnyel egyiittmiikodésben szervezett dramapedagdgiai foglalkozasok,
amelyek a viselkedéskultira és a tarsas kompetenciak fejlesztését szolgaltak.

Az intézkedések 0sszességében hozzéjarultak a biztonsagos, befogado, keresztény értékeket kozvetitd
iskolai kdrnyezet kialakitdsahoz, valamint az evangélikus koznevelési stratégia célkitlizéseinek helyi
megvalédsitasahoz.

A sérelemprevencio részeként iskolankban ebben a tanévben elinditottuk a ,,Békés iskola” programot. A
helyzetelemzést kovetéen kialakitottuk a munkacsoportot, megfogalmaztuk a célokat, feladatokat. A
tényleges bevezetésre a kdvetkezo tanévben keriil sor.

2. A tanév munkatervben megjelenitett helyi rendjének megvaldsulasa (szlinetek, nevelés
nélkali munkanapok, athelyezett munkanapok, tinnepek, kiemelt rendezvények,

taborok, versenyek, nyilt napok, fogadoorak, sziiléi értekezletek tervezés szerinti
megvaldsulasa).

A tanév helyi rendje a munkatervben meghatarozott Gtemezés szerint, szervezetten és
kiegyensulyozottan valésult meg. Az intézmény biztositotta a tanév esemenyeinek dsszehangolt
lebonyolitasat, amely tamogatta a nevel6-oktatdo munka folyamatossagat és kiszamithatosagat.

A tanitési év rendjéhez igazodva a nevelés nélkili munkanapok, az athelyezett munkanapok, a
tanitasi szlinetek, valamint a tanév kiemelt eseményei a jogszabalyi eléirasoknak és az intézményi
munkatervnek megfelelden valosultak meg. A pedagogusok €s a szervezd munkacsoportok
Osszehangolt munkajanak kdszonhetden valamennyi tervezett program megvaldsult.

Az intézmény nagy hangsulyt fektetett hagyoméanyainak apolasara. A tanév soran magas
szinvonalon keriilt megrendezésre tobbek kdzott a tanévnyito és tanévzard Unnepség, a nemzeti és
egyhazi tinnepekhez kapcsolédé megemlékezések, a Marton-napi programok, a Szireti Nap, a
Kossuth-nap, az adventi és karacsonyi rendezvények, a farsangi programok, a Fenntarthatdsagi
Témahét, a Digitalis Témahét, a PENZ7, a Happy-hét, a Viz Vilagnapja, a Fold Napja és szamos
tovabbi intézményi témanap, amelyek a tanulok aktiv részvételével valosultak meg.

A tanév soran megszervezésre kerlltek a tanulmanyi, sport- és kulturalis versenyek iskolai forduloi,
valamint biztositott volt a tanuldk részvétele a varosi, varmegyei, orszagos €s nemzetkozi
megmeérettetéseken. A szakkorok, felzarkoztatd foglalkozasok, tehetséggondozo programok,




napkozis és nyari taborok a munkatervben meghatarozott célok szerint tamogattak a tanuldk
személyiségfejlodését és kozdsségi élményeit.

A sziilokkel valo partneri egyiittmiikodés a tanév soran folyamatos volt. A munkatervben ttemezett
sziil6i értekezletek, fogaddorak, nyilt tanitasi napok, beiskolazasi programok, iskoldba hivogatd
rendezvények és palyavalasztasi forumok a tervezett idépontokban megvalosultak, eldsegitve a
csaladok és az iskola kozotti egyiittmiikodés erdsitéset.

Az intézmény kiemelt figyelmet forditott arra is, hogy a tanév helyi rendjéhez kapcsol6do
programok ne csupan szervezési feladatként jelenjenek meg, hanem tudatos pedagdgiai célokat
szolgaljanak. A rendezvények, témanapok, versenyek és kdzosségi programok szervesen
kapcsolodtak a nevelési célkitlizésekhez, a kompetenciafejlesztéshez, a hagyomanyapolashoz, az
egészségneveléshez, a kdrnyezeti neveléshez és a keresztény értékek kdzvetitesehez.

A tanév eseményeinek tervszerii megvalositasa hozzajarult az intézmény kiegyensulyozott
mitkddéséhez, az iskolai hagyomanyok erdsitéséhez, valamint ahhoz, hogy a nevel6-oktaté munka a
munkatervben meghatéarozott célokkal 6sszhangban, magas szakmai szinvonalon valésuljon meg.

3. Evangélikus identitast, egyhazi jelleget kifejezé tervezett és nem tervezett alkalmak,
egyhazi innepek megvaldsulasa, az intézményi lelkésszel egyeztetett feladatok
alkalmak, a Teologiai-pedagdgiai alapvetés implementalasa

Az intézmény evangélikus identitasanak erdsitése a tanév soran a nevel6-oktatd munka egészét
athatotta. A keresztény értékrend kozvetitése nem kizarélag a hitéleti alkalmakban jelent meg,
hanem meghatérozta az intézmény pedagogiai szemléletét, kozosségi életét és a mindennapi
nevelési gyakorlatot is.

A 2025-2026-0s tanévben az iskolalelkészi munkatervben megfogalmazott célkittizések dontd
tobbsége megvaldsult. A tanév soran kiemelt szerepet kaptak az egyhazi tinnepkérokhdz
kapcsolodo istentiszteletek, a tanuldk és pedagdgusok lelki alkalmai, valamint az iskolai
kdzbsséget erdsité programok.

A tanév elején tanévnyitd istentisztelettel kezdtik meg a kdzds munkat, majd a hitoktatoi
munkak6zdsség évnyitdé megbeszélése biztositotta a tanév szakmai elokészitését. A teremtés hete
alkalmabol megtartott istentisztelet a teremtett vilag iranti felelésségre iranyitotta a figyelmet.
Az Gszi iddszakban megvalosult a reformacidi istentisztelet, valamint a tanéri csendesnap.
Novemberben a Magyar Tudomany Unnepéhez kapcsol6dé diak csendesnap, a Marton-napi
programok és a pedagdgusok szamara szervezett lelki délutan gazdagitotta az iskola lelki életét.
Az adventi id0szakban harom alkalommal iskolaradioés ahitatok segitették a karacsonyra valo
felkésziilést. A tanévet megeldz6 adventi idészakot kézmiives foglalkozas is szinesitette, majd a
karacsonyi istentisztelet és témanap kozosen zarta az tinnepi késziil6dést.

Vizkereszt alkalméaval Gnnepi istentiszteletet tartottunk, az 6kumenikus imahéten pedig az
iskolaradidban kiilonboz6 felekezetek mutatkoztak be. A pedagdégusok szamara januarban ismét
lelki délutant szerveztiink.

A bojti idészakban heti rendszerességgel iskolaradids ahitatok segitették a husvétra valé lelki
felkészilést. A husvéti témanap részeként a nyolcadikos evangélikus hittanos tanuldk
passioeldadast mutattak be. Tavasszal megvalosult a keresztség témajara €piilé didk csendesnap,
valamint a pedagdgusok szdmara szervezett csendesnap is.

A tanév végén mennybemenetel (innepéhez kapcsolddoé iskolaradio, a plnkdsdi istentisztelet,
valamint a ballagasi és tanévzard istentiszteletek zartak az egyhazi alkalmak sorat.

A tanév soran a rendszeres istentiszteletek, ahitatok, csendesnapok és kdz6sségi programok
hozzajarultak ahhoz, hogy az iskola mindennapjaiban a keresztyén értékrend és az evangélikus
identitas folyamatosan jelen legyen. A megvaldsult programok a tanuldk, a pedagdgusok és az




iskola teljes kozossége szamara egyarant lehetdséget biztositottak a lelki elmélyiilésre, a
kozOsségepitésre és a hit megelésere.

Egyhazi fenntartasu iskolaként diakjaink heti két 6rdban hitoktatasban vesznek részt. A felekezeti
hitoktatast biztositjuk. Harom evangélikus, harom Kkatolikus, két reformatus és egy un.
,»kisegyhazi” lelkész vagy hitoktato latja el a szolgalatot. A hitoktatas a gyermekekkel valo
talalkozas elsddleges foruma, igy egyben lehetdség is arra, hogy mind inkabb megismerjiik oket, s
erdsitsiik 6ket evangélikus (vagy mas felekezeti) identitdsukban. Fontosnak tartjuk, hogy a
hitoktatok ne csak ismeretet kdzvetitsenek, hanem jelenlétiikkel példat is mutassanak. Mindez
kiilonosen jelentéssé valik olyan élethelyzetekben, amikor a didkok lelki timogatasra, Utmutatasra
szorulnak — ilyenkor a hitoktat6 az, aki elsoként tud melléjiik allni, adott esetben az
osztalyfonokkel, iskolaigazgatdval, stilyos probléma esetén kiilss szakemberrel is konzultalni.
Tobb csapattal is eredményesen részt vettiink az idei orszagos hittanversenyen, ezzel is erésitve az
intézmény ¢€s a hittanos gyermekek kozegyhazi vérkeringésbe torténd integralasat, valamint az
egyhazmegyei fordulonak — mely egyben gyermeknap is volt — helyszint és hétteret biztositottunk.
Kiemelt projekt volt az idei évben a 8. osztalyos hittanosok passidjatéka, amelyet hitoktatd
kollegékkal kozosen sikeriilt elokésziteni és mind az iskola alsé és felsd tagozatan, mind a helyi
gyulekezeti kozosség jelenlétében tobb alkalommal is el6adtunk. Hasonloképpen a helyi
gyllekezet és az iskola egyiittmiikodésében 5. évfolyamos didkjaink kardcsonyi misorral
késziiltek, mellyel advent negyedik vasarnapjan, valamint karacsony estéjén miikodtek kozre
unnepi istentiszteleteken.

4. Az intézmény miikodési feltételei

4. 1. Személyi feltételek

(rovid, par mondatos beszamolo, ha van olyan téma, amely nem relevans, azt kérjiik jelolje ,,n.r.’
betiikkel)

’

4. 1. 1.Pedagogusok, neveld-oktaté munkat segiték, gazdasagi-technikai dolgozok szdma és
felekezeti megoszlasanak alakulasa

Pedagoqgus: 53 16
foigazgato 1 16
foigazgato-helyettes 2 6
tanitd 18 6
gyogypedagogus 3 16
tanar 29 6
Iskolalelkész: 2 f6 (mindketten félallastiak)
Pedagdgus életpalya modell szerinti besorolas
Gyakornok besorolasu 016
Ped. |- es besorolasu 3116
Ped. I1- es besorolasu 20 £6
Mesterpedagdgus 2 16
Bet6ltott pedagdgus allashelyek
hatarozatlan idejii munkaviszonyt pedagogus 5116
hatarozott idejii munkaviszonyu pedagdgus 0 fo
Oraado pedagogus 4 6
részmunkaidében foglalkoztatott pedagogus 2 16
nyugdijas pedagogus 2 6
tartdsan tavol 1évo pedagogus 2 16
Nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitok: 8 6
rendszergazda 116

pedagdgiai asszisztens 316




iskolatitkar 2 16

konyvtaros 116
laborans 1 6
Technikai dolgozok: 12 £6
gazdasagi vezetd 116
gazdasagi ligyintézo 2 16
karbantarto 2 6
takaritok 6 6
portas 116

Az iskola f6allasa dolgoz6i kozil 29 6 katolikus, 20 f6 evangélikus, 6 f6 reformatus, 2 f6 baptista,
16 f6 nem nyilatkozott.
Hitoktatok: evangélikus 3 f0, reformatus 1 f6, katolikus 2 f0, egyéb felekezet 1 0.

4.1.2. Humén er6forrasbeli (személyi) valtozasok a beszdmol¢ altal érintett idészakban

A tanéviink elejére 2 f6 pedagogus tavozott (1 f6 nyugdijba vonult), s helyiikre 2 f6 (j pedagogus
érkezett. Az alapfoku miivészetoktatas 1étszamanak csokkenése miatt az oktat6-nevel munkat
segitok koziil 2 f6 a technikai 1étszamba kertilt. 1 {6 iskolatitkarbol gazdasagi tigyintézd, mig 1 6
jelmez- és ruhatarosbol karbantartd lett. A megvaltozott feladatok ellatasa érdekében a tanév elejétol
1 6 Uj pedagogiai asszisztens foglalkoztatasara kertlt sor, mig 1 f6 pedagdgiai asszisztens takaritdi
munkakorbe kerlt egy iskoldnkbdl tavozo takarito helyére.

4.1.3. Szakos ellatottsag alakulasa

A szakos ellatottsag ebben a tanévben megoldott volt, egyelére technika szakos kollégank nincs, igy
a technika irant érdekl6dd kollégak 14ttak el ezt a feladatot.

4.1.4. Szakvizsgasok

A 2025-26-0s tanévben nem tett senki szakvizsgat.

4.1.5. Tovabbképzések, belso képzések

4.1.5.1. A tervezett nevelOtestiileti képzések bemutatasa, az eldre nem tervezhetd nevelGtestiileti
értekezletek, tudasmegosztd alkalmak bemutatasa

Az intézmény a tanév soran kiemelt figyelmet forditott a pedagdgusok szakmai fejlédésének
timogatasara és a nevelGtestiileten beliili tudasmegosztas erésitésére. A tervezett tovabbképzések
mellett a tanév soran felmeriild aktualis szakmai kihivasokhoz igazodd belsé mithelymunkak és
szakmai egyeztetések is hozzajarultak az egységes pedagogiai szemlélet kialakitasahoz.

A munkatervben meghatarozott neveldtestiileti értekezletek és szakmai miihelyek a tervezett
iitemezés szerint megvalosultak. A neveldtestiilet foglalkozott tobbek kozott a pedagdgiai program
és az intézményi feladatok aktualitasaival, az orszagos mérések eredmeényeinek elemzésével, a
tanuloi teljesitmények értékelésével, a gyermekvédelmi feladatokkal, a Békés Iskola program
megvaldsitasaval, valamint az Erasmus+ projektek tapasztalatainak feldolgozasaval.

A tanév soran tobb belsd tudasmegoszto alkalom is megvaldsult. Az Erasmus+ mobilitdsokon részt
vevo pedagogusok szakmai beszamolokon ismertették a kilfoldon megismert jo gyakorlatokat,
amelyeket a tantestiilet kozOsen értékelt és beépitett a pedagogiai munkaba. A digitalis pedagogia




fejlesztését timogaté miithelymunkak keretében a pedagogusok megismerkedtek a KRETA IFM
alkalmazaséanak lehetdségeivel, a mesterséges intelligencia oktatasi felhasznalasaval, valamint uj
digitalis tanulasszervezési modszerekkel.

A rendszeres szakmai egyiittmiikodés, a bels6 tudasmegosztas és az egymastol valo tanulas
hozzajarult ahhoz, hogy a neveldtestiilet egységes pedagogiai szemlélettel, ugyanakkor folyamatosan
megujulé modszertani kultiraval végezze neveld-oktatd munkajat.

4.1.5.2. A tervezett és el6re nem tervezett, de megvalosult egyéni képzések bemutatasa,
tovabbképzési programmal kapcsolatos kihivasok

A pedagogusok szakmai fejlodése a tanév soran a tovabbképzési programban megfogalmazott
célokkal 0sszhangban valdsult meg. A kotelezd tovabbképzések mellett szdmos dnként vallalt
szakmai képzés, konferencia, online tanfolyam és nemzetk$zi mobilitas tamogatta a korszeri
pedagoOgiai mddszerek elsajatitasat.

A tanév soran tobb pedagdgus vett részt Erasmus+ szakmai mobilitdsokon, kurzusokon és job
shadowing programokon, amelyek a nyelvoktatas, a digitalis pedagogia, az inkluziv nevelés, a
projektpedagdgia és az innovativ tanulasszervezési eljarasok tertletén biztositottak Uj ismereteket. A
munkatarsi mobilitasok kozil 10 job shadowing tevekenység mar megvalosult, 3 jelenleg is
folyamatban van, tovabba 14 munkatarsi mobilitas megvalodsitasa varhatd a nyari idészakban. A
palyazati ciklus augusztus 31-ig tart. A megszerzett tapasztalatokat a résztvevok bels6 szakmai
mithelyek keretében osztottdk meg a tantestiilettel.

A pedagogusok bekapcsoléddtak a digitélis pedagdgiai képzésekbe, gyermekvédelmi, mentalhigiénés
és konfliktuskezelési tovabbképzésekbe, valamint tantargyspecifikus szakmai konferenciakon és
modszertani rendezvényeken is részt vettek. Tébben 6nalléan képezték magukat a mesterséges
intelligencia oktatasi alkalmazasanak lehetdségeirdl, 1 digitalis platformokrol és korszerli értékelési
modszerekrol.

A tovabbképzési program megvaldsitdsanak legnagyobb kihivasat a képzések idébeni
dsszehangolasa, a megndvekedett adminisztrativ feladatok, valamint a tanitasi feladatok és a
szakmai fejlédés kozotti egyensuly biztositasa jelentette. Az intézmény vezetése ugyanakkor
tamogatta a pedagdgusok tovabbképzését, és lehetdséget biztositott arra, hogy a megszerzett tudas
beéplljon a mindennapi pedagogiai gyakorlatba.

A tanév szakmai tovabbképzései hozzajarultak a pedagégusok modszertani megujuldsahoz, az
innovativ pedagdgiai szemlélet erdsitéséhez €s az intézmény szakmai fejlédéséhez. A megszerzett
ismeretek beépitése a neveld-oktatd munkaba hosszil tavon is tdmogatja az intézmény mindségi
mitkddését.

4.1.5.3. Az 6vodak, 6vodaval is rendelkez6 tobbcélu intézmények esetében a human
eréforras/személyi feltételek bemutatasanal az 6vodaigazgatok, dvodai nevelésért felelds vezetok
Nkt. 5-6. melléklete szerinti foglalkozasainak (neveléssel-oktatassal lekotétt munkaid6) szama

Nem relevans




4.2. Gyermek/tanuloi létszdmadatok

4.2.1.Gyermekek, tanuldk Iétszamanak alakulasa — fluktuacio, beiskolazas/bedvodazas

Statisztikai adatok (2025. oktdber 1.):

1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam
létszam 52 55 56 48
ebbdl német nemzetiségi 14 13 18 9
napkdozis 26 27 25 22
sajatos nevelési igényu 3 5 6 4
beilleszkedési, tanulasi, 6 6 6 4
maogatartasi nehézséaael kiizd
hatranyos helyzeti 3 1 7
halmozottan hatranyos 1 2 0
helyzeti
5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam
létszam 78 92 77 52
ebbdl német nemzetiségi 11 18 18 14
angol emelt szint 39 37 27 16
sajatos nevelési igényli 4 5 7 7
beilleszkedési, tanulasi, 5 12 6 5
magatartési nehézséggel kizd
hatranyos helyzetii 4 8 9 8
halmozottan hatranyos 1 4 0 3
helyzeti

Osszesen tanulo 1étszam 510 £6, hatranyos helyzetii 45 £8, a halmozottan hatranyos helyzetii 13 f6.
Német nemzetiségi nyelvoktatd programban 115 {6 részesiil. Az iskola menzajan 6sszesen 268 {6
étkezik, ebbdl 61 f6 ingyen és 78 {6 kedvezményesen.

Alapfokt miivészetoktatasban 536 {6 tanul. Ebbdl Soltvadkerten 6sszesen 236 f6 (vannak, akik 2
tanszakon is tanulnak). Zene 31 {6 (fafuvos, rézfavos, gitar, szintetizator), keramia és grafika 67 6,
fotd 11 16, szinjaték 30 0, tarsastanc 114 6. Székhelyiinkh6z 5 telephely tartozik, ahol tarsastanc
oktatasban 117 {0 vesz részt.

4.2.2. Gyermekek, tanuldk felekezeti megoszlasanak alakulasa

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 0sszesen
Evangélikus 21 16 18 14 25 34 23 26 177
Katolikus 18 17 22 25 34 39 34 15 204
Reformatus 12 16 14 6 14 17 14 9 102
Felekezeti 1 6 2 3 5 2 6 2 27
Osszesen 52 | 55 56 48 78 92 77 52 510




4.2.3. Csoportok, osztalyok szama, csoportbontdsok bemutatasa

Az intézmény a 2025/2026-0s tanévben 25 osztallyal latta el nevelési-oktatasi feladatait. Az
also tagozaton 11, a felso tagozaton 14 osztaly mitkodott, biztositva a tanulok életkori
sajatossagaihoz és az intézmény pedagogiai programjahoz igazodo szervezeti kereteket.

Az évfolyami struktura az alabbiak szerint alakult:
1. évfolyam: 3 osztaly

2. eévfolyam: 3 osztaly
3. evfolyam: 3 osztaly
4. évfolyam: 2 osztaly
5. évfolyam: 3 osztaly
6. évfolyam: 4 osztaly
7. evfolyam: 4 osztaly
8. evfolyam: 3 osztaly

A csoportbontasok kialakitasa a tanulok eredményes fejlesztését, az egyéni képessegek
kibontakoztatasat és a differencialt oktatas megvalositasat szolgélta. Az intézmény valamennyi
évfolyamon biztositotta a felekezetek szerinti hitoktatast, a nemzetiségi német nyelv oktatasat,
valamint az idegen nyelvi képzés differencialt szervezését. A 4. évfolyamon angol nyelvi
csoportbontasban, az 5-8. évfolyamon pedig nivdcsoportos angol nyelvi oktatasban vettek részt a
tanulok.

A nyelvi képzés mellett a tanulok egyéni fejlesztését szolgalta, hogy az emelt szintii angol nyelvi és
a német nemzetiségi nyelvi képzés savjaiban tanulok szdmara differenciélt magyar nyelv és
irodalom, valamint matematikadrak szervezésére is sor kertlt. A 7-8. évfolyamon a magyar
irodalom, magyar nyelvtan, valamint a matematika tantargyak oktatasa nivocsoportokban valosult
meg, amely hatékonyan tdmogatta a felzarkoztatast és a tehetséggondozast egyarant.

Az intézmény sportiskolai programjahoz kapcsolddva valamennyi évfolyamon biztositott volt a
sporttestnevelés és testnevelés csoportbontasban torténé megszervezése, amely hozzajarult a
tanulok mozgaskultarajanak fejlesztéséhez és az egészséges életmaddra neveléshez.

Az osztaly- és csoportszervezés a tanév soran tudatosan tdmogatta az intézmény pedagoégiai
célkitiizéseit. A differencialt csoportbontasok, a nyelvi és sportprofil, valamint a nivocsoportos
oktatés egyarant hozzajarultak a tanuldk képességeinek kibontakoztatdsahoz, az eredményes
kompetenciafejlesztéshez és a magas szinvonalt neveld-oktatd munka megvalositasahoz.

4.2.4. Kihasznaltsagi mutato telephelyenként (Kérjik, hogy jelenitse meg a tényleges és a szamitott
Iétszam alapjan is!)

700 férdhelyes iskolankban jelenleg 516 {6 tanul. Bar a kihasztnaltsag tényszama 74%, a
csoportbontasoknak, s egyéb foglalkozasoknak kdszonhetden osztalytermeink, szaktantermeink,
csoportszobaink kihasztnaltsaga 90%-0s.




4.3. Targyi feltetelek (Munkatervi szempont)
(révid, par mondatos beszamold; ha van olyan téma, amely nem relevans, azt kérjik jel6lje
,n.r.” betiikkel!)

4.3.1. Tervezett és megvaldsult fejlesztések, beruhazasok

- Intézményiink 2025-ben folytatta a 2023 ban megkezdett beruhazast, azaz a hdszivattyik
belzemelésehez az MVM-t6l igényelt tobbletarammal kapcsolatos bovitését. Fogyasztasmérdhely
atalakitasara volt sziikség. Azonban a szolgaltato eldszor csak ideiglenesen tudta biztositania ezen
szolgaltatast, s a tobbletkapacitassal jaro problémat - melynek végosszege 26.656.000 Ft volt - ebben
a pénzigyi évben nem is sikerilt megoldanunk.

- Iskola udvarunkon néveltiik a térkd nagysagat, kialakitasra keriilt egy szabadtéri tanterem ¢és az E
épuletet korbevevo teriileten torténtek udvarrendezési munkalatok, 66.782.000 Ft. 6sszegben

- Sziikséges volt az A, B, C épiilet villamvédelmi rendszereét feldjitani 8.888.000 Ft.

- E épliletben 3 db klimaberendezés felszerelése tortént 1.515.000 Ft

- szolgélati lakasunkban 1 db klimaberendezés felszerelése tortént 390.000 Ft aron.

- iskolank tertiletén kamera rendszer telepitésere kerult sor 800100 Ft 6sszegben.

2026-s évre athuzodo beruhazasok:

Iskola ,,B” és,,C” épiilet hdszivattyus flitési rendszer kiépitése: 77.226.961 Ft, a beruhazasunk értéke
novekedett 8.179.370 forinttal a betizemelési dijjal, igy a hészivattylkat sikerult elinditani.

2026 juniusaban megkezd6dott az E épiilet hészigetelése, melyre elnyertiink 56 millio forintot a
beruhazasi palyazaton, a beruhazasunk désszes értéke kb. 64 millié forint.

Iskolank a Varosi Sportcsarnokot minden tanitasi napon testnevelés orékra ingyenesen hasznalhatja
megallapodas szerint, igy a most zajlo beruhdzésukhoz intézményiink is hozzajarult 4 832.350 Ft-al.

Megvalositottuk a beléptetd rendszer kiépitését melynek koltsége 971.550 Ft.

Terveink kozott szerepel hangszigetelt térelvalasztdo beépitése a tantermek és étkezd kozé, hogy
csokkentsiik a tanorakra beszlirddo zajt, kb. 5 millio forint 6sszegben.

Harom tanteremben vizszigetelést lenne sziikséges megoldani kb 40 milli6 forintba keriilne a
beruhazas.

4.3.2. Epllet allapota

Az iskola épiileteinek allaga a folyamatos felujitasoknak kdszonhetéen jonak mondhaté, a klimateszt
kérdéseire adott valaszok alapjan a sziilok és pedagogusok korében is maximalis pontszdmot kapott.
Az energetikai korszer(isitéshez tartozoan az E épiilet kiilsé és homlokzati szigetelése iddszertivé
valt, az épuletben kliméak felszerelése szlikséges.

4.3.3. Eszkozellatottsag

Intézményliink eszkozellatottsaga, felszereltsége nagyon jo, korszer(i, az innovativ fejlodés fontos
szamunkra. Az Alapfoka Mivészeti Iskola hangszerellatottsaga tokéletes, a rézfavo tanszak
bevezetésével beszereztiink trombitakat tenorkirtoket.

4.3.4. Egyéb mukodtetési sziikségletek a beszamolési idészakra vonatkozdan

Az alapvet6 mitkodtetési sziikségleteken (karbantartas, takaritas, rezsi kdltségek) kivul nem tervezett
kiadasra nem volt szlikség. A mukodtetési sziikségletek kiadasait a koltségvetésiink fedezte.




4.3.5. Fejlesztési tervek idéaranyos megvalosulésa

Fejlesztési terveink idéaranyosan valdsultak, s valosulnak meg.

5. Azintézmény feladatellatasa, képzései

5.1 Az intézmény képzési sajatossagainak bemutatasa (Kérjiuk mutassa be abban az esetben is, ha
valtozatlan az el6z6 évekhez képest!)

Az intézmény feladatellatasat a keresztény értékrendre épiilé nevelés, a magas szinvonalu alapfoku
oktatas, valamint az innovaciora, a tehetséggondozasra és a személyiségfejlesztésre €épiilé pedagdgiai
szemlélet hatarozta meg. A tanév sordn a képzesi sajatossagok valtozatlanul biztositottak azt a
komplex nevelési-oktatasi kdrnyezetet, amely egyszerre tamogatja a tanulok tudasanak,
készségeinek és személyiségének fejlodését.

Az intézmény képzési kindlatanak meghatarozo elemei a valaszthat6 képzési forméak voltak az
alapoktatason beliil. Az iskola biztositotta a német nemzetiségi nyelvoktatast az 1-8. évfolyamon,
valamint az angol nyelvi oktatast mar a 2. évfolyamtdl. Az 5-8. évfolyamon emelt szintii angol
nyelvi képzés miikddott, amelynek eredményességét a tanév soran megszerzett 21 sikeres B1 és B2
szintli nyelvvizsga is igazolja. A differencidlt fejlesztést szolgalta az 5-8. évfolyamon mitk6d6
nivocsoportos matematikaoktatas, valamint a 7-8. évfolyamon szervezett nivocsoportos magyar
irodalom, illetve magyar nyelvtan oktatas.

Az intézmeny kdznevelési tipusu sportiskolai programja valamennyi évfolyamon biztositotta a
rendszeres sportolas és az egészséges életmaddra nevelés feltételeit. A Soltvadkerti Kossuth
Didksport Egyesiilettel valo egylittmtikodés révén a tanuldk aktivan részt vettek a didkolimpiai és
szabadiddésport programokban, szamos kiemelkedd sporteredményt elérve.

Az iskola Akkreditalt Kivald Tehetsegpontkent tovabbra is kiemelt figyelmet forditott a
tehetséggondozasra. A differencialt tanorai munka mellett szakkorok, versenyfelkészitések, egyéni
mentoralasok és gazdag tandran kivili programok segitették a tanulok képességeinek
kibontakoztatasat. Tanuldink szdmos varmegyei €s orszagos tanulmanyi, miivészeti és
sportversenyen értek el kiemelkedd eredményeket.

Az intézmény képzési kinalatat jelentsen gazdagitotta az alapfoku miivészetoktatas. A zene
miivészeti agban fafuvods, gitar, hegedi, billentytis tanszakok mitkddtek, valamint a tanév soran
ujonnan bevezetésre kertilt a rézfuvds tanszak. Emellett keramia-, grafika-, foto-, tarsastanc- és
szinjatsz6 tanszakok biztositottak a tanuldk kreativitasanak és onkifejezésének fejlesztését.

Az oktato-neveld munkat tamogatd programok kozott kiemelt szerepet kapott a sajatos nevelési
igényli tanulok integracidja, valamint a hatranyos helyzetli tanulok tAmogatasa, amelyet az iskolai
szocialis segité munkaja is segitett. Az alsé tagozaton eredményesen mitkddott a ,,Sakkpalota
program”, amely az 1-3. évfolyamon a logikus gondolkodés, a problémamegoldas és a koncentracio
fejlesztését szolgalta.

A képzési sajatossagok meghatarozo eleme volt a digitalis kompetenciak fejlesztese, a
projektpedagogia €s a korszerii tanuldsszervezési modszerek alkalmazasa. A Digitalis Témahét, a
PENZ7, a Fenntarthatosagi Témahét, a természettudomanyos projektek, valamint a mesterséges
intelligencia pedagdgiai alkalmazasanak fokozatos beépitése hozzajarult a tanuldk 21. szazadi
kompetenciainak fejlesztéséhez.

Az intézmény Okoiskolaként és Békés Iskolaként egyarant hangsulyt helyezett a fenntarthatosagra,
az egeszségnevelésre, a kornyezettudatos szemléletre és a kozosségi értekek fejlesztesere. A Happy-




hét, a Viz Vilagnapja, a Fold Napja, az egészsegfejlesztési programok, valamint a konfliktuskezelést
tamogato kezdeményezések szervesen kapcsolddtak a mindennapi pedagogiai munkahoz.

Az intézmeny képzési sajatossagai a tanév sordn valtozatlanul biztositottak a keresztény értékrend, a
magas szakmai szinvonal, a tehetséggondozas, a nyelvi képzés, a miivészeti és sportképzés, a
digitélis innovacio es a személyiségfejlesztés egységét, amely meghatarozza az iskola egyedi
pedagdgiai arculatat.

5.2. Esetleges valtoztatasok bemutatésa és értékelése (Ujonnan inditott program, projekt, képzési
irdny, tagozat, osztély, csoport)

A tanév soran az intézmény tobb olyan szakmai fejlesztést valositott meg, amely tovabb erdsitette
innovativ pedagdgiai szemléletét és hozzajarult a nevel-oktatd munka minéségének fejlesztéséhez.
A véltoztatasok nem 6nallo kezdeményezésekkent jelentek meg, hanem tudatosan kapcsolddtak az
intézmény hosszu tavu stratégiai céljaihoz.

Kiemelkedd jelentéségii volt a Békes Iskola program intézményi bevezetése, amelynek részekent
1étrejott a Békité Team, elkésziilt a Partfogd program, valamint megerdsddott a resztorativ
konfliktuskezelési szemlélet alkalmazésa.

Az Erasmus+ program tjabb szakaszanak megvalodsitasa tovabb bovitette az intézmény nemzetkozi
kapcsolatait. A tanuldi és pedagdgusi mobilitasok, a kilfoldi partnerintézmeényekkel folytatott
szakmai egyiittmiikodések, valamint az ezekhez kapcsolodd tudasmegosztd alkalmak j mddszertani
elemek beépitését tették lehetdve.

A digitélis pedagdgia fejlesztése érdekében az intézmény megkezdte a mesterséges intelligencia
oktatasi lehetdségeinek tudatos alkalmazasat, boviilt a KRETA IFM rendszer hasznalata, valamint a
pedagogusok Uj digitalis tanulasszervezési és értékelési modszereket épitettek be a tanorai
gyakorlatba.

A miuvészetoktatas teriiletén Uj tanszak kertiilt bevezetésre: a rézfivos tanszak. A kezdeményezés
sikeresnek bizonyult, amit jol mutat, hogy a jovo évi beiratkozok szdma mar novekedni latszik, és
valamennyi beiratkozott tanul6 a kdvetkezé tanévben is folytatni kivanja tanulmanyait. A tanulok az
intézmény rendezvényein is bemutatkoztak, valamint kiilonbz6 koncerteken szerepeltek, ezzel is
gazdagitva az iskola kulturalis életét.

A megvalositott fejlesztések eredményeként az intézmény tovabb erdsitette innovacios kulturajat. A
valtoztatasok a pedagdgiai gyakorlat megujulasat, a tanulék kompetenciafejlesztését és az intézmény
hosszu tava szakmai fejlédését egyarant szolgaltak.

5.3. Szakmai szervezetben vallalt feladat, tagsag, ha van

Az intézmény pedagdgusai a tanév soran aktivan bekapcsolddtak a szakmai egytittmiikodésekbe,
valamint tobb intézményi es orszagos szakmai hal6zat munkajaba, amelyek hozzajarultak az iskola
szakmai fejlodéséhez és jo gyakorlatainak megosztasahoz.

Az iskola Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként és Eurdpai Tehetsegpontkeént tovabbra is
meghatarozo szerepet vallalt a tehetséggondozas szakmai feladatainak megvalésitasaban.
Folyamatosan részt vettlink a MATEHETSZ altal szervezett programokon és képzeseken, amelyek
hozzajarultak a tehetséggondozas madszertani megujulasahoz. Orokos OKO iskolaként és Erasmus+
programban részt vevo intézményként aktiv szakmai kapcsolatot apoltunk hazai és nemzetkozi
partnerintézményekkel. Tagjai vagyunk az Iskolakert Szévetségnek, az iskolakertet a pedagdgusok




¢s a diakok k6zos munkéjaval hatékonyan miikddtetjiik. Intézménytiink tagja a Sportiskoldk
Orszéagos Szovetségének is, amely tovabb erdsiti sportiskolai profilunk szakmai hatterét.

A pedagogusok részt vettek orszagos szakmai konferenciakon, tantargyi szakmai rendezvényeken,
modszertani mithelymunkakon €s tovabbképzéseken, ahol egyrészt 1) ismereteket szereztek,
masrészt bemutattak az intézményben alkalmazott jo gyakorlatokat. Az iskola féigazgatdja a
Kiskérosi Jaras Antiszegregacios munkacsoportjanak tagjaként aktivan részt vesz a térségi szakmai
egylittmitkodésekben. A tantestiilet tagjai koziil Dardczi Csaba a Magyar Fotomuvészek
Szdvetségének, Nagy Melinda pedig a Toérténelem Tanarok Orszagos Szovetségenek tagja, amely
szakmai kapcsolatok tovabb gazdagitjak az intézmény pedagdgiai munkajét.

A szakmai egylittmiikddések fontos részét képezte a pedagogiai szakszolgalattal, a Kiskorosi
EGYMI-vel, a gyermekjoléti szolgalattal, a koznevelési intézményekkel, valamint az egyhazi és
civil partnerekkel kialakitott rendszeres kapcsolat. A munkakdzosségek es a pedagogusok aktiv
szerepet vallaltak versenyek szervezéseben, tehetséggondozé programok lebonyolitasaban, valamint
a varosi és térségi szakmai rendezvények megvaldsitasaban.

A szakmai szervezetekben ¢€s egylittmitkddésekben végzett tevékenység hozzajarult az intézmény
szakmai kapcsolatainak erdsitéséhez, az innovaciok beépitéséhez és a pedagogiai munka folyamatos
megujulasahoz.

6. Nevelotestiileti és munkaértekezletek bemutatasa, az értekezletek tervezett és megvaldsitott
idopontja, tétmaja

A tanév sordn a nevelOtestiileti é¢s munkaértekezletek a munkatervben meghatarozott {itemezés
szerint valosultak meg, biztositva az intézmény pedagogiai, szervezési és szakmai feladatainak
Osszehangolt megvaldsitasat. Az értekezletek a tanév egészét végigkisérték, lehetdséget teremtve a
kdzos tervezésre, a folyamatos értékelésre, a szakmai reflexiora és a fejlesztési irdnyok
meghatarozasara.

A tanévnyito nevel6testiileti értekezleten a nevel6testiilet elfogadta a 2025/2026-0s tanév
munkatervét, attekintette a jogszabalyi valtozasokat, meghatarozta a kiemelt nevelési és oktatasi
feladatokat, valamint a munkakozosségek €s pedagogusok éves célkitlizéseit. Kiemelt hangsulyt
kapott a teljesitményértékelési rendszer (TER) feladataihoz val6 igazodas, az Erasmus+ projekt
aktualis feladatai, valamint a Békés Iskola program intézményi megvaldsitasanak elokészitése.

A munkatervben iitemezett nevel6testiileti és munkaértekezletek soran a pedagogusok rendszeresen
értékelték a tanuldk tanulmanyi eredményeit, az orszdgos kompetenciamérések tapasztalatait, a
versenyek eredmeényeit, a gyermekvédelmi feladatok ellatasat, valamint a kiemelt intézményi
programok megvaldsulasat. A félévi értekezlet részletes elemzést adott a tanuloi teljesitményekrol, a
felzarkoztatas és tehetséggondozas eredményességérol, valamint meghatarozta a masodik félév
fejlesztési feladatait.

A munkakdzosségi értekezletek egész tanévben folyamatos szakmai egyeztetési forumként
miukodtek. A munkakézosségek osszehangoltdk a tanulményi versenyekre torténd felkészitést, a
témahetek, projektnapok, intézményi tinnepségek és rendezvények szervezeset, valamint
rendszeresen megosztottak egymassal a jo pedagdgiai gyakorlatokat. Az Erasmus+ mobilitasokon
részt vevo pedagdgusok tuddsmegosztod alkalmak keretében ismertették a kiilfoldon szerzett
tapasztalatokat, amelyek a digitalis pedagdgia, a projektalapu tanulas, az idegen nyelvi oktatas és az
inkluziv nevelés teriiletén is gazdagitottak az intézmény maddszertani kulturajat.

A tanév soran sziikseg szerint rendkivili szakmai egyeztetésekre is sor kerilt. Ezek témai kozott
szerepeltek a gyermekvédelmi feladatok, az aktudlis fenntartoi intézkedések, a tanulokat érintd
egyedi esetek, valamint a Békeés Iskola programhoz kapcsolodo szakmai kérdések. A rendszeres




egyeztetések eldsegitették a gyors informacidaramlést, az egységes intézkedéseket és a pedagdgusok
kozotti hatékony egylittmiikodést.

A tanévzaré nevel6testiileti értekezleten a nevel6testiilet atfogoan értékelte a munkatervben
megfogalmazott célok teljesulését, a munkakdzosségek es pedagdgusok szakmai munkajat, az
intézményi programok eredményességét, valamint kijelolte a kovetkezo tanév fejlesztési iranyait.

A nevel6testiileti €s munkaértekezletek a tanév soran nem csupén az intézményi mikodés
szervezését szolgaltak, hanem a kzos szakmai gondolkodas, az innovaciok beépitésének és az
egységes pedagogiai szemlélet kialakitdsdnak meghatarozo forumai voltak. A rendszeres szakmai
parbeszéd jelentésen hozzajarult a munkatervben megfogalmazott célok eredmenyes
megvalositasahoz.

7.Normativan feliili kiils6 forrasok bevonasa az intézményfejlesztésbe

7.1.Az aktuélis tanévben futd, illetve lezarult egyhazi palyazati eredmények

A 72/2025. (V.56) sz. Orszagos Presbitériumi hatarozata alapjan Kiirt, s nyertes eszk6zpalyazat
révén elnyertiink 15.119.226.- Ft-ot, melybdl informatikai eszkdzoket, beltéri butorokat,
taneszkozoket, udvari jatékokat szereztiink be, s fejlesztettiik, bovitettiik a neveld munkankat segitd
eszkozparkot.

Az 54/2026 (V.13) sz. Orszagos Presbitériumi hatarozata alapjan Kiirt, s nyertes eszkzpalyazat
révén elnyertiink 17. 020.760.- Ft vissza nem térintendd timogatast nyertiink, az alabbi tamogatasi
sorokon,

1. Udvari jaték, udvari butor, kiltéri burkolat 1 350 000 Ft

2.Beltéri butor (modern, a kor igényeinek megfeleld, innovativ pedagogiai mdodszerek
megvaldsitasara): 2.000 000.- Ft

3. Taneszk9zok (innovativ pedagdgiai modszerek megvalodsitasahoz szilkséges eszkzok): 1 670 760
Ft

4. Beruhazasok (50 milli6 Ft-ig): 12.000.000 Ft
Az eszkdzok beszerzése folyamatosan torténik a 2026. év végeéig.

A 6/2026 (11. 19) sz. Orszéagos Preshitériumi hatarozata alapjan épitési beruhéazasi palyazaton elnyert
0sszeg 56.000.000.- Ft, melyet onerdvel kiegészitve az E épiilet kiils6 és homlokzatszigetelésére
kivanunk forditani.

A 3/2026 (111. 19) sz. Orszagos Presbitériumi hatarozata alapjan tankdnyvek beszerzésének
tdmogatasara 541.750 Ft tdamogatéasban részesultink ennek felhasznélasa a tanév végeig megtortént.

A 80/2026 (V.12) sz. nevelési -oktatasi bizottsagi hatarozata alapjan kulturalis programjaink
tdmogatasara 1.000.000.- Ft. tamogatast nyertiink, felhasznalasa a ,,Nyari alkototaborra és SNITH
programra torténik.

A 109/2026 (V1.17) sz. nevelési -oktatasi bizottsagi hatarozata alapjan az OKTV, OSZTV
tanulmanyi versenyeken résztvevd didkok és felkészitd tanaraik kapcsan intézményiink 330.000- Ft
tdmogatasban részesilt a tanev végeén a tanuldk részére az ajandékutalvanyok atadasa megtortént.

7.2.Az aktualis tanévben futo, illetve lezarult allami, 6nkormanyzati és egyéb nem egyhazi palyazati
eredmenyek

A Sportiskolak Orszagos Szovetségével kotott tamogatas értelmében, a sportiskolai feladatokkal
Osszefliggéshen sportszakmai és miikodési feladatokhoz: 1.842.256- Ft sszegii tamogatasokat




kaptunk, melybdl 2025-ben felhasznaltuk 1.531.678.- Ft-ot és atcsoportositottunk 310.578.-Ft-ot
2026. évre.

2026. évi (2025/26-0s tanév Il. tavaszi es a 2026/27- es tanév 1. 6szi félév) Sportiskolai Program
(kdznevelési tipusu sportiskolak) megvaldsitasaval 6sszefiiggé szakmai feladatainak
megvaldsitasara a kdzvetleniil 6sszefiiggd koltségekhez elnyert timogatas 4.162.048 forint.

Az ERASMUS+ , Mobilitasi projektek (tanulok és munkatarsak kilfoldi nyelvi- és szakmai
tovabbképzése)” keretében 2025. évben kapott tamogatas: 93.904 Euro, azaz 37.205.783 Ft. A
palyazat idétartama 7 év, a 2025 évben megkapott 6sszeg 2025 — 2026 iddszakot dleli fel. A 2025-
ben felhasznalt 6sszeg 36882,25 euro, azaz 14 214 419 Ft. 2026-ra atcsoportositottunk 22 885 891
Ft-ot, mely felhasznalasa palyazott mobilitdsoknak megfelelden torténik. 2025 év elején kifizetésre
keriilt az el6z6 években megitélt timogatasi 6sszeg fennmarad6 10 % a, mely 5.490.998.- Ft.

Hatartalanul palyazat kapcsan iskolank 7. osztalyos tanul6i Roméanidba Nagyenyedre utaztak
tanulmanyi kirandulasra, melyre a timogatasi 6sszeg 6.346.00.- Ft, ezen 6sszeg 100%ban
felhasznalasra kerdilt.

Nemzeti Tehetség Program (NTP-TEHETSEG-25-0435) palyazaton, a Természettudomanyos
tehetséggondozés- Kémia a mindennapi életiinkben cimii palyazatunkkal részt vettiink, melynek
kapcsan az elnyert 6sszeg 2.2000.000.- Ft ebb6l 2025 ben 39.217.- Ft kertilt felhasznalasra,
bevételeinkben ez az 6sszeg jelenik meg, a fennmaradd rész atcsoportositasra kertilt 2026 évre.

REAL kishdsok kapcsan az elnyert timogatasi 6sszeg 150.000.- Ft, melyet egy alsos és egy felsos
osztaly nyert, felhasznalasa a tanév végen megtortént.

7.3.Egyhazkozség(ek)tdl kapott tamogatas

Nem relevans

8. A nevelé-oktaté munka eredmeényeinek értékelése

rovid, par mondatos beszamolo, ha van olyan téema, amely nem relevans, azt kerjiik jelolje ,,n.r.”
p Y Y JukK jetolj
betiikkel!)

8.1. Nevel6 munka eredményei, felvetddd kihivasok, problémak

A tanév soran a neveldmunka kozéppontjaban a keresztény értékrendre épiilo személyiségfejlesztés,
a kozosségépités és a biztonsagos iskolai 1égkor erdsitése allt. A munkatervben megfogalmazott
nevelési célok a tandrai és tandran Kivili programok, valamint a pedagdgusok ¢sszehangolt
neveldmunkajanak kdszonhetden alapvetden eredményesen valosultak meg, ugyanakkor tobb
teruileten fokozodo kihivasokkal kellett szembenézni.

A tanulok kozosségi feleldsségvallalasat és szocialis kompetencidit erdsitették a Békés Iskola
program keretében megvaldsitott fejlesztések, a Békité Team miikodése, a Partfogd program
kidolgozasa, a Piros Lap Nap, valamint a rendszeres bullying-prevencios, drogprevencids és
mentalhigiénés foglalkozasok. A hitéleti alkalmak, kdzosségi rendezvények, jotékonysagi
programok és hagyomanyd6rz6 tinnepek tovabb erdsitették a tanulok intézményhez vald kotddését és
a keresztény kozosségi értékek megélését.

A tanév soran a magatartasi problémak Gsszetettebbé és idénként stlyosabba valtak, bar a problémas
magatartasu tanulok létszama 6sszességeben nem emelkedett. Egyre gyakrabban jelentkeztek kirivo
magatartasi események, amelyek gyors és kovetkezetes intézményi beavatkozast igényeltek. A
helyzet kezelésében kiemelt szerepet kapott a pedagogusok kozotti egylittmiikodés €s az egységes
intézményi fellépés. A tapasztalatok alapjan egyértelmiivé valt, hogy a prevencids tevékenységek




tovabbi ersitése elengedhetetlen, kiilonosen az alsdbb évfolyamokon, ahol egyre nagyobb igény
mutatkozik a korai megel6zés hatékony eszkozeire.

A problémak kezelésére intézményiink bekapcsolodott a ,,Békés Iskola” programba, amely a
konfliktuskezelés, a kozOsségi egylittmitkodés és a pozitiv iskolai 1€gkor tudatos erdsitését szolgalja.
Ennek részeként megalakult a Békitd Team, amelynek feladata a felmertilé konfliktusok gyors,
hatékony és pedagdgiailag tdamogatd szemléletii kezelése. A team munkaja hozzajarult ahhoz, hogy
tobb esetben sikeriilt megeldzni a sulyosabb konfliktusok elmélyilését, és a program madszereit mar
konkrét helyzetekben is eredményesen alkalmaztuk. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a mediacios
¢s helyreallito szemlélet hatékony kiegészitdje a hagyomanyos fegyelmezési eszk6zoknek, egyben
erésitette a pedagdgusok konfliktuskezelési kompetenciait is.

Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési nehézséggel kiizdo,
valamint a hatranyos helyzetli tanulok tAmogatasara. A differencialt fejlesztés, az egyéni mentoralés,
a sziilokkel €s segitd szakemberekkel kialakitott egylittmiikodés hozzajarult a tanulok sikeres iskolai
elérehaladasahoz.

A tanulmanyi eredmények teriiletén 0sszességében pozitiv fejlodés tapasztalhatod. Egyre erdteljesebb
tarsadalmi és intézményi elvaras a magas tanulmanyi szinvonal biztositasa, valamint ndvekszik az
igény a tanuldk idegen nyelvi kompetencidinak fejlesztésére. Az intézményben egyre tobb tanulot
készitunk fel sikeres nyelvvizsgara, tobb tanulé mar kbzépfoka nyelvvizsgaval rendelkezik, és
kiemelendd, hogy van olyan tanul6, aki két idegen nyelvbdl is sikeres kozépfoka nyelvvizsgat tett.
Ez a tendencia egyértelmiien jelzi az intézmény nyelvoktatasi munkéjanak er6sodését és
eredményességét.

A tanév soran kihivast jelentett a tanulok mentalis terhelésének novekedése, a digitalis térbol fakadod
konfliktusok kezelése, valamint a pedagdégusokra harulé adminisztrativ feladatok boviilése. Ezek
kezelését a nevelOtestiilet egységes pedagogiai fellépéssel, rendszeres szakmai egyeztetésekkel,
prevencios programokkal és a partnerintézményekkel vald egylittmiitkdéssel tamogatta.

A nevel6 munka soran tovabbra is kiemelt feladat a magatartasi problémak megeldzése és kezelése.
A pedagdgiai munka fokuszaban a kozosségépités, a szabalykovetés erdsitése és a tanuldi
feleldsségvallalas all. A jovOben is sziikséges a prevencios programok tovabbi fejlesztése és
bdvitése, kiilonos tekintettel a korai beavatkozas lehetdségeire. Az intézmény célja, hogy a fegyelmi
helyzet javuldsa mellett a tanuld1 kozosségek stabilitasa és egyiittmiikodése is erdsodjon. A Békés
Iskola program tapasztalatai alapjan a helyreallitdé szemlélet tovabbi beépitése indokolt a mindennapi
pedagOgiai gyakorlatba.

A neveldmunka eredményeként tovabb erds6dott az intézmény befogado, biztonsagos és keresztény
értékeket kozvetitd kozossége, amely megfeleld alapot biztositott a tanulok személyiségének és
kozosségi kompetenciainak fejlddéséhez.

8.2. Mérések, vizsgak

A tanév soran az intézmény valamennyi orszagos mérését, belsd vizsgajat és miivészeti
alapvizsgajat a munkatervnek megfelelden, sikeresen megszervezte és lebonyolitotta. A mérési
eredmények elemzése a nevelbtestiilet és a szakmai munkak6zosségek munkajanak szerves részét
képezte, a tapasztalatok beépiiltek a kovetkezo tanév fejlesztési feladataiba.

Az 5. évfolyam bekapcsolodott a MaTalent tehetségazonositd mérésbe, amelynek eredményeként
harom tanulo kimagaslo teljesitményt nyujtott, tehetsegigéretként azonositasra keriilt, és szamukra a
tanév soran célzott tehetséggondozé fejlesztés valdsult meg. Az orszagos kompetenciamérések a
jogszabalyi eldirasok szerint rendben lezajlottak, az intézmény tobb pdtmérési nap biztositasaval
valamennyi érintett tanulo részvételét lehetdvé tette.




Az Alapfoku Miuivészeti Iskolaban valamennyi tanszakon sikeresen megtartottak az év végi
zarovizsgakat, amelyek igazoltak a tanulok szakmai fejlodését és a miivészeti képzeés
eredményességét.

A 8. évfolyamon az intézmény valamennyi tanuld szamara belsé vizsgaval zarta a tanévet. A magyar
nyelv és irodalom vizsga két kompetenciateriletet mért: az 6nallo projektprezentaciot és a
helyesirasi készseget. Az irodalmi projektfeladatok magas atlageredményei (8.a: 4,29; 8.b: 4,13; 8.c:
4,29) azt igazoltak, hogy a tanulok képesek 6nallo kutatbmunkara, digitalis prezentacio készitésére
¢és 0sszefiiggd szobeli eldadasra. Kiilondsen pozitiv tapasztalat volt, hogy a tanulok magabiztosan
alkalmaztak a digitalis eszkdzoket, és tobb esetben a mesterséges intelligencia lehetdségeit is
tudatosan hasznéltak a felkésziilés soran.

A helyesirasi vizsga eredményei (8.a: 3,77; 8.b: 3,94; 8.c: 3,31) ugyanakkor ramutattak arra, hogy a
szabalyalkalmazas, a koncentraci6 és az onellendrzés fejlesztése tovabbra is kiemelt pedagogiai
feladat. A javitovizsgan egy tanulo sikeresen javitotta elégtelen eredményét, amely a felzarkdztato
pedagogiai munka eredményességét is igazolja.

A torténelem belsd vizsga a négy évfolyam tananyaganak komplex alkalmazasat mérte. Az
osztalyatlagok (3,41; 3,66; 3,70) alapjan megallapithatd, hogy a tanuldk biztos tantargyi
ismeretekkel rendelkeznek, ugyanakkor a hosszabb tavi tudasmeg6rzés és a torténelmi
Osszefuggések felismerésenek fejlesztése tovabbra is fontos feladat.

Matematikabol 48 tanuld tett bels6 vizsgat (5 tanulo felmentéssel rendelkezett), az évfolyam atlaga
3,46 lett. A vizsga megerdsitette, hogy a szoveges egyenletek és a szazalékszamitas tovabbra is a
fejlesztendd teriiletek kozé tartoznak, ugyanakkor a bels6 vizsgarendszer eredményesen késziti fel a
tanulokat a kozépiskolai tanulményokra.

Az idegen nyelvi képzés eredményességét jol tiikrozik a belsd vizsgak és a nyelvvizsgaeredmények.
Az emelt szintl angol nyelvi csoportban 16 tanuldbol 7 £6, a német nyelvi csoportban pedig 14
tanuldbol 6 6 mar a bels6 vizsga iddpontjara sikeres B2 szintii Origd nyelvvizsgaval rendelkezett. A
tanév soran 6sszesen 21 tanuld szerzett B1 vagy B2 szintli nyelvvizsgat, amely kiemelked6en
igazolja az intézmény idegen nyelvi képzésének eredményességeét.

Digitélis kultara tantargybol a gyakorlati feladatokra épiil6 belsd vizsga (szovegszerkesztés,
tablazatkezelés, prezentaciokészités, internethasznélat, fajlkezelés) évfolyamatlaga 3,6 volt. A
vizsga tapasztalatai megerdsitették, hogy a tanulok megfelel6 digitalis kompetenciakkal
rendelkeznek a kozépiskolai tanulmanyok megkezdéséhez.

A mérések ¢€s belsd vizsgak eredményei megerdsitettek, hogy az intézmény tudatos
kompetenciafejlesztd munkaja eredményes. Az elemzések nemcsak a tanuldk erdsségeire mutattak
ra, hanem egyértelmiien kijel6lték a tovabbi fejlesztési feladatokat is, timogatva ezzel a pedagdgiai
munka folyamatos megujulasat és a tanuldi teljesitmények tovabbi javitasat.

8.3. Tanulmanyi eredmények (iskolaknal) és azok valtozasanak tendenciai

A tanév soran az intézmény a jogszabalyban el6irt orszagos méréseket és vizsgakat a munkatervnek
megfelelden megszervezte és lebonyolitotta. Az eredmények elemzése a nevel6testiilet és a
munkakdzosségek szakmai munkajanak szerves részét képezte, a tapasztalatok beépultek a
kovetkezd iddszak fejlesztési feladataiba.

Megvalosult az orszagos kompetenciamérés, a DIFER- és MaTalent mérések lebonyolitésa,
valamint a nyolcadik évfolyamos tanuldk kozponti felvételi vizsgara torténd felkészitése. A
pedagdgusok prébafelvételikkel, célzott gyakorlassal €s egyéni fejlesztéssel tamogattak a tanulok
eredmeényes szereplését.

Az idegen nyelvi képzés eredményességét jol mutatja, hogy a tanév soran 21 tanul6 sikeres B1 és
B2 szintli nyelvvizsgat tett. A tanulok eredményesen szerepeltek tantargyi és szakmai versenyeken,




amelyek visszaigazoltak a tehetséggondoz6 munka hatékonysagat és a felkészité pedagdgusok
szakmai munkajat.

Az intézmeny tanulmanyi eredmeényei stabilan magas szinvonalat mutatnak. A tanév végi
intézményi tanulmanyi atlag 4,19 volt, amely kis mértékben elmarad az el6z6 tanév 4,23-as
atlagatol, ugyanakkor tovabbra is kiegyensulyozott teljesitményt jelez. Valamennyi tantargybol 3,5
feletti atlag sziletett. A legmagasabb atlagot a drama és szinhaz tantargy (4,9) érte el, ezt kdveti a
hon- és népismeret, valamint a hittan (4,6), tovabba a német népismeret (4,5). 4,0 feletti atlag
jellemezte a német nyelv és irodalom, a magyar irodalom, az allampolgari ismeretek, a digitalis
kultara és a kdrnyezetismeret tantargyakat. Pozitiv tendencia, hogy az el6z6 tanévhez képest tobb
tantargybdl szuletett 4,0 feletti atlag. A legalacsonyabb atlag természettudomanybal (3,5) volt, mig a
tobbi tantargy atlaga 3,6 és 4,0 kozott alakult, hasonldan az el6z6 tanévhez.

A tanév végén 1 tanul6 évismétlésre bukott, mig 6 tanuld kapott lehetdséget potvizsgara (az el6z6
tanévben 4 £6), koziiliikk 2 tanuld két tantargybol, 4 tanulo egy tantargybdl nem teljesitette a
kovetelményeket. A kitlin6 tanulok szama 128 f6, amely az el6z6 tanévhez képest (143 {6) enyhe
csOkkenést mutat, ugyanakkor tovabbra is jelentds aranyt képvisel az intézmény tanuloi kozott.

A mérések, vizsgak, tanulmanyi eredmények és versenyeredmények alapjan megallapithatd, hogy az
intézmény tudatos kompetenciafejleszté munkaja eredményesen tamogatja a tanulok tudasanak és
készségeinek fejlodését, mikdzben a pedagogiai munka folyamatosan reagal a fejlesztendd
tertletekre is.

9. Esélyegyenldség, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek, tanulok

9.1.SNI/BTMN adatok és megval6sult feladatok

Az intézmény kiemelt figyelmet forditott a sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) tanulok fejlesztésére. A fejlesztépedagogusok,
gyogypedagogusok, az osztalyfonokok, a szaktanarok és a pedagogiai szakszolgalat 6sszehangolt
munkéjanak eredményeként a tanuldk szamara biztositott volt az egyéni sziikségleteikhez igazodd
fejlesztés és tamogatas.

A szakértdi vélemények alapjan elkészitett egyéni fejlesztési tervek megvalositasa folyamatos volt.
A fejlesztd foglalkozasok, differencialt tanorai munka, egyéni megsegités és a rendszeres sziiloi
konzultaciok hozzajarultak a tanuldk képességeinek fejlddéséhez, iskolai elérehaladasuk
tdmogatasahoz és sikeres kozosségi beilleszkedésikhoz.

Az intézmény szoros szakmai kapcsolatot tartott fenn a Pedagogiai Szakszolgalattal, a Kisk6rosi
EGYMI-vel és a segitd szakemberekkel, biztositva a fejlesztd munka folyamatossagat és
eredményességét.

A tanév soran megvalositott fejlesztd tevékenységek hozzajarultak ahhoz, hogy a kildnleges
banasmodot 1gényld tanulok képességeikhez mérten eredményesen kapcsolodjanak be a tanorai és
kozOsségi életbe.

9.2. Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

Intézménylink a 2025/2026-0s tanévben is kiemelt feladatanak tekintette a tehetségek felismerését,
fejlesztését és kibontakoztatasat. Pedagogiai munkénk alapelve volt, hogy minden tanul6
érdeklddésének, képességeinek és adottsdgainak megfeleld fejlodési lehetdséget kapjon, amely
elosegiti tudasanak elmélyitését, kreativitasanak kibontakoztatasat és személyiségenek harmonikus
fejlodését.

A tehetséggondozas valamennyi szakmai munkak6zosség tevékenységeben meghatarozé szerepet
kapott. A differencialt tanérai munka mellett szakkorok, versenyfelkészitések, projektprogramok,
egyeni mentoralas és gazdag tanoran kivili foglalkozasok segitettéek a matematikai,
természettudomanyos, nyelvi, human, miivészeti és sporttehetségek fejlodését.




A redl munkakdzosseg a tanév soran sikeresen kapcsolodott be az Oktatési Hivatal MaTalent
tehetségazonosito programjaba, amelynek eredményeként harom 6tédik évfolyamos tanulo
tehetségigéret mindsitést szerzett. Szamukra célzott fejlesztd program indult. A tanulok
eredményesen szerepeltek matematikai, logikai és informatikai versenyeken, valamint a sakk- és
Rubik-kocka-programok fejlesztették stratégiai gondolkodasukat, kreativitasukat és
problémamegoldd képességuket.

Az idegen nyelvi munkakdzosség tehetséggondozd tevékenységének eredmeényességét jol mutatja,
hogy a tanév soran 21 tanulo szerzett sikeres B1 vagy B2 szintii nyelvvizsgat angol és német
nyelvbél. Az Erasmus+ program keretében megvaldsuld nemzetkdzi mobilitasok, kalfoldi
tanulmanyutak és partnerkapcsolatok tovabb erdsitették a tanulok nyelvi kompetenciait, 6nallosagat
és interkulturalis szemléletét. Tanuldink szamos varmegyei és orszagos idegen nyelvi versenyen is
eredményesen szerepeltek.

A kulturalis munkak6zosség a magyar nyelvi, irodalmi, torténelmi €s miivészeti tehetségek
fejlesztésére helyezte a hangsulyt. A versmondd, helyesirasi, szép magyar beszed, torténelmi és
miivészeti versenyek mellett projektmunkdk, mizeumpedagogiai foglalkozasok, kiallitasok és
iinnepi miisorok biztositottak lehetdséget a tanuldk kreativitasanak, kommunikécios készségének és
onkifejezésének kibontakoztatasara.

A természettudomanyi munkakdzosseg a Nemzeti Tehetség Program tAmogatasaval megvalosul6
tehetseggondoz6 programok, kisérleti foglalkozasok, nyitott laboratériumi programok és
projekttevékenységek révén fejlesztette a tanulok kutatd, problémamegoldé és egyiittmikddési
kompetenciait. Az alsé tagozaton a tehetségfejlesztés jatékos, élménykozponti formaban valosult
meg. A Sakkpalota Program, a miivészeti képzések, a kézmiives és alkoto foglalkozasok, a tantargyi
versenyek €s sportprogramok mar kisiskolas korban lehetdséget biztositottak a kiemelkedd
képességek felismerésére és fejlesztésére.

A tanév soran elért szamos helyi, varmegyei €s orszagos versenyeredmeny, a sikeres nyelvvizsgak, a
tehetségazonositd programok eredményei, valamint a gazdag fejleszté programkinalat egyarant
igazoljak, hogy intézményiink tehetséggondoz6 munkdja tudatos, sokszinii és eredményes. Célunk
tovabbra is olyan tdmogatd pedagogiai kornyezet biztositdsa, amelyben minden tanuld lehetdséget

crer

9.3. Lemorzsolddas, kimaradas, tankotelezettség/dvodakotelezettség teljesitése

Az intézmény a tanév soran kiemelt figyelmet forditott a tankdtelezettség teljesitésének nyomon
kovetésere, a hidnyzasok folyamatos ellenérzésére és a lemorzsolodas megeldzésére. A 2025/2026-
0s tanév soran bevezetett intézkedések hatékonyan tAmogatték a tanul6i eredményességet és a
lemorzsolodas megelézését az 5-8. évfolyamon. Az els6 félévben regisztralt 7%-0s lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanuldi aranyt a masodik félévre sikerilt 4%-ra csokkenteni. Ezt a pozitiv
elmozdulast a folyamatos prevencids és célzott beavatkoz6 tevékenységek biztositottak, melynek
eredményeképpen a teljes érintett korosztalyban (299 fébol az 5-8. évfolyamon) minddssze 1 tanul6
kotelezett évfolyamismétlésre.

A tdmogat0 rendszer pillérei az al&bbi célzott tevékenységek voltak:

e Prevencios programok: A Kiskdérosi Renddrkapitanysaggal és a Kikotépont Egyesiilettel
egyiittmiikodésben drogprevencids, bantalmazas- és zaklatas ellenes, valamint
mentalhigiénés eléadasok valdsultak meg a tanuldk és a sziil6k részére.

o Pedagobgiai tdimogatd intézkedések: Felzarkoztatas, differencialt 6raszervezés és szakszerli
gyogypedagogiai segitsegnyujtas biztositotta a tanulok egyéni fejlédését.

o Intézménykdzi egyiittmitkodés: A gyermekek védelme és a veszélyeztetettség kiszlirése
érdekében az intézmény folyamatos és szoros kapcsolatot tartott fenn a gyermekjoléti
szolgalattal és mas kiilsd partnerekkel.




Az alkalmazott komplex pedagdgiai és partneri stratégia igazolta hatékonysagat, hozzajarulva a
tanul6i lemorzsolodas mutatdinak érdemi javulasahoz.

9.4.Hatranyos helyzetli gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos adatok és a hatranykompenzaciora
iranyulo tevékenység

Intézménylink a 2025/2026-0s tanévben kiemelt figyelmet forditott az esélyegyenlGség biztositasara,
valamint a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl (SNI), illetve beilleszkedési, tanulasi €s
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanulok személyre szabott tAmogatasara. Pedagogiai
munkank kézéppontjaban az allt, hogy minden gyermek képességeinek, egyéni sziikségleteinek es
szocialis hatterének megfeleld segitséget kapjon a sikeres iskolai eldmenetelhez €s a kozosségi
életben vald aktiv reszvételhez.

Az intézmény valamennyi munkakdzdssége tudatosan alkalmazta a differenciélt fejlesztés, az egyéni
segitségnyujtas €s a felzarkoztatds modszereit. A gyogypedagogusok, fejlesztopedagdgusok,
pedagdgusok és osztalyfonokok dsszehangolt munkaja biztositotta az SNI és BTMN tanuldk

volt, hogy ezek a tanulok sikerélményhez jussanak, er6s6djon onbizalmuk, €s képességeikhez
mérten kibontakoztathassak tehetséguket.

A hatranykompenzécié a tanorakon tdl is hangsulyosan megjelent. J6 példaja ennek a PENZ7
témahét, amelybe a real munkaktzosség differencialt feladatokkal vonta be az SNI és BTMN
statuszu tanuldkat, életkori sajatossagaikhoz és részképesség-problémaikhoz igazitott feladatokkal
segitve sikeres részvételiiket és kozosségi egyiittmiikodésiiket.

Az intézmény fontos feladatanak tekintette a csaladokkal valo partneri kapcsolat erdsitését. A
csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések, sziiloi konzultacidk és motivacios felmérések lehetdséget
teremtettek a tanuldk csaladi hatterének mélyebb megismerésére, ezaltal a fejlesztd és tamogato
intézkedések személyre szabottabb megvaldsitasara.

Az also tagozaton rendszeres szakmai egyeztetések segitették az autizmussal €16 tanulok
folyamatos modszertani egyiittmiikodése biztositotta, hogy az egyéni fejlesztési igényekhez igazodo
pedagdgiai eljarasok a mindennapi gyakorlat részévé valjanak.

A tanév soran kiemelt hangsulyt kapott a tanulék mentélis jollétének tAmogatésa és az elfogadd
iskolai légkor erdsitése. Mentalhigiénés szakember bevonasaval, prevencios €s érzékenyitd
programokkal, rend6rségi prevencios foglalkozasokkal, valamint a Békés Iskola program
kozOsségépitd elemeivel tudatosan fejlesztettiik a tanulok szocialis kompetenciait, konfliktuskezelési
készségeit és az iskolai bantalmazas megeldzesét szolgalo attitiidjeit.

Az also és felso tagozaton egyarant kiemelt figyelmet forditottunk a tanulasi szakaszok kozotti
atmenetek tamogatésara, a tanulasi nehézségek korai felismerésére és az egyéni fejlesztési utak
kialakitasara. A pedagogusok, fejleszté szakemberek és kiils6 partnerek egyiittmiitkddése hozzajarult
ahhoz, hogy minden tanul6 a sajat képességeihez mérten sikeresen kapcsolddhasson be az intézmény
életébe.

Az intézmény komplex tamogato rendszere a tanév soran eredményesen szolgalta az
esélyegyenlOség megvalositasat. A személyre szabott fejlesztés, a csaladokkal kialakitott partneri
egyliittmiikddés, a prevencios programok és a befogadd pedagdgiai szemlélet egylittesen
biztositottak, hogy tanuldink szociélis helyzetiiktdl, tanuldsi nehézségeiktdl vagy sajatos
sziikségleteiktdl fliggetleniil egyarant lehetdséget kapjanak képességeik kibontakoztatasara és
sikeres iskolai eldrehaladasukra.




9.5. Gyermekvédelem (intézkedések, jelzérendszeri tevékenység)

A gyermekvédelmi feladatellatas a 2025/2026-0s tanév soran a prevenciora, a korai jelzésre,
valamint a partnerintezményekkel kialakitott szoros egytittmiikodésre épiilt. Intézményiink kiemelt
figyelmet forditott arra, hogy a veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és fokozott odafigyelést igényld
tanulok id6ben megkapjak a sziikséges tamogatast, valamint a gyermekvédelmi intézkedések a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen valosuljanak meg.

A tanév soran tobb alkalommal keriilt sor jelzdlap kiildésére, valamint tobb esetben készitett
intézménytiink tanuldi értékelést a gyermekek helyzetének feltarasa és a sziikséges hatdsagi
intézkedések megalapozasa érdekében. Harom esetben a gydmhatosaggal is szilkségessé valt a
kapcsolatfelvétel, amely minden esetben a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd szakmai
egylittmiikodés keretében valosult meg.

A gyamokkal kialakitott kapcsolat kiegyensulyozott és konstruktiv volt, tobb alkalommal személyes
egyeztetésre is sor kerilt intézménytinkben. A helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal a tanév
soran folyamatos és hatékony szakmai egyiittmiikodés valdsult meg. Az intézményben heti
rendszerességgel — hétfoi és pénteki napokon — jelen 1évé iskolai szocialis segit6 jelentésen
hozzajarult a gyors informéacidéaramlashoz, a csaladok tAmogatasahoz és az aktualis gyermekvédelmi
feladatok eredményes ellatadsahoz.

A tanév sordn tobb esetmegbeszélésre és szakmakozi egyeztetésre kertilt sor, elsdsorban a
problémasabb csalddok helyzetének rendezése érdekében. Ezek kezdeményezdje szamos esetben
intézménylink volt, amely aktiv szerepet vallalt a gyermekeket érintd problémak feltardsdban és a
megfelel6 megoldasok kidolgozasaban. A tanév végén egy csalad ligyében egyeztetd megbeszélésen
vettink részt a partnerintézmények bevonasaval.

A csaladsegitd szolgalat a gyermekvédelmi feladatok mellett kiemelt segitséget nytjtott a sziilokkel
val6 kapcsolattartasban, a veszélyeztetett csalddok tAmogatasaban, valamint a kiilteriileten €16
tanuldk rendszeres iskolaba jarasanak megszervezésében. A mentélhigiénés, drogprevencids,
internetbiztonsagi és bullying-megel6z6 programok, valamint a Békés Iskola program
kozosségfejleszto elemei tovabb erdsitették a prevenciot és a biztonsagos iskolai kornyezet
kialakitasat.

A tanév tapasztalatai alapjan megallapithat6, hogy intézménylink gyermekvédelmi rendszere
hatékonyan miikodott. A csaladsegitd szolgalattal, a gyermekvédelmi és gyamiigyi szervekkel,
valamint a jelzérendszer tovabbi szerepldivel kialakitott partneri egyiittmiikodés érdemben
tamogatta a gyermekek védelmét, a vesz€lyeztetettség megeldzését €s a tanuldk biztonsagos,
tdmogato iskolai kdrnyezetének fenntartasat.

10.Pedagégusok elomeneteli rendszerével, pedagogusok értékelésével kapcsolatos esemenyek,
eredmenyek

2 f6 mindsiilt sikeresen,1 f6 pedagogus 2. fokozatba Iépett, 1 f6 mesterfokozatba.

11. Ellenérzés, ellendrzési terv megvalositasa

11.1.1. Kiils6 pedagogiai-szakmai ellen6rzés (tanfelligyelet)

Ebben a tanévben nem tortént kiils6 pedagogiai-szakmai ellenérzés.




11.1.2. Kiilso (fenntart6i, hatdsagi) ellendrzések lefolyasa és eredménye, megallapitasai

Baranya varmegyei katasztrofavédelem, majd a népegészségligyi féosztalya a pécsi Légszeszgyar
utcai telephelylinkon végzett ellenérzést. A katasztrofavédelmi hatdsdg mindent rendben talalt, mig
a népegeszsegligyi hatdsag kisebb hianyossagokat észlelt, melyeket a tanév végéig orvosoltuk.

11.2. Bels6 ellendrzések

11.2.1. Pedagogiai-szakmai jellegii bels6 ellendrzések

A 2025/2026-0s tanévben a bels6 ellendrzési tervben meghatarozott feladatok az elézetesen
iitemezett rend szerint megvaldsultak. Az ellenérzések célja nem csupéan az intézményi mikodés
szabalyszerliségének vizsgalata volt, hanem a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésének
tamogatasa, a j6 gyakorlatok feltarasa és a szakmai fejlodés eldsegitése.

Az adminisztracids feladatok ellendrzését folyamatosan az igazgatohelyettesek végezték. Vizsgaltak
a naplok, haladasi dokumentumok, értékelések és egyéb kotelezd nyilvantartasok vezetését, kiemelt
figyelmet forditva a dokumentacid pontossagara, hatariddinek betartdsara, valamint a tartalmi és
formai megfeleldségre. Az ellendrzések tapasztalatai alapjan az intézmény adminisztrativ miikodése
szabalyszerl és megbizhato volt.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések oralatogatasok, hospitalasok és az ezeket koveté szakmai
konzultaciok keretében valosultak meg. Az igazgatdhelyettesek értékelték a tandérai munkat, kilénos
figyelmet forditva a pedagdgiai mddszerek alkalmazésara, a tanuldk aktivizalasara, a
tanulasszervezésre, valamint az intézményi pedagdgiai célok megvaldsulasara. A visszajelzések
fejlesztd szemléletliek voltak, lehetdséget biztositva a pedagégusok szadmara a szakmai reflexiora és
a kozos gondolkodasra.

A tanév kiemelt ellenbrzési teriiletét a differencialt tanulasszervezés és kooperativ médszerek
alkalmazésa jelentette. Az dralatogatasok tapasztalatai megerdsitették, hogy a pedagdgusok
elkotelezettek a tanulok eltérd képességeihez és egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztés
megvalositasaban. Ugyanakkor az is lathatova valt, hogy a differencialt feladatok eldkészitése, a
tobbféle nehézségii tananyag kidolgozasa, a kooperativ modszerek alkalmazasa és az egyeni
fejlesztési utak megtervezése jelentds szakmai felkésziilést és tobbletiddt igényel.

Az ellendrzések eredményei alapjan megfogalmazodott, hogy a differencialas és a kooperativitas
modszertani timogatasa a kovetkez6 tanév egyik kiemelt fejlesztési feladata. Ennek érdekében
sziikséges a belsd tuddsmegosztas tovabbi erdsitése, differencialt feladatbankok és jo gyakorlatok
gyljtése, valamint olyan szakmai mithelymunkék szervezése, ahol a pedagogusok megoszthatjak
egymassal eredményes tanulasszervezési megoldasaikat és modszertani tapasztalataikat.

A tanév soran egyértelmiien megmutatkozott a neveldtestiilet nyitottsaga az egymastol vald
tanulasra és a szakmai egyiittmiikodésre. Az intézmény vezetése ezt a szemléletet kivanja tovabb
erositeni egy kdzosen hasznalhat6 digitalis modszertani tudastéar kialakitdsaval, amely lehetdséget
biztosit a feladatlapok, oratervek, differencialt tananyagok és innovativ pedagdgiai megoldasok
rendszerezett megosztasara.

A belsé ellendrzések 9sszességében megerdsitették, hogy az intézményben folyd nevel6-oktatd
munka stabil szakmai alapokra épiil. Az ellendrzések fejlesztd szemlélete hozzéjarult a pedagdgusok
szakmai Onreflexidjanak erdsitéséhez, a kozos gondolkodéashoz és azoknak a fejlesztési iranyoknak a
kijeloléséhez, amelyek a kdvetkezd tanévben tovabb novelhetik az intézmény pedagogiai
eredményességét.




11.2.2. Az intézményi miikddés ellendrzése

Az intézmény miikodésének ellenbrzése a 2025/2026-0s tanévben az éves munkatervben
meghatarozott iitemezés szerint valosult meg. Az ellendrzések célja az intézmény jogszeri, atlathato
¢s hatékony miikodésének biztositasa, valamint azoknak a szervezési teriileteknek az azonositasa
volt, amelyek fejlesztésével tovabb novelhetd az intézmény miikodésének eredményessege.

Az ellendrzések kiterjedtek a taniigyi dokumentacio vezetésére, a pedagogiai munka szervezésére,
valamint az alkalmazottak munkavégzésének altalanos vizsgalatara. Az ellendrzési feladatokat az
igazgato és az igazgatohelyettesek vegeztek, szilkseg szerint a munkakdzosseg-vezetdk bevonasaval.

A tanév soran az adminisztrativ feladatok ellatasaban, a tanorak megtartasaban és a tanmenetek
megvaldsitasaban lényeges hianyossag nem volt tapasztalhatd. A taniigyi dokumentacio vezetése
pontosan, a jogszabalyi elirasoknak megfelelden tortént, a digitalis napld alkalmazasa biztositotta a
pedagogiai folyamatok naprakész nyomon kovethetdségét €s dokumentalasat.

Az intézményi miikodés vizsgalata soran kiemelt figyelmet kapott a tanorak kozotti iigyeleti
feladatok megszervezése. Az ellenérzések tapasztalatai alapjan ezen a teriileten fejlesztend6
szervezeési feladatként jelentkezett a tavollévo pedagdgusok helyettesitésének 6sszehangolasa, amely
iddszakonként tobbletterhet rott az érintett kollégakra. Az eseti helyettesitések és a megndvekedett
szervezeési feladatok egyes id6szakokban megnehezitették az tigyeleti rend kovetkezetes
miikddtetését.

A vezetdi ellendrzések tapasztalatai alapjan sziikségessé valt az ligyeleti rendszer miikddésének
feliilvizsgalata. A kovetkez6 tanév Kiemelt szervezeési feladata lesz a helyettesitési rend tovabbi
finomitasa, a beosztasok tervezhetdségének javitasa, valamint a feladatok egyenletesebb elosztasa
annak érdekében, hogy az intézmény miikddése a megnovekedett feladatellatas mellett is
kiszamithato és kiegyensulyozott maradjon.

Az ellendrzések Osszességében megerdsitették, hogy az intézmény mitkddése stabil, szabalyszerii és
jol szervezett. A belso szabalyzatok érvényesiilése, az adminisztrativ folyamatok atlathatosaga és a
pedagogiai feladatellatas biztonsaga megfeleld alapot biztositott az intézmény eredményes
mitkddéséhez. A vezetdi ellendrzések ugyanakkor lehetdséget teremtettek arra is, hogy a
fejlesztendd szervezeési teriiletek idOben azonosithatova valjanak, és a kovetkezd tanévre konkrét
fejlesztési intézkedések fogalmazodjanak meg.

Az intézményi miikodeés ellendrzése a tanév soran nemcsak a jogszabalyi megfelelés biztositasat
szolgalta, hanem a folyamatos szervezetfejlesztés eszkdzeként is miikodott. Az ellendrzések
tapasztalatai hozzajarultak ahhoz, hogy az intézmény vezetése tudatosan tervezhesse meg a
kovetkezd tanév szervezési és miikodésfejlesztési feladatait.

12. Egyéb az intézményi sajatossagokbol adodé eredmények, megvaldsult tevékenységek

Intézményiink sajatossaga, hogy a magas szinvonalu altalanos iskolai nevel6-oktatd munkat
komplex pedagogiai kindlattal egésziti ki. Az egyhazi értékrendre épiild nevelés, a német
nemzetiségi oktatas, a koznevelési tipust sportiskolai program, az alapfokt miivészetoktatas,
valamint a nemzetkozi kapcsolatok egytittesen olyan sokszinii intézményi arculatot alakitanak ki,
amely egyediilallo lehetdségeket biztosit a tanulok szamara.

A tanév sordn tovabb er0s6dott az intézmény kozosségformald szerepe Soltvadkert varos életében.
Tanuldink és pedagogusaink aktiv résztvevoi voltak a varosi és egyhazi rendezvényeknek, kulturalis
programoknak, megemlékezéseknek és jotékonysagi kezdeményezéseknek, amelyek erdsitették az
iskola és a helyi k6zosség kapcsolatat, valamint hozzajarultak a tanulok tarsadalmi
feleldsségvallalasanak fejlédéséhez.




Az intézmény miikodésének meghatarozo sajatossaga a folyamatos megtjulasra vald torekvés. A
digitalis pedagdgia, a projektalapd tanulasszervezés, a mesterséges intelligencia oktatasi céld
alkalmazasanak els6 tapasztalatai, valamint a pedagogusok nyitottsaga az (j modszerek irant olyan
innovacios kulturat erdsitettek, amely hosszu tdvon is tdAmogatja az intézmény szakmai fejlodését.

A tanév egyik kiemelkedd értékének tekintjiik a neveldtestiilet egylittmiikodo szakmai kdzosségként
torténé mikodését. A kozos tervezés, a tudasmegosztas, a munkakozosségek Gsszehangolt
tevékenysége ¢és a fejlesztd szemlélet hozzajarult ahhoz, hogy az intézmény sikeresen tudjon
reagalni a folyamatosan valtozo pedagogiai kihivasokra.

Az intézmény sajatossagai nem 6nalld programokban jelennek meg, hanem egymast erdsitd
pedagogiai rendszerként miikddnek. Ez a komplex szemlélet biztositja, hogy tanuloink egyszerre
részesiljenek magas szinvonalu tudasban, értékalapl nevelésben, k6zossegi élményekben és
személyre szabott fejlesztésben, amely hosszu tavon is meghatarozza intézményunk szakmai
arculatat és eredményességet.

Datum
augusztus 25.
szeptember 1.
szeptember 8.
szeptember 8.
szeptember 15-21.
szeptember 19.
szeptember 22.
szeptember 26.
szeptember 26.
szeptember 26.

Esemény

Munkaértekezlet

Tanévnyit6 Unnepség

Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet

Az irds-olvasds nemzetkdzi napja — ,,Dobj el mindent és olvass!”
,,Biztonsag hete”

Szireti témanap

Eurdpai autbmentes nap

Eurdpai Nyelvek Napja

Magyar Diaksport napja — K6z6s reggeli torna az udvaron
Kutatok éjszakajan valo részvétel a Kiskunhalasi Szilady Aron
Reformatus Gimnazium és Kollégiumban

Siketek viladgnapja

Fekete-fehér nap

Sakk-nap: témanap az als6 tagozaton

Magyar népmese napja

- els6sok: népmesei hétproba -testnevelés oran

- negyedikesek: ovisoknak mesélés (idopontja: egyeztetve a
nagycsoportokkal

Teremtés hete — ahitaton megemlékezes, témanap

“Végiil kiarad rank a Lélek.” (Ezs 32,15)

Elbukas, megtérés, Ujjateremtés

Teremtés heti istentisztelet

szeptember 26.
szeptember 30.

szeptember 30.

szeptember 28.- oktdber 5.

szeptember 29.

szeptember, oktober

Milli6 1épés az iskoladért 6szi fordulo

szeptember, oktéber

SegitsVelem MosolyTaska akcio

szeptember, oktober

Csaladlatogatasok 1. és 5. évfolyamon

oktober 4 Nyilvanos internetes oldalak veszélyei-el6adas a hatodikosoknak
oktober 1. Zenei vilagnap - suliradio
oktober 2. PirosLapNap - er6szakmentesség
oktober 3. Allati j6 nap! - Allatok vilagnapja
oktober 6. Osztalyszintii megemlékezés
Iskolaradion keresztil
oktober 15. Fehér bot vilagnapja




oktober 17. Gyalog jottem iskolaba
oktober 22. Véarosi megemlékezés
Virosi iinnepség iskolai miisorral
oktober 20. Reformacio unnepe, reggel - istentisztelet
oktdber 20. Tanari és alkalmazotti csendesnap
téma: Luther Méarton
oktdber 21. Nagycsoportosok rajzpalyazatanak leadasi hatérideje
november 5. Papirgytijtés
november 6. Drogprevencios eldadas a hetedikes tanuloknak
november 3. Diak csendesnap - a Magyar Tudomany Unnepéhez

kapcsoldddan

november 10.

Oszi nevelbtestiileti értekezlet

november 12.

SNITH

november 13.

Pélyaorienticios nap

november 14.

Marton- napi délutan 17 ératdl

november 17.

Koraszllottek vilagnapja

november 17.

Alsds versmondo verseny
Téma: Szeretet

november 25., 27., 28.

Nyilt tanitasi napok a felsé tagozaton

november 24-30.

Eurodpai hulladékcsokkentési hét - alkotoi palyazat, kiallitas

november 25.

Iskolai fels6s versmondd verseny
Téma: Jozsef Attila

november 26.

Kamaszok — kamasz-sok
Mezo6fi-Horvath Antonia eldadasa a hatodikos sziil6i értekezleten

november 27.

Drogprevencios eldadas a hetedikes sziildi értekezleten

nov.-dec. Szakmai tovabbképzés — Békeés iskola

december 1. Kdzponti irasbeli felvételi vizsgara jelentkezés

dec. 3., 10., 17 Advent - reggel iskolaradioban ahitat

december 5. Adventi koncert az evangélikus gyulekezet szervezésében az
evangélikus templomban

december 5. Szent Miklos nap

december 8. nevel6testiileti ,,ropgytilés”

december 10.

Unnepvaro rajzpalyazat — Kiskorosi EGYMI

december 12.

Vérosi adventi koncert

december 18.

Karécsonyi vacsora

december 19.

Karacsonyi istentisztelet és témanap

januar 7. Tanszaki hangversenyek

januar 5. Vizkereszti reggeli ahitat

januar 14, Iskolaba hivogato 1.

januar 16. Felsds felolvasé verseny

januar 21. Félévi osztalyoz értekezlet
januar 22. Magyar kultdra napja — iskolaradio, kiallitas
januar 23. Szakmai tovabbképzés

januér 24. Kdzponti irasbeli felvételi vizsga
januar 26. Félévi nevelbtestiileti értekezlet
januar 27. Holokauszt nemzetkdzi emléknap
februar 12. Szerencsés Teri szavaldverseny

februar vége

Szépird verseny




1-4. évfolyam
5-8. évfolyam

februér 20. Iskolai farsang

februar 13. Jelentkezeési lapok alairasa

februar 14. Sziilok balja

februar 25. Iskolaba hivogato 2.

februar 19. jelentkezési lapok tovabbitasa a kozépiskolaba

februar 25. A kommunista és egyéb diktaturék aldozatai emlékezés
februar 25. Hamvazdszerda, Bojti iskolaradio

februér-maércius

Egészségiigyi felvilagosito eléadasok a 4-8. Evfolyamos
tanuldknak

marc. 4., 11., 18., 25.

Bojti iddszakban iskolaradid szerda reggelenként

marcius 2-6. ,PENZ7”

marcius 9. Tavaszi nevelGtestiileti értekezlet
marcius 13. Az 1848-as forradalom linnepe

marcius 13. Kossuth nap — DOK nap

marcius 20. Down szindréma vilagnapja

marcius 16-20. Erasmus program: gorog didkok fogadasa
marcius 20. Viz vilagnapja

marcius 23. Als6s mesemondd verseny

marcius 23-27. Digitalis témahét

marcius 24. Iskol&ba hivogat6 3.

marcius 24.- majus 30.

Orszagos meérés

marcius 18.

Angol-német orszagismereti csapatverseny-Husvét témakor,
helyi vetélkedo

aprilis 13. Varmegyei szépird verseny — EGYMI
aprilis 1. Husvét — Passio
aprilis 2. Autizmus vilagnapja — Kék futas
aprilis 10. Magyar koltészet napja
1skolaradios, zenés musor az udvaron
aprilis 13. Iskolataskamentes nap
aprilis 14. Sziil6i értekezlet leendd elsd osztalyos tanulok sziileinek.
aprilis 14. Latogatas a kecskeméti Mercedes —gyarban a 7. osztalyosoknak
aprilis 16. Holokauszt magyarorszagi aldozatainak emléknapja
aprilis 17. Diék csendesnap - téma: keresztség
aprilis 22. Fold napja - megemlékezés Alkotoi palyazat és kiallitas
szervezése
aprilis 20-24. Fenntarthatosagi témahét
aprilis 20-24. Angol diakutazads Cordoba
aprilis 23-24. 1.0sztalyosok beiratkozasa
aprilis 24, Természettudomanyi tantargygondozéi Szakmai nap (EPSZTI)
aprilis 20-25 Erasmus+, didkcsoportunk Cordobaban
aprilis 27. Tanari és alkalmazotti csendesnap - téma: 6rém
majus 18-20. Eldézetes beiratkozés az alapfoku miivészetoktatasra
majus Idegen nyelvi felmérés 3., 4. évfolyamon
majus Angol szakkdrre jelentkezés — igényfelmérés 2. évfolyamon
majus Idegen nyelvi csoportok kialakitasa
majus 1-9. Erasmus+, didkcsoportunk Athénben

majus

belsd vizsgak




majus 2-13. Anyak napja alséban

majus 9-10. Konfirmacié

majus 11. Iskolai bantalmazas - Csoka Efraim el6adasa az 6todikes sziil6i
értekezleten

majus 14. Aldozdcsiitortok - Mennybemenetel Ginnepe, iskolaradio

majus 21. Természettudomanyi haziverseny a sajatos nevelési igényt,
részképesség zavarral diagnosztizalt tanuldék szdméra

majus 26. SNI, BTMN tanuldk kontrollpapirjanak leadasa alsos
igazgatohelyettesnek

majus 26. Punkdsd Unnepe - istentisztelet az evangélikus templomban

majus 28. EMIT Miskolcon

junius 10 — 17, Hegedii, fafuvd, gitér, szolfézs tanszak vizsga

janius 9. Kossuth - futoverseny

junius els6hete

“Kozleked; biztonsagosan” témahét - integralt tanuloknak

juanius els6 hete

Labdarig6 hazibajnoksag

junius 15. Tanar-diak labdartigd mérk6zés

Junius 1-2. hete Evzaré miisor als tagozaton

janius 1. Szentharomsag nnepi ahitat

jUnius 1-5. Hatartalanul! tanulmanyi kirdndulas hetedikeseknek

janius 4. Nemzeti Osszetartozas - suliradios miisor, nagyenyedi
megemlékezés, varosi megemlékezés

janius 12. Egészségnap és a Madarak és fak napja - VVadkerti-t6 partjan

junius 16. Zeneorszag — zenei témanap

junius 19. Ballagasi Ginnepség

janius 22. AMI tanévzard

junius 23. Tanévzard linnepség

juanius 23. Tanévzard tantestileti értekezlet

junius 24-26. NevelOtestiileti tovabbképzés

13. Gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos tovabbi elemek

Tovabbtanulas (altalanos iskolabol kozépiskolaba, kozépiskolabol felsooktatasba)

A tovabbtanulas tdmogatésa a 2025/2026-0s tanévben is kiemelt feladata volt intézményinknek. A
palyaorientacios programok, az egyéni tanacsadas, a sziilékkel torténd folyamatos egyiittmiikddeés,
valamint a célzott felvételi felkészités eredményeként tanuldink sikeresen kapcsolddtak be a
kozépfoku felvételi eljarasba.

A tanévben 54 nyolcadik évfolyamos tanulé vett részt a kozépiskolai felvételi eljarasban. Kozponti
irasbeli felvételi vizsgat 9 tanuld tett. Az iskolai atlag magyar nyelvbdl 28,8 pont, matematikabol 22
pont volt, amely mindkét tantargy esetében megkdzelitette az orszagos atlagot (magyar: 30,3 pont,
matematika: 22,9 pont). Kiemelendd, hogy harom tanul6 orszagos atlag feletti eredményt ért el.

A felveteli eljaras eredmenyessegét jol mutatja, hogy 48 tanulo (88,89%) az els6 helyen megjelolt
kozépiskolaba nyert felvételt, tovabbi 9,26% a masodik—negyedik helyen megjeldlt intézménybe
kerult be, mig egy tanuld rendkivili felvételi eljaras keretében kezdheti meg kdzépiskolai
tanulmanyait. Az eredmények igazoljak a tanulok tudatos palyavalasztasat, valamint az iskola
eredmeényes felvételi felkészité munkajat.

A tanuldk tovabbtanulasi iranyait tekintve a technikumi képzés bizonyult a legnépszeriibbnek (24
16, 44,44%), ezt kovette a gimnaziumi kepzes (16 6; 29,63%), mig 14 tanuld (25,93%) szakképzd




iskolaban folytatja tanulmanyait. Osszességében 38 tanulo valasztott szakmai irany( képzést, ami
jol tiikkrozi a gyakorlatorientalt palyak iranti ndvekvo érdeklddést.

Az agazati valasztasok koziil a legnépszeriibb az informatika és tavkozlés volt (6 £6), ezt kdvette a
vendeéglatas (5 f6) és az épitdipar (5 f6). A tanuldk tovabbra is jelentds szamban valasztottak az
egyhazi fenntartdst kozépiskolakat: 21 tanuld kezdheti meg tanulmanyait egyhazi intézményben,
kozulik 6 16 a Kiskérosi KEVI-ben, 8 f6 reformatus, 7 £f6 pedig katolikus fenntartasu
kdzépiskolaban.

Tanuloink tobbsége bejard diakként folytatja tanulmanyait, elsésorban Kiskunhalason és
Kiskéroson, ugyanakkor Budapesten és Szegeden is kezdik meg tanulmanyaikat intézményiink
végzosei. A legnépszerlibb fogadd intézmény a Vari Szabo Szakképz6 Iskola volt (9 £6), ezt kovette
egyarant 7—7 fovel a Szilady Aron Gimnazium, a 1. Rakoczi Ferenc Katolikus Gimnazium és a
kiskorosi Wattay Technikum.

Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézséggel kiizdd, valamint a hatranyos helyzetii tanulok tovabbtanuldsanak tdmogatasara is. Az
évfolyamon 13 hatranyos helyzet(i tanul6 (k6zullk 4 halmozottan hatranyos helyzetii) végzett;
kodzlluk 1 £6 gimnaziumban, 2 f6 technikumban, 10 f6 szakképz6 iskolaban folytatja tanulmanyait.
A 7 sajatos nevelési igény tanuld kozil 1 f6 technikumban, 6 f6 szakképz6 iskolaban tanul tovabb,
mig az 5 BTMN-es tanul6 kozll 1 f6 gimnaziumban, 2 £6 technikumban és 2 £6 szakképz6
intézményben kezdi meg kdzépfokd tanulmanyait.

A tovabbtanulasi mutatok azt igazoljak, hogy intézménylink palyaorientacios €s felvételi felkészitd
munkaja eredményes. Tanuloink dont6 tobbsége a szamara megfelelé kdzépiskolaban folytathatja
tanulméanyait, mikozben kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy a kulénleges banasmaodot
1gényld €és hatranyos helyzetli tanulok szamadra is biztositott legyen a sikeres tovabbtanulés
lehetdsége.

iskoldba lépés (csak 6voda feladatellatas részére)

Nem relevans

Intézményen belili tovabbhaladas; evangélikus nevelési oktatasi rendszeren bellli tovabblépés

6 tanul6 folytatja tanulmanyait a kiskérosi evangélikus kdzépiskoldban a kdvetkezd tanévtdl.

Diakdnkormanyzat tevékenységének ertékelése

A 2025/2026-0s tanévben a diakdnkormanyzat aktiv szerepet vallalt az iskola kdzosségi életenek
szervezésében, a tanuldi kezdeményezések tamogatasaban és a didkok érdekképviseletében.
Miikodése hozzajarult a tanuldk feleldsségvallalasanak, egylittmiikodési készségének és kozosségi
aktivitasanak erdsitéséhez.

A tanév elején megalakult a didkonkormanyzat 0j vezetésége. A tanulok Muzslai Fléra (8.b)
tanuldt valasztottak elndknek, helyettesének pedig Bene Petra (7.a) tanulot. A vezetéség
rendszeresen — havonta vagy kéthavonta — illésezett, ahol értékelték az aktudlis feladatokat es




meghataroztak a kovetkez6 id6szak programjait. A hatékony egyiittmiikodést a személyes
megbeszélések mellett a Microsoft Teams és a Messenger felliletei is segitették.

A didkdnkormanyzat aktivan részt vett az iskola hagyomanyainak &polasaban és a kdzdssegi élet
szervezésében. Képviseldi jelen voltak a varosi és iskolai megemlékezéseken (oktober 23., marcius
15., Kossuth-nap), valamint részt vettek a koszoruzasi tinnepségeken is, erésitve ezzel a tanulok
kozéleti szerepvallalasat és kozosségi felel0sségérzetét.

A tanév soran a DOK bekapcsolddott az Orszagos Evangélikus Diakparlament, valamint a
Varmegyei Didkparlament munkajaba is. A részvétel lehetdséget biztositott tanuldink szamara arra,
hogy megismerjék a didkérdekképviselet mikodését, véleményt formaljanak az 6ket érintd
kérdésekr6l, valamint orszagos és varmegyei szinten is képviseljék intézményiinket.

A didkdnkormanyzat tébb, az egész iskolat megmozgaté program megszervezésében és
tdmogatasaban is meghatarozé szerepet véallalt. Tamogatta a ,,Gyalog jottem iskolaba”
kornyezettudatos kezdeményezést, kozremiikodott a papirgytijtés lebonyolitasaban, valamint Ggy
dontott, hogy a befolyt bevételt valamennyi tanul6 javat szolgald kdzdsségi programra forditja.
Ennek eredményeként a jiniusi zenei témanapon fellépd egyiittes koncertjét a didkonkormanyzat
finanszirozta, amely minden tanul6 szamara kozds élményt biztositott.

A hagyomanyos kdzosségi programok — igy a mikulascsomagok kiosztasa, az angyalposta
miikodtetése és a farsangi rendezvények timogatasa — mellett a didkonkormanyzat a tanév végén is
elismerte a kozosségért legtdbbet dolgozo tanuld teljesitményét.

A diakdnkorméanyzat tevékenysége a tanév soran talmutatott a programok szervezésén: aktivan
hozzajarult a demokratikus miikodés, a tanuldi kezdeményezdkészség, a feleldsségvallalds és az
iskolai kozosség Osszetartozasanak erdsitéséhez. Munkaja jelentds szerepet jatszott abban, hogy
tanul6ink valddi részesei és alakitoi legyenek intézménylink mindennapi életének.

14. Kiilso kapcsolattartas
(rovid, par mondatos beszamolo; ha van olyan téma, amely nem relevans, azt keérjiik jelolje ,,n.r.’
betiikkel!)

’

Egyhazi intézményekkel (evangélikus, més felekezet intézményei)

A soltvadkerti Evangélikus Egyhaz Ovoda, valamint a Kiskorosi Pet6fi Sandor Evangélikus Ovoda,
Altalanos Iskola, Gimnazium és Technikum kiemelt partnerintézményiink. Bonyhadi, miskolci,
soproni, dombovari, békéscsabai, gy6ri, nyiregyhazi evangélikus iskolakkal szorosabb szakmai —
ezen belll az alapfoka miivészetoktatas — kapcsolatban allunk. De személyes és kollegialis
kapcsolataink szinte valamennyi evangélikus iskolaval van.

Kiskunhalasi Reforméatus Kollégium, 11. Rakdczi Ferenc Katolikus Gimnazium és Technikum,
Kecskeméti Reformatus Kollégiummal a tovabbtanulas szervezése miatt allunk kapcsolatban.

Mas kozintézményekkel (helyi és regionalis kozgyiijtemények, miivelédési kozpontok)

A 2025/2026-0s tanévben intézményiink tovabb erésitette kiilsé partnerkapcsolatait annak
érdekében, hogy a neveld-oktaté munka szakmai szinvonalat, a tanulok személyiségfejlodését és a
palyaorientacid eredményességét minél szélesebb intézményi egyiittmiikodés tdAmogassa. A
partnerkapcsolatok mitkodését a kolesonds szakmai egylittmiikodés, a rendszeres kommunikacio és
a kdzos programok megvalositésa jellemezte.

A palyaorientaci6 teriiletén kiemelkedden eredményes egyiittmiikodés valosult meg a Kiskdrdsi
Wattay Technikummal. Az 5-8. évfolyamos tanulok szamaéra kidolgozott program alapjan
rendszeresen szerveztek szakmai foglalkozasokat a technikum tanmiihelyeiben, illetve
intézményiinkben is. A technikum oktatéi heti rendszerességgel tartottak LEGO robotika- és 3D




nyomtatasi foglalkozasokat, amelyek jelentdsen hozzajarultak a tanulok digitalis kompetencidinak,
miuszaki érdeklodésének €s palyaismeretének fejlesztéséhez.

A Kiskorosi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel (EGYMI) kialakitott
egylittmiik6dés a tanév soran tovabb mélyiilt. A kézosen kidolgozott munkaterv alapjan
megvalosuld szakmai egyeztetések, modszertani tuddsmegosztasok, cserelatogatasok és érzékenyitd
programok nemcsak az SNI tanuldk fejlesztését tamogattak, hanem erésitették a befogado
pedagbgiai szemléletet és a neveldtestiilet szakmai felkésziiltségét is.

A Soltvadkerti Egyesitett Szocialis Intézménnyel fennallé partnerkapcsolat a gyermekvédelmi és
szocialis feladatok ellatasaban nydjtott hatékony szakmai héatteret. Az intézmények kozotti
folyamatos kapcsolattartas segitette a tanuldk szociélis helyzetének feltarasat, a veszélyeztetettség
megelozését €s a sziikséges tdamogatd intézkedések dsszehangolasat.

A Gyongyhaz Kulturélis Kézponttal kialakitott egytittmiikodés révén tanuldink rendszeresen
kapcsolddhattak be kulturalis, irodalmi és ismeretterjesztd programokba, valamint varosi
rendezvényekbe. A kozos programok gazdagitottdk a tanulok kulturdlis élményeit, erdsitették a
helyi kozosséghez vald kotddésiiket és tamogattdk az élményszerli tanulds megvalosulasat.

A tanév tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy intézmenyink partnerkapcsolatai taImutatnak a
hagyomanyos egyiittmiikodésen: a kiilsd intézményekkel kialakitott szakmai hal6zat aktivan
hozzéjarul a pedagdgiai innovaciohoz, a palyaorientacio eredményességéhez, az inkluziv nevelés
megvaldsitasdhoz és a tanulok komplex személyiségfejlddésének tamogatasahoz. Ez a sokoldali
egylittmiikddési rendszer intézményiink egyik meghatarozo6 szakmai értékét jelenti.

Szakszolgéalatokkal, szakmai szolgéltatokkal

Intézménylink a 2025/2026-0s tanév soran is kiemelt figyelmet forditott a pedagogiai
szakszolgalatokkal és szakmai szolgaltato szervezetekkel kialakitott egyiittmiikodésre. A
partnerkapcsolatok elsddleges célja a tanulok személyre szabott timogatasa, a palyaorientacio
erdsitése, valamint a sajatos nevelési igényu (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizdd tanulok ellatadsanak magas szinvonalu biztositasa volt.

A palyaorientacio tertiletén eredményes egyuttmiikodés valosult meg a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval, valamint a BKVM Palyavalasztasi Szakszolgalattal. A kdzos
programok, palyaorientacids eldadasok €s lizemlatogatasok hozzdjarultak ahhoz, hogy tanuldink
hiteles képet kapjanak a munkaerdpiaci lehetdségekrol és a kiilonb6z6 szakmak sajatossagairdl. A
tanév soran tanuldink részt vettek a Szakma Sztar rendezvényen, valamint a kecskeméti Mercedes-
gyar szakmai latogatasan is, amelyek kdzvetlen tapasztalatot biztositottak szamukra a korszerii
technologiai kdrnyezetrdl €s a tovabbtanulasi lehetoségekrol.

A Bécs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskorosi Tagintézményével folyamatos és
szervezett szakmai kapcsolatot tartottunk fenn. A rendszeres egyeztetések, szakmai konzultaciok és
kapcsolattartas biztositottak a BTMN tanuldk ellatasanak dsszehangolasat. Az intézményi
koordinaciot gyogypedagogus kollégank végezte, aki a szakértdi vélemények nyomon kovetéséert, a
fejlesztési folyamatok Osszehangolasaért és a szakszolgalattal torténd kapcsolattartasért felelt.

A Bécs-Kiskun VVarmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakért6i bizottsagaval is szoros
egylittmiikddés valosult meg az SNI tanulok ellatasa érdekében. Az intézményi kapcsolattartast
gyogypedagogus kollégank koordinalta, a tanév soran pedig egy alkalommal kihelyezett szakért6i
felllvizsgalatokra kertlt sor iskolankban. Ez a gyakorlat jelentdsen megkonnyitette a csaladok
szamara a szakértdi vizsgalatok lebonyolitasat, biztositotta az ellatas folyamatossagat, valamint
tovabb erdsitette a szakmai egyiittmiikodés hatékonysagat.

A tanév tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a szakszolgalatokkal és szakmai szolgaltatd
szervezetekkel kialakitott partnerkapcsolatok magas szinvonalon mukodtek. Az egyiittmiikodések




nemcsak a szakmai feladatellatas biztonsagat erdsitették, hanem hozzajarultak a tanulok egyéni
fejlédésének tamogatasahoz, a tudatos palyaorientacié megvalositasahoz és a befogadd pedagdgiai
szemlélet tovabbi erdsitéséhez is.

Szakmai szervezetekkel, egyesuletekkel

A szakmai szervezetek kozul az Iskolakert Szdvetséggel, Tempus Alapitvannyal, Torténelem
Tanarok Egyesiiletével, MATALENT-tel, Magyar Diaksport Szovetséggel, Sportiskolak Orszagos
Szdvetségével, Bethlen Alapitvannyal, a Polgar Judit Sakk Alapitvannyal allunk kapcsolatban.
Palyazati lehetOséget és tamogatast, valamint szakmai segitséget is kapunk toliik.

A Bécs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisk6rosi Tagintézményével (t0bbek kdzott
utaz6 gyogytestneveld biztositasa), A Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat (SNI-s
tanulok szakért6i vizsgalata)

A soltvadkerti szervezetek, egyesuletek az iskolai programok megvalositasaban, tanuldk
fejlesztésében mikddnek kozre, és segitik iskolank eredményes miikodését. Ezek a kdvetkezok:
Soltvadkerti TE (ezen belul asztalitenisz, birk6zd, labdarlgd, kézilabda, kung-fu és sakk
szakosztaly), Soltvadkerti Kossuth Didksport Egyestlet (atlétika, természetjard szakosztaly),
Soltvadkerti Foci-Suli Sportegyesilet, orvosi és védonéi haldzat, csalad- és gyermekjoléti szolgalat
(gyermekpszichologus), Komszolg Kft., helyi rendérérs, tiizoltosag,

Sziiloi szervezetekkel

A tanuldk nevelése-oktatasa csak a sziilok tamogatasaval lehet eredményes, s tobb esetben az Sziil6i
Munkak0z0sség mint kozvetitd, irinyado szervezet sokat segit. Az SZMK-val val6 kapcsolatunkat a
kolcsonos partnerség és a konstruktiv egyiittmiikodés jellemzi. Aktivan kdzremitkodnek az iskolai
programok propagéalasaban, a sziilékkel megvalositott kozos programok kezdeményezésében,
szervezésében, melyhez sajat Facebook-oldaluk is hatékony csatornat biztosit. Az SZMK
szervezésében valosult meg a Szilok—Nevelok balja is, melynek bevételébdl az iskolai egészségnap
és madarak-fak napja eseményen egy biivész és egy konnyiizenei zenekar fellépését finansziroztak.

Igazgatotanaccsal vald kapcsolattartas

Az lgazgatdtanacs elndke egyben félallasban iskolalelkész intézményiinkben, igy vele nagyon
szoros a kapcsolat. Rajta keresztil az igazgatotanacs figyelemmel Kiséri és ellenérzi az iskola
miikodését, rendszeresen véleményezi a koltségvetést, valamint kontrollalja a szakmai kerdéseket,
elvégzett munkat. Az iskola célkitlizéseinek megvalositasahoz tamogatast nyujt, igy segitette
intézménytink alapit6 okiratanak és pedagogiai programjanak modositasat.

Fenntarté egyhazi onkormanyzati szervvel (presbitérium, kozgyiilés) valo kapcsolattartas

Az Orszagos Presbitériummal kdzvetlen kapcsolatot nem tartunk fenn, azonban minden sziikséges
rendelkezést, hatarozatot és informaciot elektronikus dton, e-mailben megkapunk.

Gyllekezetekkel val6 kapcsolattartas

Intézménylink a 2025/2026-0s tanévben is kiemelt figyelmet forditott Soltvadkerti Evangélikus
Egyhazk6zséggel, valamint a varos keresztény gyilekezeteivel kialakitott partneri kapcsolatok
apolasara. Az egyiittmiikodés nemcsak az egyhazi rendezvények megszervezésében, hanem a
mindennapi lelki nevelés tamogatasaban is meghatarozé szerepet toltott be.




A Soltvadkerti Evangélikus Egyhazkdzség a tanév soran is biztositotta a reggeli &hitatok, az iskolai
istentiszteletek és a csendesnapok mélto helyszinét, ezzel is hozzajarulva ahhoz, hogy a hitéleti
alkalmak szervesen beépiiljenek az iskola mindennapjaiba és erdsitsék kozosségiink lelki életét.

Oromteli tapasztalat, hogy a varos keresztény gyiilekezeteivel kialakitott kapcsolat tovabbra is
nyitott, kiegyensulyozott és tdimogatd. Az intézmény hitéleti programjaiban az 6kumenikus
szemlélet természetes modon érvényesiil: a romai katolikus egyhaz képvisel6i rendszeresen
bekapcsolddnak az ahitatokba és lelki alkalmakba, t6bb esetben a plébanos szolgélatival gazdagitva
kozosségunk lelki életét.

A csendesnapok 6kumenikus szellemben torténdé megszervezése, valamint az adventi €s bojti
iddszakban miikod6 6kumenikus iskolaradios ahitatok lehetdséget teremtettek arra, hogy az iinnepi
1d6szak lelki tizenete minden osztalykozosséghez eljusson. Ezek az alkalmak nemcsak az tinnepekre
valo felkészilést segitették, hanem az elcsendesedés, az egymas iranti figyelem és a keresztény
értékrend mindennapi megélését is erdsitették.

A tanév soran az iskolalelkészek és a hitoktatdk rendszeres szakmai és lelki egyeztetéseket tartottak,
amelyek biztositottak a hitre nevelés dsszehangolt megvaldsitasat. Az egyiittmiikodés hozzajarult
ahhoz, hogy a lelki nevelés valamennyi évfolyamon egységes szemléletben, ugyanakkor a tanulok
életkori sajatossagaihoz igazodva valosuljon meg.

Kuldnosen értékes hagyomanya intézményinknek, hogy evangélikus tanul6ink rendszeresen
szolgalnak a gyulekezeti Ginnepeken és egyhazi alkalmakon. A tanév kiemelked6 k6zosségi ¢lménye
volt a kardcsonyi tinnepi miisor, amelyre a kiilonb6z6 felekezetek hittanosai kozosen késziiltek. Ez a
koz0s szolgalat jol példazza intézményiink 6kumenikus szemléletét, a felekezetek kdzotti
egyuttmiikddést és a keresztény kdzdsseég 0sszetartozasat. 8.-os hittanosaink a Passio
megjelenitésével az iskola tanuldi és az egész gylilekezet eldtt szolgaltak.

A gytilekezetekkel kialakitott €16 és aktiv kapcsolat jelentds mértékben hozzajarult intézményilink
lelki arculatanak erdsitéséhez. A k6zos szolgalatok, a rendszeres lelki alkalmak és az kumenikus
egyuttmiikodés nemcsak a tanulok hitbeli fejlédését tamogattak, hanem a kdzdsseghez tartozas
élményét, az egymas iranti tiszteletet és a keresztény értékrend mindennapi megélését is erdsitették.

Egyeb

A “Hatartalanul! Tanulmanyi kirdndulas hetedikeseknek” nyertes palyazata révén 51 {6 tanuloval
latogattuk meg a nagyenyedi testvériskolat, a Bethlen Gabor Kollégiumot, s toltéttliink el 5 tartalmas
napot kordbban magyarlakta terlleteken.

Az Erasmus+ program Kkeretében 4 kolléga kisért 26 angolul tanulé didkot Spanyolorszagba
(Cérdoba), valamint 2 kolléga 15 németl tanuld diakot Gorogorszagba (Athén). A mobilitasokat egy-
egy elOkészitd latogatas eldzte meg, amelyeken a koordinator €s egy-egy vezetd vett részt.

15. Intézményi fejlesztési célok kijelolése, kovetkezo nevelési év/tanév fo feladatai, célkitiizései

A 2025/2026-0s tanév tapasztalatai megerdsitették, hogy intézményiink nevel6-oktatd munkaja
stabil szakmai alapokra épiil. A belso értékelések, az ellendrzések, a mérések és a munkakdzosségi
beszamolok ugyanakkor egyértelmiien kijelolték azokat a fejlesztési teriileteket is, amelyek a
kovetkezd tanév stratégiai feladatait meghatarozzak. Célunk, hogy az eddig elért eredményekre
épitve tovabb erdsitsiik intézmeénylink szakmai szinvonalat, innovacios kultarajat es
kozosségformald szerepét.




A kovetkez0 tanév kiemelt fejlesztési feladatai:

o A differencidlt tanuldsszervezés és kooperativitds modszertani fejlesztése.
A pedagogusok szakmai tdmogatasaval, belsé mihelymunkak, jo gyakorlatok megosztasa és
kozos feladatbank kialakitasa révén szeretnénk hatékonyabba tenni a kiilonb6z6 képességii
tanulok fejlesztését.

e A belsé tudiasmegosztas erdsitése.
Tovabb kivanjuk fejleszteni a munkako6zosségek kozotti egyiittmiikodést, rendszeres szakmai
miuhelymunkak szervezésével és egy kozos digitalis modszertani tudastar kialakitasaval.

¢ A digitalis pedagdgia és a mesterséges intelligencia tudatos alkalmazasa.
A digitalis eszk6zok, korszerii tanulasszervezési eljarasok és a mesterséges intelligencia
pedagogiai lehetdségeinek beépitésével kivanjuk tovabb fejleszteni tanuldink digitalis
kompetenciait és a pedagdgusok mddszertani kultdrajat.

o A tehetséggondozas és a felzarkoztatas tovabbi erositése.
Folytatni kivanjuk a tehetségazonosito programokat, a versenyfelkészitést, valamint a
hatranykompenzaciot és az egyéni fejlesztést timogatd pedagogiai tevékenységeket annak
érdekében, hogy minden tanuld képességeinek megfeleld fejlodési lehetdséghez jusson.

e A palyaorientacié és az életpalya-tdmogatas fejlesztése.
Tovabb bovitjiik a kozépiskolakkal, a gazdasagi szereplokkel és szakmai partnerekkel kialakitott
egylittmiikddéseket annak érdekében, hogy tanuldink minél megalapozottabb palyavalasztasi
dontéseket hozhassanak.

e A tanul6k mentalis jollétének és a kdzdsségi nevelésnek a tAmogatésa.
Folytatjuk a Békés Iskola szemléletére épiild kozosségfejlesztd, prevencids és mentalhigiénés
programokat, kiilonos figyelmet forditva a biztonsagos, elfogadoé iskolai kornyezet erdsitésére.

o Az evangélikus identitas és a lelki nevelés tovabbi elmélyitése.
A gyiilekezetekkel, hitoktatokkal és az iskolalelkészekkel egyiittmiikodve tovabb kivanjuk
erdsiteni a keresztény értékrend mindennapi megélését, az 6kumenikus szemléletet és a
kozosségi szolgalat lehetdségeit.

o A partnerkapcsolatok fejlesztése és az intézmény nyitottsaganak erdésitése.
Tovabb kivanjuk mélyiteni egyiittmitkddésiinket a fenntartdval, a szakmai szolgaltatokkal, a
kdznevelési és kulturdlis intézményekkel, valamint a helyi kdzdsségekkel annak érdekében,
hogy intézményunk tovabbra is meghatarozo szerepet toltson be Soltvadkert kozosségi és
oktatasi életeben.

¢ Inkluziv szemlélet tovabbfejlesztése
Célunk, hogy a pedagogusaink attitiidjiikben, munkaformaikkal, modszereikkel tamogassék és
megvalositsak az elfogado, befogado légkort. Az egyéni banasmodot tamogaté mddszerek
alkalmazésa. Gyerekkdzpontu és nem tananyagkdzpontd oktatas kialakitasa.

Meggy6zddésiink, hogy a kijelolt fejlesztési iranyok megvaldsitasa tovabb erdsiti intézménylink
pedagdgiai eredményességét, szakmai megujulasat és kozosségformald szerepét. Célunk a
kovetkez6 tanévben is olyan biztonsagos, értékalapu és innovativ nevelési-oktatasi kornyezet
biztositasa, amelyben minden tanul6 lehetdséget kap képességeinek kibontakoztatasara,
személyiségének fejlodésére €s sikeres életpalydjanak megalapozasara.




Rovid 6sszegzo értékelés

A 2025/2026-0s tanév értékelése alapjan megallapithatd, hogy intézményink eredményes,
szakmailag megalapozott és kiegyensulyozott nevel6-oktatd munkat végzett. A tanév soran
megfogalmazott célkitiizések dontd tobbsége megvalosult, mikdzben szamos 1) kezdeményezés €s
innovacia is gazdagitotta intézménylnk szakmai munkajét.

Kiilondsen fontos eredménynek tekintjiik, hogy sikeriilt tovabb erdsiteni intézményiink sokszini
pedagogiai arculatat. Az altaldnos iskolai nevelés mellett a miivészetoktatas, a sportiskolai program,
a német nemzetiségi nevelés, az emelt szintli nyelvoktatas és az evangélikus értékrendre €piild lelki
nevelés egymast kiegészitve biztositottak tanuldink komplex fejlesztését. A tanév eredmeényei — az
0rszagos sport- és tanulmanyi sikerek, a nemzetkozi Erasmus+ programok, a miivészeti
eredmények, a sikeres tovabbtanulasi mutatok és a tehetséggondozas teriiletén elért elérelépések —
egyarant igazoljak pedagogiai munkank eredményességét.

A neveldtestiilet szakmai felkésziiltsége, elkdtelezettsége és egyiittmiikodése meghatarozo
er6forrasa intézményiinknek. A munkak6zosségek 6sszehangolt tevékenysége, a belsé
tudasmegosztés, a partnerintézmeényekkel kialakitott kapcsolatrendszer, valamint a fenntartd
tdmogatasa egyuttesen biztositottak a magas szinvonall szakmai munka feltételeit. A tanév soran
végzett belso ellendrzések és onértékelések nemesak megerdsitették intézményiink erdsségeit,
hanem kijel6lték azokat a fejlesztési iranyokat is, amelyekre a kovetkez6 tanévben tudatosan
kivanunk épiteni.

Klon értéknek tartjuk azt a tamogato, biztonsagos és befogado iskolai 1égkdrt, amelyben tanul6ink
fejlédhetnek. Az esélyteremtés, a tehetséggondozas, a felzarkodztatas, a gyermekvédelem és a
mentalis jollét tamogatasa a tanév soran is meghatarozo eleme volt pedagogiai munkanknak.
Meggy6z0désiink, hogy a magas szakmai elvarasok és az emberkdzpontu nevelés egymast erdsitve
szolgaljak tanuldink sikeres személyiségfejlodését.

A kovetkez0 tanévben is arra téreksziink, hogy megdérizziik intézményiink értékeit, ugyanakkor
nyitottak maradjunk a pedagdgiai megujulasra és az innovaciora. Célunk, hogy a Soltvadkerti
Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola tovabbra is olyan korszerti, értékalapu,
gyermekkozpontl és kozosségteremtd intézmény legyen, amely biztos tudast, erds erkdlesi alapokat
és sokoldalu fejlddési lehetdséget nyljt minden tanuldja szdmara.

A kozosen végzett munka eredményei megerdsitenek benniinket abban, hogy intézményink jo Gton
jar, és biztos alapokra épitve folytathatjuk kdzos kildetésiinket: gyermekeink tudasanak,
szemelyiségének és hitben valo névekedesének szolgalatat.

Néhany az intézmény erdsségei koziil

Intézményiink legnagyobb eréssége a sokszinii pedagOgiai kinalat, az értékalapu nevelés, a magas
szakmai szinvonal és az egyiittmiik6dd kozosség egysége.

Intézményiink az elmult években szamos olyan eredményt ért el, amelyek egyarant tiikrozik
pedagogiai munkank szakmai szinvonalat, kozosségépito erejét, keresztény értékrendjét es a
gyermekek sokoldalu fejlesztése iranti elkotelezettségét. Kulonosen bliszkék vagyunk arra, hogy
iskolank nemcsak a kozismereti nevelés teriiletén, hanem a miivészeti, sport- és kdzossegi életben is
kiemelkedd teljesitményt nyujt.

Intézménylnk egyik legnagyobb értéke komplex pedagdgiai arculata. Az altalanos iskolai nevelés
mellett német nemzetiségi oktatast, koznevelési tipusu sportiskolai programot, alapfokd
miivészetoktatast, emelt szintli angol nyelvi képzést, valamint evangélikus értékrendre épiild
nevelést kinalunk. Ez a sokszinlis€ég lehetdvé teszi, hogy tanuloink érdeklddésiiknek és
képességeiknek megfeleld fejlodési utat talaljanak intézményiinkon beliil.

Buszkék vagyunk arra is, hogy tanuloink szamara gyermekbarat, biztonsagos és inspirald
jatszétereket alakitottunk ki, amelyek a mindennapi mozgas, a szabad jaték és a k6z0sségi




kapcsolatok fejlddésének fontos szinterei. Intézményiink nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulés
mellett a gyermekek testi-lelki jolléte is biztositott legyen.

Iskolank Soltvadkert egyetlen altalanos iskolajaként meghat&rozé szerepet tolt be a varos kdzossegi,
kulturélis és egyhazi ¢letében. Rendszeresen kozremiikddiink gytiilekezeti €s varosi rendezvényeken,
unnepségeken, megemlékezéseken és kulturalis programokon, amelyek soran tanuldink és
pedagogusaink egyarant aktiv szerepet vallalnak. Ez az aktiv jelenlét erdsiti a helyi kozosséghez
valo kotédést és intézményiink tarsadalmi beagyazottsagat.

Nagy elismerést valtott ki az SNITH-konferencia, amely a sajatos nevelési igényti és a hatranyos
helyzetii tanulok tehetségfejlesztési lehetdségeit allitotta a kozéppontba. A konferencia
megszervezése jol mutatja intézményiink nyitottsagat, érzé¢kenységét és szakmai feleldsségvallalasat
az inkluziv nevelés teriiletén. Ugyancsak er6sségiink a Békés Iskola szemléletének tudatos
alkalmazésa, amely hozzajarul a biztonsagos, elfogado és tamogato iskolai legkor kialakitasahoz.
Miivészeti iskolankra kiilondsen biiszkék vagyunk, hiszen intézményiink egyik meghatarozo
erdssége a sokszinli milivészeti nevelés. Tanuldink szaméra tobb miivészeti dgban kinalunk fejlédési
lehetdséget, amely nemcesak a tehetséggondozast szolgélja, hanem a kreativitas, az onkifejezés, az
egylittmiikddési készség €s a személyiség harmonikus fejlédésének is fontos eszkoze.
Novendékeink rendszeresen érnek el kiemelkedd eredményeket helyi, varmegyei, regionalis és
orszagos versenyeken, fesztivalokon és kiallitasokon.

Kiemelt erésségiink a tehetséggondozas rendszerszintli mitkodése. A MaTalent tehetségazonosito
programban elért eredmények, a sikeres nyelvvizsgak, a tanulmanyi, miivészeti és sportversenyeken
elért helyezések, valamint a Nemzeti Tehetség Programban valo aktiv részvétel egyarant igazoljak
pedagdgiai munkank eredményességét.

Intézményiink nemzetkdzi kapcsolatai is folyamatosan boviilnek. Az Erasmus+ programok révén
tanuloink ¢és pedagogusaink nemzetkozi tapasztalatokat szerezhetnek, fejlédik idegen nyelvi
kommunikéacidjuk, digitalis kompetencidjuk és nyitottsdguk mas kultarak irant.

Digitalis infrastrukturank folyamatos fejlesztése szintén intézményiink erésségei kozé tartozik.
Korszeri digitalis eszkozeink tdmogatjak a 21. szdzadi pedagdgiai modszerek alkalmazasat, az
interaktiv tanulasszervezeést, a differencialt fejlesztést és az innovativ oktatasi megoldasok
bevezetését.

A szakos ellatottsag intézményiinkben j6, amely stabil szakmai hatteret biztosit a nevel-oktato
munkahoz. Kiilon értéknek tartjuk a neveldtestiilet magas szakmai felkésziiltségét, egytittmitkodo
szemléletét, innovaciora valo nyitottsagat és elkotelezettséget. A pedagdgusok folyamatos szakmai
fejlédése, tudasmegosztasa és kozos gondolkodasa meghatarozo tényezdje intézményiink
eredményes mitkodésének.

Nagy figyelmet forditunk az idegen nyelvi nevelésre €s a nyelvvizsgara torténd felkészitésre.
Tanul6ink évrdl évre kiemelkedd szamban szereznek sikeres angol és német nyelvvizsgat, amely
megalapozza kdzépiskolai tanulmanyaikat €és késobbi életpalyajukat.

Meggy6zddésiink, hogy intézménylink legnagyobb erdssége a sokszinli pedagogiai kindlat, az
értékalapu nevelés, a magas szakmai szinvonal és az egyiittmiikod6 kozosség egysége. Ezekre az
értékekre épitve kivanjuk a jovében is biztositani tanuldink szdmara azt a tdimogato, inspiralo és
innovativ iskolai kornyezetet, amelyben minden gyermek megtalalhatja a sajat sikeréhez vezetd
utat.

Néhany azok koziil az eredmények koziil, amire az intézmény a legbiiszkébb

e Az Orszagos Labdarugd Diakolimpia IV. helyezésének megszerzése, amely orszagos szinten
is kiemelked6 sporteredmény.

o Az Erasmus+ Nivadij elnyerése a nemzetkozi kapcsolatok és az innovativ pedag6giai munka
elismerésekent.

o Két tanuldi csoport sikeres részvétele Erasmus+ nemzetkdzi mobilitasi programban, amely
jelentdsen gazdagitotta tanuldink nyelvi, kulturalis és személyes kompetenciait.




o A miivészeti iskola elsd részvétele regiondlis tarsastancversenyen, ahol novendékeink
kiemelkedé teljesitménnyel elnyerték a vandorkupat.

e A tanulok kiemelked6 tovabbtanulasi eredménye: a végz6sok 88,89%-a az elsé helyen
megjelolt kdzépiskolaba nyert felvételt.

e A MaTalent tehetségazonositd programba torténd sikeres bekapcsolodas, amelynek
eredményeként harom tanulonk tehetségigéret mindsitést szerzett.

o A magas szinvonalt idegen nyelvi képzés eredményeként tanuldink jelentds szamban
szereztek sikeres B2 szintii angol és német nyelvvizsgat.

e Az SNITH szakmai konferencia sikeres megszervezése, amely az inkluziv nevelés és a
tehetséggondozas teruletén orszégosan is figyelemre méltd szakmai kezdeményezés volt.

o A miivészeti iskola novendékeinek szamos varmegyei, regionalis és orszagos
versenyeredménye, valamint aktiv kulturalis szerepvéllalasa.

o A Békés Iskola program és a befogado pedagdgiai szemlélet tudatos miitkodtetése, amely
tovabb erdsitette intézményiink tAmogatd és biztonsdgos kdzosségi kultarajat.

Kelt, Soltvadkert, 2026. 06. 28.
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